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Приложение 4 
к распоряжению врио проректора по 

образовательнойдеятельности 

БФУ им. И. Канта 

от 16.01 )fl16 NQ 02-- ru 
1 

Формы анкетирования научно-педагогических работников образовательной 

организации с целью получения информации об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы 

Блок 1. Общая информация о педагогическом работнике 
1. Пол: 

Мужской Женский 

2. Возраст: 
25-29 года 1 30-39 лет 40-49 лет 50-59 лет 60 лет и старше 1 

1 

33. Педагогический стаж: 
До 1 года 1-3 года 4-7 лет 8-15 лет Более 15 лет 

4. Вы являетесь: 

Штатным Внутренним Внешним Другое 

сотрудником совместителем совместителем 

5. Имеете ли Вы ученую степень? 

Да, кандидат наук Да, доктор наук Нет 

6. Имеете ли Вы ученое звание? 

Да, доцент Да, профессор Нет 

7. Укажите Высшую(-ые) школу(-ы)/Колледж, в которых Вы проводите занятия: 

О ВШ киберфизических систем 
О Bill компьютерных наук и искусственного интеллекта 
О ВШ нанатехнологий и инженерии 

О ВШ живых систем 
О ВШ медицины 

О ВШ коммуникаций и креативных индустрий 

О ВШ образования и психологии 

О ВШ физической культуры и спорта 
D ВШ лингвистики 
О ВШ философии, истории и социальных наук 

1 

1 

1 



О Blll бизнеса и предпринимательства 
О Blll права 
О Медицинский колледж 

О Университетский колледж 

О НОЦ Стоматология 

О НОЦ «SшaгtTextiles» 

7 1 Имеете ли Вы квалификационную категорию? (выбирают только преподаватели СПО) .. 
Да, высшая Да, первая квалификационная Нет 

квалификационная категория категория 

8. Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю преподаваемых дисциплин? 
Да Нет Работаю по профилю преподаваемых 

дисциплин в настоящее время 

Блок 2. Оценка удовлетворенности организацией учебного процесса 

9. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности условиями организации труда и 
оснащенностью своего рабочего места, где 5 - полностью удовлетворен, 1 - не 

удовлетворен, О - затрудняюсь ответить. 

10. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности отношением руководства БФУ 
им. И. Канта к Вам, где 5 - полностью удовлетворен, 1 - не удовлетворен, О - затрудняюсь 
ответить. 

11. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности отношениями с коллегами в 
БФУ им. И. Канта, где 5- полностью удовлетворен, 1- не удовлетворен, О- затрудняюсь 
ответить. 

12. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности отношениями с обучающимися, 
где 5 -полностью удовлетворен, 1 - не удовлетворен, О - затрудняюсь ответить. 

Блок 3. Оценка удовлетворенности материально-техническим, информационным, 
научно-методическим обеспечением 

13. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности информационной 

наполненностью официального сайта БФУ им. И. Канта, где 5- полностью удовлетворен, 
1 -не удовлетворен, О- затрудняюсь ответить. 

14. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности доступностью информации, 
касающейся образовательного процесса, внеучебных мероприятий, где 5 - полностью 

удовлетворен, 1 - не удовлетворен, О - затрудняюсь ответить. 

15. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности качеством функционирования 
электронной информационно-образовательной среды, где 5 - полностью удовлетворен, 1 -
не удовлетворен, О - затрудняюсь ответить. 

lб.Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности качеством фондов библиотеки, 
доступностью электронно-библиотечной системы, где 5 - полностью удовлетворен, 1 - не 

удовлетворен, О - затрудняюсь ответить. 



17. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности качеством учебно­
методического обеспечения образовательных программ, где 5 -полностью удовлетворен, 1 
- не удовлетворен, О - затрудняюсь ответить.? 

18. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности технической и информационной 
оснащенностью учебного процесса (оборудование для реализации учебных дисциплин, 
доступ к базам данных), где 5 - полностью удовлетворен, 1 - не удовлетворен, О -
затрудняюсь ответить. 

19. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности качеством аудиторий, 
помещений, учебных лабораторий и оборудования, где 5 - полностью удовлетворен, 1 - не 

удовлетворен, О- затрудняюсь ответить. 

Блок 4. У довлетворённость организацией профессиональной, научной деятельности, 
возможностью повышения квалификации 

20. Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации? 

Чаще одного Ежегодно Раз в 2-3 года Реже одного Никогда 

раза в год раза в 3 года 

21. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности возможностями, которые 
предоставляет администрация БФ У им. И. Канта для повышения педагогической, 

профессиональной квалификации (курсы повышения квалификации, участие в 

симпозиумах, консилиумах, семинарах, профессиональных обществах, мастер-классах и 

др., доступность специальной литературы, публикации в печати, стажировка в профильных 

учебных и научных заведениях), где 5 -полностью удовлетворен, 1 -не удовлетворен, О -
затрудняюсь ответить. 

22. Принимаете ли Вы участие в научных семинарах, конференциях? 

Да Нет 

23. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности возможностями для повышения 
научной квалификации (выполнение диссертационных исследований, участие в научных 

конференциях различных уровней, доступность научной литературы, публикации в печати 

при содействии вуза), где 5 - полностью удовлетворен, 1 - не удовлетворен, О -
затрудняюсь ответить. 

24. Оцените по шкале от 1 до 5 степень удовлетворенности действующей в БФУ им. И. 
Канта системой поощрений соответственно результатам деятельности, где 5 - полностью 

удовлетворен, 1 - не удовлетворен, О - затрудняюсь ответить. 

25. Ваши предложения по улучшению качества образовательного процесса в БФУ им. И. 
Канта. 


