
РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОБ 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В анкетировании приняли два работодателя, которые представляют такие 

организации, как ООО «Гвардейские корма» и ООО «Мираторг-Калининград». На данных 

предприятиях проходят практическую подготовку обучающиеся направлений подготовки 

19.04.01 Биотехнология, 06.03.01 Биология, 06.04.01 Биология и специальности 06.05.01 

Биоинженерия и Биоинформатика, также в следующем учебном году планируется 

прохождение практики обучающихся направления подготовки 19.03.01 Биотехнология. В 

настоящий момент на указанных предприятиях трудоустроены выпускники направления 

подготовки 06.03.01 Биология и обучающиеся направления подготовки 19.04.01 

Биотехнология. За последний год в организации из выпускников и обучающихся никто не 

был трудоустроен. По итогам анкетирования установлено, что предприятия нуждаются в 

кадрах по следующим направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры и 

специалитета: Биотехнология, Биология, Биоинженерия и биоинформатика. При этом 

представители работодателей отмечают, что планируют принимать на работу выпускников 

университета, часть из них – только при определенных условиях. 

Респонденты отмечают, что сформированные в процессе обучения компетенции 

выпускников полностью соответствуют требованиям профессиональных стандартов. При 

оценке достоинств все респонденты отметили высокий уровень теоретических знаний, 

половина — также практическую подготовку, владение современными методами, 

готовность к нестандартным ситуациям, дисциплину, желание к саморазвитию и 

коммуникативные навыки. Среди недостатков один респондент указал недостаточный 

уровень практической подготовки. Таким образом, основная проблема — практическая 

подготовка, которая хотя и оценивается положительно, но не на высшем уровне у половины 

опрошенных. Это указывает на необходимость усиления практической составляющей 

обучения (Рисунок 1-2). 



 

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос: «Укажите основные достоинства в подготовке 

выпускников образовательной организации (отметьте несколько вариантов ответов).» 

 

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос: «Укажите основные недостатки в подготовке 

выпускников образовательной организации (отметьте несколько вариантов ответов)» 

Только половина респондентов отмечает, что участвует в разработке 

образовательных программ и деятельности государственных экзаменационных комиссий. 

При этом все планируют развивать деловые связи, в том числе по организации 

практической подготовки и организации стажировок, что демонстрирует практико-

ориентированный характер сотрудничества. 

Среди условий трудоустройства работодатели отмечают размер заработной платы, 

соответствующий среднему уровню на рынке труда или выше него. В рамках социальных 

гарантий респонденты отмечают официальное трудоустройство, а также организация 

проекта, компенсацию питания, обеспечение специальной одеждой, участие в жилищных 

программах. Также работодатели отмечают наличие особой системы адаптации молодых 

сотрудников. Среди перспектив респонденты отмечают наличие карьерного роста за счет 

функционирования системы наставничества, внутреннего обучения, кадрового резерва. 
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