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Федеральное государственное аnтопомпое 

образовательное учреждение высшего образования 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

(БФУ им. И. Канта) 

г. Калининград 

Г О введении в действие локального 1 
нормативного акта 

В связи с утверждением локального нормативного акта решением ученого совета 

БФУ им. И. Канта, протокол от 27.10.2023 г. N2 33 , пр и к азы в а ю: 
1. Ввести в действие с даты издания приказа: 
1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Балтийский федеральный 

университет имени Иммануила Канта» (в новой редакции) (Приложение 1 ). 
2. Директору РR-офиса Вишнякову АС. разместить указанный локальный 

нормативный акт на официальном сайте БФУ им. И. Канта. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по 

образовательной деятельности Фильченкову И.Ф. 

Ректор А. А. Федороn 



Приложение N2 1 
к пnи~язv l:'ектора БФУ иМ:зИ Канта 
от /21_ 11. dt?J3 N2 /~ т 

Утверждено 

Решением Ученого совета БФУ им. 

И.Канта 

«27» октября 2023 г. 
протокол N2 33 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАЛТИЙСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ 
ИММАНУИЛА КАНТА» 

(в новой редакции) 

l.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

устанавливают внутренний распорядок и учебную дисциплину в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» (далее- Университет, 

БФУ им. И.Канта), регламентируют основные права, обязанности и ответственность 

студентов, аспирантов, слушателей и других категорий обучающихся (далее -
обучающиеся), режим их обучения, время отдыха, применяемые к ним меры поощрения и 

дисциплинарного взыскания, и иные вопросы регулирования образовательных отношений 

и учебного процесса. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года N2 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -
Федеральный закон об образовании), иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в области образования, Уставом БФУ им. И.Ксtюа и иными локальными 

нормативными актами Университета. 

1.3. 1Jнутренний распорядок :по порядок проведения всех видов учебных J~шятий, 

Н<t,'У''1НЫх, тюспиппешытых п другпх мсронриятнii и требсшапил к шш~д~нию о6учающихrя: 

R Унивf-рситете. 

Учебная дисциплина - это обязательное для всех обучающихся подчинение 

установленному порядку выполнения учебных планов, программ, посещения занятий в 

университете и надлежащее выполнение возложенных на них обязанностей. 

Правила внутреннего распорядка обучающихся Университета - это локальный 

нормативный акт Университета, устанавливающий общие условия и порядок организации 

образовательного процесса, права и обязанности, а также требования к поведению 

обучающихся в зданиях Ушшершпета, сооружениях, lюмещениях, на земельных участках 

и иных объектах. принадлежащих Университету, а также при нахождении обучающихся 

вне территории Университета при выполнении своих учебных обязанностей, при 

проведении образовательных и иных мероприятий, организуемых Университетом. 

1.4. Насгоящие Правила имеют цепью совсршсllСТnоnапие учебно-воспитатсльного 
процссса, укрепление учебной дисциплины, рациональное использование учебного 

времени. 



1.5. Правила обязательные для всех обучающихся, профессорско-преподавательского 
состава, научных работников, учебно-вспомогательного, административпо-хозяйственного 

персонала Университета и распространяются на все структурные подразделения, входящие 

в состав Университета. 

1.6. Правила внутреннего распорядка обучающихся, а также все изменения к ним 
принимаются Ученым советом Университета с учетом мнения органов самоуправления 

обучающихся Университета и вводятся в действие приказом ректора Университета. 

1. 7. Правила вступают в силу с момента их введения в действие, действуют без 
ограничения срока, до внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия 

новых Правил. 

1.8. Настоящие Правила подлежат обязательному опубликованию на официальном 
сайте Университета в информационно-коммуникационной сети Интернет. 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. К обучающимся в У нивереитете относятся студенты, аспиранты, слушатели и 
другие категорий лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Студенты- лица, осваивающие в Университете образовательные программы среднего 

профессионального образования и программы высшего образования. 

Аспиранты- лица, обучающиеся в Университете по программам подготовки научных 

и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Слушатели- лица, осваивающие в Университете дополнительные профессиональные 

программы и программы профессионального обучения. 

2.2. Обучающимся в БФУ им. И.Канта предоставляются права на: 
- получение образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами; 

- получение дополнительных образовательных услуг (на основании заключенных 

договоров): 

- участие в управлении Университетом в порядке, установленном уставом 

БФУ им. И. Канта, обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности 

Университета и его структурных подразделений, в том числе через органы управления и 

общественные объединения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета; 

- участие в обсуждении вопросов качества образовательной деятельности; 
- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

порматиnпыми актами Университета в научно-исспедователъской, научно-технической, 

:жсперпмепталыrой и инновационной д~я:т~пьности под руководством научно­

педагогических раСютшшов У шшерснтета; 

переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образоnания, по согласованию с федеральным органом 

исrюннительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, и локальными нормативными актами Университета; 

- перевод в другую образовательную орлшизацию, реализующую оGрwuвательпую 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от 

уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере оЬщего образования, или федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 



государственной политики и нормативно-нравовому регулированию в сфере высшего 

образования, и локальными нормативными актами Университета; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности, 

направлению подготовки, научной специальности, по другой форме обучения в порядке, 

установленном законодательством об образовании, и локальными нормативными актами 

Университета; 

восстановление для получения образования в Университете в порядке, 

установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Университета; 

-обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения, 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Университета; 

- участие в формировании содержания своего профессионального образования при 

условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов, 

федеральных государственных требований, самостоятельно устанавливаемых 

образовательных стандартов к программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (указанное право может быть ограничено условиями договора о 

целевом обучении); 

- выбор факультативных Снеобязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности или направления подготовки, или научной специальности) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) по выбору из перечня, предлагаемого Университетом (после получения 

основного общего образования); 

- освоение наряду с учебными предметами, курсам, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, в установленном им порядке, а 

также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 

нескольких основных профессиональных образовательных программ получение одной или 

нескольких квалификаций; 

- зачет Университетом в установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-нравовому регулированию в сфере высшего образования, совместно с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

ресНШ"'атщи государственной политики и нормативно-нравовому регуJiированию в сфере 

общего образования, порядке результатов освоения, обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей ), пршстики, дшюлнительных образовательных программ n 
других организациях, осущестnляющих обра·ювательную деятельность; 

- Щ>~дос L<tк.Jre;ниc каникул - плапоnых порсрывов прп получении обр:лонанин ДILH 

отдыха и иных сuциа:Jiьных целей n соотвотстшш с затсоподатсльством Роrrийrкой 

Федерации об образовании и календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об образовании и Jiокальными нормативными актами Университета, а также 

отпуск по беременности п родам, отпуск по уходу за rебенком до достижения им возраста 

трех лет в порядке, установленном федеральными законами и локальными нормативными 

актами Университета; 

- обучающиеся, совмещающие работу с обучением, выполняющие учебный ншш, 

имеют право на дополнительный оплачиваемый и не оплачиваемый отпуск по месту 

работы, на сокращенную рабочую неделю и на другие льготы, которые предоставляются в 

порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации ( ст. 173-176 
Трудового кодекса Российской Федерации); 



- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года NQ 53-ФЗ «0 воинской обязанности и военной 
службе»; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Университете; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

прои.зводственной, научной базой Университета;· 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно­
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Университета; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых 

мероприятиях; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные 

организации высшего образования и научные организации иностранных государств; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений, не противоречащих государственной политике Российской Федерации; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

-получение информации от Университета о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки и научным специальностям; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством об образовании, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Университета и договорами об образовании. 

2.3. Обучшощимся нредосташшются следующие меры социальной поддержки и 
стимулиров<tния· 

- полпае госудирст:nеппое оЬеспечепие, n случаях и в порядке, которые устшюшrены 
федеральными зшсош:tм:и, зшсошtми субт.ектоn Российской Федерации; 

- предоставление в соответствии с настоящим Федеральным законом об образовании, 
жилищным законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Университета жилых помещений в общежитиях; 

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об обра1овании; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления. 

2.4. Локальными нормативными актами Университета устанавливаются различные 
виды материальной поддержки обучающихся за счет средств, полученных от приносящей 

ДОХОД ДСЯТС11ЫIОСТИ 



2.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 
которые проводятся в Университете, не предусмотренные учебным планом, в порядке, 

установленном локальными нормативными актами БФУ им. И. Канта. Привлечение 

обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их 

родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, запрещается. 

2.6. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том 
числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся, в 

установленном федеральным законом порядке. 

2.7. Принуждеине обучающихсяк вступлению в общественные объединения, в том 
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.8. Обучающиеся имеют право создавать студенческие отряды, представляющие 
собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является 

организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное 

от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

2.9. Обучающиеся БФУ им. И.Канта обязаны: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав БФУ им. И.Канта, 

настоящие Правила, правила проживания в студенческом общежитии и иные локальные 

нормативные акты Университета; 

- соблюдать правила корпоративной этики при общении в социальных сетях, блогах, 
форумах: не распространять ложную, дезинформирующую информацию об Университете 

и его сотрудниках. 

- добросовестно осваивать образовательную программу, овладевать знаниями, 

умениями и навыками, выполнять учебный план, в том числе посещать все виды учебных 

занятий, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, вовремя представпять 

курсовые, контрольные работы, отчёты по практикам и лабораторным работам, в 

установленный срок выполнять внеаудиторные самостоятельные работы, выполнять 

задания преподавателя в рамках образовательной программы, проходить в соответствии с 

расписанием промежуточную и итоговую аттестации и т.д.; 

- в случае невыполнения учебного плана в установленные сроки (пропуска занятий, 

неявки на аттестацию и др.) в течение трёх учебных дней проинформировать дирекцию 

образоnателыю-научного кластера о причинах невыполнения учебного плана. После 

исчезновения причины, препятствующий выполнению учебного плана - в пятидневный 

срок предоставить в дирекцию образовательно-научного кластера объяснение в 

письменном виде (при паличии припожить подтверждающие документы); 

- при выходе из ашщсмич~сiюго отпусшt подап. 1аrшление в установленном 

локальными нормативными документами У шшсрситстu нuрядке, сuщюuuдrш их 

соответствующими документами; 

-поддерживать деловую репутацию, честь и преетиж Университета; 

- иметь опрятный вид, соответствующий деловому стилю одежды; 
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Университета, не 

создавать препятствий для нонучения образования другими обучающимися; 

-исполнять законные требования преподавателей и работников Университета; 

- бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, приборам, 

оборудованию, учебным пособиям, литературе, документам, выдаваемым в Университете, 

и другому имуществу Университета; 

нести материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу 

Университета, в соответствии с нормами действующего законодательства Российской 

Федерации: 



- незамедлительно сообщать в администрацию Университета о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Университета; 

- не допускать использования наименования, символики, товарных знаков и иных 

обозначений Университета без разрешения, в том числе в коммерческих или политических 
целях; 

заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- не допускать действий и высказываний, содержащих мотивы расовой, национальной 
или религиозной ненависти, или вражды, в том числе действий и (или) высказываний 

дискриминационного, экстремистского характера; 

- соблюдать противоэпидемиологические, карантинные мероприятия; 
- соблюдать правила проживания в студенческом общежитии; 
- исполнять обязанности, установленные договором об образовании (при его 

наличии); 

- выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

2.1 О. Обучающимся запрещается: 
- совершать деяния, умышленно нарушающие нормальный ход учебного процесса, 

научных, общественных, культурных и спортивных мероприятий; 

- грубо нарушать общепринятые нравственные нормы, в том числе употреблять 

нецензурную лексику, проявлять вызывающее, неуважителыюе отношение к 

преподавателям, работникам и обучающимся Университета, в том числе в 

информационных сетях, на аккаунтах У ниверентста в социальных сетях, а также в 

локальных сетях Университета; 

- самостоятельно вносить записи и исправления в учетные студенческие документы 
(зачетные книжки, ведомости), включая электронные; 

- подделывать и/или использовать поддельные, подложные документы, связанные с 
обучением или поступлением в Университет; 

вводить в заблуждение администрацию Университета или профессорско­

преподавательский состав (предоставлять заведомо недостоверную информацию, 

документы, связанные с образовательным процессом, обстоятельствами и причинами для 

предоставления академического или иного отпуска в период обучения, переводе на 

индивидуальный график и т.п.); 

- осуществлять противоправные действия, создавать своим поведением предпосылки 
возникновения межличностных конфликтов, срыва учебного процесса, учебных занятий 

или иных мероприятий, нормальной деятельности Унивегситета или его структурных 

подразделений; 

- персдавать нрон ус к дпя прое:1да на территорию У!Шll\:\рсин:: ш и щюхuдсt н 

помещения Университета другим лицам; 

прииуждеиие обучающихся к вступлению в общественные, jJеJIИiиозные, 

общественио-политические организации (объединения), движения и партии, а также 

нринудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях; 

-умышленно портить принадлежащее Университету имущество; 

-выносить имущество Университета (предметы, оборудование и др.) из лабораторий, 

кабинетов, аудиторий, учебных, бытовых корпусов и других помещений У ниверентста без 

разрешения уполномоченного лица. 

2.11. На территориях и в помещениях Университета, в том числе общежитиях, 
запрещено: 

-курение табака, энектронных <:ИHtper, IЮiрсtшсниь никошн содержащей продуiЩIШ 

или использование кальянов; 



- приноеить и р<tепикпь апкогопьны~, спиртосодержащие напитки, употребление 

токсических и наркотических веществ; 

- нахождение в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения; 
приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, 

огнестрельное, газовое, пневматическое, спортивное и холодное оружие или имитации; 

- нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы; 
- нарушать правила пожарной безопасности. 
2.12. Рассмотрение вопросов привлечения обучающихся к дисциплинарной 

ответственности за нарушение обязанностей, указанных в пунктах 2.10-2.12 Правил в 
случае разногласий и спорных ситуаций выносится на рассмотрение комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений Университета, за 

исключением вопросов, касающихся нарушения положения о студенческом общежитии и 

правил проживания в студенческом общежитии. 

3. ОСНОВНЫЕ ПР АВА И ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТ А 

3. 1. Университет обязан: 
- обеспечить реализацию образовательных программ в полном объеме, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие 

применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающегося; 

- создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической 
подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания обучающихся, их 

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье обучающихся, работников университета; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

- организовывать образовательную и воспитательную работу в соответствии с 

требованиями федерального законодательства об образовании, У ставом Университета и 

иными локальными нормативными актами, регулирующими деятельность Университета; 

- обеспечить выполнение учебных программ необходимыми материалами и 

оборудованием, надлежащей организацией рабочего времени; 

- проводить систематический анализ результатов научно-исследовательской работы 

обучающихся и давать рекомендации о целесообразности продолжения или прекращения 

проводимой работы; 

- нниматепьно рассматринать критические 1амечания и предложения органон 

студенческого самоупранления Уншн~реитет<t и нринимюъ адекнатные меры по их 

рсани·~ации;. 

- принимать меры) о6еспечинающш~ ныпопнение Пранип; 
- требовать от обучающихся Университета выпоJшения нр::ШИJI охраны труда, 

противопожарной безопасности, санитарных и гигиенических требований; 

- организовывать помещения для размещения объектов общественного питания 

обучающихся; 

- обеспечивать надлежащее содержание помещений Университета, сохранность его 

имущества и оборудования. 

3.2. Университет имеет право: 
- в пределах своей компетенции решать текущие вопросы учебно-воспитательной 

работы Университета; 

осуществлять последовательный педагогический контроль за постановкой 

преподавания всех учеЬных предметов; 



- исходя из имеющихся финансовых средств, применять к обучающимся меры 

поощрения; 

- за невыполнение учебных планов, грубое нарушение Правил внутреннего 

распорядка применять к обучающимся меры дисциплинарного взыскания, 

предусмотренные действующим законодательством, а также меры общественного 

воздействия. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ПОСЕЩЕНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 
В УНИВЕРСИТЕТЕ 

4.1. ОбрсtЗовательная деятельность в Университете осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом Университета. 

4.2. Режим занятий обучающихся в Университете регламентируется в соответствии с 
У ставом Университета, локальными нормативными актами Университета. 

4.3. Образовательный процесс по программам среднего профессионального 

образования, высшего образования и программам подготовки научных, научно­

педагогических кадров в аспирантуре в У нивереитете организуется по учебным годам 

(курсам). Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается 

экзаменационной сессией, если иное не предусмотрено учебным планом. 

Учебный год для обучающихся по очной и очио-заочной формам обучения 

образовательных программ среднего профессионального образования и высшего 

образования начинается 1 сентября (если этот день приходится на выходной день, то в этом 
случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день) и 

заканчивается согласно календарному учебному графику по соответствующему 

направлению подготовки/специальности. 

Сроки начала учебного года для обучающихся по заочной форме обучения по 

образовательным программам высшего образования устанавливаются в порядке, 

установленном графиком учебного процесса ежегодно до начала учебного года. 

4.6. В процессе обучения по образовательным программам обучающимся 

предоставляются каникулы (если иное не установлено федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

самостоятельно устанавливаемыми образовательными стандартами). 

4.7. Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию в соответствии с 
учебными планами и образовательными программами, утвержденными в установленном 

порядке. 

4.8. В раt;НИ\.:ании содержится информация о времени, месте и виде занятий для 
каждого курса, лекционных потоков и учебных групп, информация о проведении :iанятия в 

электронной информационной обра'Jоtшtеныюй среде, с ука3аr-rием фамилии, имени, 

отчества нренuдавателей, проводящих занятия. 

4. 9. llot=ш.: на чш1а ::;ан.юий 110 IJcex учебных и прилегюощпх к пим помсщспшrх должны 
быть обеспечены тишина и порядок, н~о6ходимы~ для нормального хода учебных занятий. 

4.1 О. Учебные занятия проводятся с понсдельника по субботу. Проведение учебных 
занятий, промежуточной и государственной итоговой аттестации в воскресенье 

допускается в исключительных случаях (при отсутствии возможности их проведения в иное 

время). 

4.11. Вход обучающихся в учебную аудиторию (иное помещение для учебных 
занятий) и из аудитории после сигпала о начале занятий (фактического начала занятий 

научно-педагогическим работником) допускается только с разрешения научно­

педагогического работника. Научно-педагогический работник имеет право впустить 

обучающегося на учебное занятие при опоздании не более чем на 15 минут. При опоздании 
на учебное занятие более 15 минут обучающийся по решению научно-педагогического 
работника может быть не дuнущен до занятия, чго фиксируется в учетной ведомости 



посещаемости и ставится как пропуск обучающимся учебного занятия по неуважительной 

причине. 

4.12. Запрещается присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения ректора, 
проректора по образовательной деятельности, руководителя кластера, директора колледжа. 

4.13. В каждой академической группе выбирается староста, как правило, из числа 
наиболее успевающих, дисциплинированных, пользующихся авторитетом обучающихся. 

4.14. Староста представляет интересы обучающихся своей учебной группы во всех 
структурных подразделениях Университета по всем вопросам обучения, воспитания, 

работы и быта обучающихся, осуществлЯет связи учебной группы с администрацией и 

органами управления Университета. 

4.15. Староста доводит до сведения своей группы все распоряжения ректората, 

дирекции образовательно-научного кластера, устные и письменные. 

4.16. Староста обязан: 
- наблюдать за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях, практических и 

других занятиях, а также за сохранностью учебного оборудования и инвентаря; 

- извещать обучающихся об изменениях, вносимых в расписание учебных занятий; 
-доводить до обучающихся группы всю информацию о проводимых в Университете 

мероприятиях; 

- посещать собрания старост; 
- взаимодействовать с дирекцией образовательно-научного кластера, руководителями 

образовательных программ (для высшего образования); дирекциями колледжей, классными 

руководителями групп, заместителями заведующих отделений, заведующими отделений, 

органами студенческого самоуправления в целях улучшения учебной, научной, 

общественной жизни обучающихся группы; 

- организовывать обучающихся на общественно-полезные работы, на проведение и 

участие в культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях и др. 

4.17. Староста имеет право: 
- вносить предложения, направленные на совершенствование деятельности старосты 

академической группы; 

- обращаться в дирекции образовательно-научного кластера и колледжа, в органы 

студенческого самоуправления с предложениями по совершенствованию учебно­

воспитательного процесса, общественного питания и другим вопросам, затрагивающим 

права обучающихся; 

- получать необходимую для выполнения своих обязанностей информацию и 

содействие от дирекции образовательио-паучпого кластера и колледжа, органов 

студенческого самоуправления; 

- на моральнос и материальнос поощрение. 
4.18. За систематическое ненадлежащее исполнение или неисполнение своих 

uбЯJdHHu<.: н.:й с IЩJuc Id lviOJKt: 1 бьнь ucisuбuждeн ul uыiюJшения UU:JJIOЖ<::ШIЫx на Htl и 
обязанностей. Дирекции образовательно-научного кластера при вы6оре нового старосты 

необходимо учитывать мнение академической группы. 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
В УНИВЕРСИТЕТЕ. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ 

5.1. В помещениях Университета (включая учебные корпуса, общежития, иные 
структурные 1юдршденения) и нu террширии Упиrн::рситета запрещается: 

- посещение Университета в неряшливой одежде, одежде, предназначенной для 

пляжного и иного вида отдыха, а также спортивной одежде, кроме случаев посещения 

учебных занятий по физической культуре и спорту; 

- курение в учебных корпусах, общежитиях, в :1даниях, помещениях, свортинных 

сооружениях и на территории принадлежащей Университету; 



- распитие спиртных напитков, употребление наркотических и токсических средств; 
-занятие азартными играми; 

- пронос на территорию и в помещения Университета, ношение, использование 

предметов газового, травматического и холодного оружия (в том числе муляжи), колющих 

и режущих, взрывчатых, взрывоопасных, огнеопасных веществ, газовых баллончиков, 

токсичных веществ и ядов, спиртных напитков, наркотических и иных одурманивающих 

веществ; 

-вынос имущества из помещений Университета без надлежащего разрешения; 

-употребление ненормативной лексики (бранные, вульгарные, нецензурные или иные 

ненормативные слова, речевые обороты и выражения); 

- нарушение иных правил поведения в общественных местах, норм морали и 

нравственности. 

5.2. Обучающийся должен проявлять доброжелательное, вежливое отношение к 
научно-педагогическим работникам, иным rаботника Унивегситета, а также лицам, 

осуществляющим свою трудовую преподавательскую и иную деятельность на территории 

Университета и другим обучающимся. 

5.3. При обнаружении источников пожара, иных угроз имуществу Университета 
обучающийся должен немедленно сообщить об этом в дирекцию образовательно-научного 

кластера, руководителю иного структурного подразделения, представителям охраны, 

преподавателям или иному работнику Университета. 

5.4. Для прохода в учебные корпуса, общежития и другие здания Университета 
студенты предъявляют специальные пропуска установленного образца. 

5.5. Допуск в Университет по выходным (праздничным) дням осуществляется 

согласно графику проведения мероприятий, а также по специальному разрешению 

заместителя ректора по безопасности. 

5.6. Обучающимся запрещается оставлять личные вещи, в том числе одежду, в 
помещениях Университета без присмотра, за исключением раздевалок и мест, 

предназначенных для их хранения. Университет не несет ответственности за сохранность 

оставленных в помещениях Университета личных вещей без присмотра. 

6. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. За успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе, в 

физкультурно-епортивной и общественной жизни Университета дня uGучающихся 

устанавливаются следующие меры морального и материальпого поощрения: 

- объявление благодарности; 
- награждение грамотами; 
- назначение именных стипендий; 
маrер!ш.ш,l!ое rюоrщн.шш::, 

- дгугие меrы поощрения. 
6.2. Поощрение объявляется приказом ректора и доводится до сведения обучающихся. 

Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ 
ВНУТРЕННЕГОРАСПОРЯДКА 

7.1. За Н<iрушение uGуч<iющим<;я uбюанностей, предусмотренных Уставом 

Университета и Правилами внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и 

локальных нормативных актов БФ У им. И. Канта по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к нему могут быть применены следующие 

МСрЫ ДИСЩШJШШlрПОГО DЗLICIШIIИЯ: 

- Jамечание: 



-выговор; 

-отчисление из Университета. 

Право применения и выбора меры дисциплинарного взыскания принадлежит ректору 

Университета (иному уполномоченному ректором лицу), а в случае рассмотрения вопроса 

применения меры дисциплинарного воздействия к обучающимся на комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, после принятия 

комиссией решения по данному вопросу. 

7.2. Отчисление из Университета как мера дисциплинарного взыскания производится 
на основании приказа ректора Университета (иного уполномоченного ректором лица). 

7.3. До применения меры дисциплинарного взыскания комиссия по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений либо уполномоченное 

должностное лицо Университета, обязаны затребовать от обучающегося письменное 

объяснение. Отказ или уклонение обучающегося от дачи письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания и оформляется 

актом с указанием присутствовавших при этом свидетелей. 

После получения письменного объяснения или отказа от его дачи комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, либо 

уполномоченное должностное лицо Университета, запрашивает мнение советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

7.5. С приказом об объявленном дисциплинарном взыскании обучающийся 

знакомится под роспись. Отказ обучающегося от ознакомления с приказом о 

дисциплинарном взыскании оформляется актом с указанием присутствовавших при этом 

свидетелей. 

7.б. Дисциплинарное взыскание применяется вслед за совершением проступка, но не 

позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая времени болезни, нахождения 

обучающегося на каникулах, в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам 

или отпуске по уходу за ребенком) и не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. 
7. 7. Днем обнаружения совершенного проступка считается день, когда о проступке 

стало и1вестно ректору, проректорам, руководителю образавательна-научного кластера, 

руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам. 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. При этом дисциплинарное взыскание 

погашаr-тся автоматичr-ски, 6е'~ И'Щания llpИKR'Ш. 

7.9. Дисциплинарное взыскание может быть снято досрочно до истечения года со дня 
примспспия меры дисципшпшрпого взыс.ю1шrя по ходнтпйстпу дир~LЩIШ o(1p;t·юrнп~Jtt.rю 

научного кластера, представительного органа обучающихся, а также по просьбе самого 

обучающегося. 

8. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РОДИТЕЛЕЙ 
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

8.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 
право: 

-знакомиться с У ставом Университета, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и 

осущестnлепие образоnателыюй деятельности: 



- знакомиться с используемыми методами обучения и воспитания, образовательными 
технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (медицинских, 

психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 

проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведеиных 

обследований обучающихся. 

8.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 
- соблюдать правила внутреннего распорядка Университета, правила проживания 

обучающихся в студенческих общежитиях, требования локальных нормативных актов, 

которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между Университетом и обучающимися и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановпения 

и прекращения этих отношений; 

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников Университета. 

8.3. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются федеральными законами, договором 

об образовании (при его наличии). 

8.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 
федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации. 
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