
Положение о конкурсном отборе претендентов-участников программы «Альфа-

Будущее Гранты преподавателям» из числа профессорско-преподавательского 

состава Федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 

Канта» 

 

1. Понятия и термины 

АО «АЛЬФА-БАНК», Банк – АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «АЛЬФА-БАНК», 

инициатор и организатор программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям». 

БФУ им. И. Канта, университет – Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Балтийский федеральный университет 

имени Иммануила Канта», вуз-участник программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям», с которым АО «АЛЬФА-БАНК» заключил соглашение о сотрудничестве, 

присоединившись к оферте о присоединении к программе «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям», и который осуществляет Конкурсный отбор Претендентов Программы 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» из числа профессорско-преподавательского 

состава БФУ им. И. Канта. 

Благотворительный фонд поддержки социальных и благотворительных 

программ «Альфа-Шанс», БФ «Альфа-Шанс», – унитарная некоммерческая 

организация, учрежденная на основе добровольных имущественных взносов и созданная 

для реализации предусмотренных ФЗ «О благотворительной деятельности  

и благотворительных организациях» целей путем осуществления благотворительной 

деятельности в интересах общества в целом или отдельных категорий лиц, – участвует 

совместно с АО «АЛЬФА-БАНК» в реализации программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям». 

Грантополучатель – сотрудник БФУ им. И. Канта из числа профессорско-

преподавательского состава БФУ им. И. Канта, прошедший Конкурсный отбор  

и рекомендованный Конкурсной комиссией для получения Гранта и согласившийся  

с условиями Оферты для Грантополучателей.  

Грант – единовременная денежная выплата в размере 287 356 (двести восемьдесят 

семь тысяч триста пятьдесят шесть) рублей, включая НДФЛ, предоставляемая 

Грантополучателю в рамках участия в программе «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям».   

Конкурсный отбор – отбор Претендентов Программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям», осуществляемый БФУ им. И. Канта в рамках программы  

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям».  

Конкурсная комиссия – коллегиальный орган, осуществляющий Конкурсный отбор 

Претендентов Программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» в БФУ им. И. Канта. 

Оргкомитет Программы – организационный комитет, ответственные работники  

АО «АЛЬФА-БАНК», участвующие в реализации программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям». 

Оферта для Грантополучателей – договор-оферта о предоставлении Гранта 

физическому лицу в рамках программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям».  

Оферта для вузов – договор-оферта о сотрудничестве БФУ им. И. Канта  

и АО «АЛЬФА-БАНК» в рамках программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям». 

ППС – сотрудник БФУ им. И. Канта из числа профессорско-преподавательского 

состава БФУ им. И. Канта. 

Претендент Программы – сотрудник БФУ им. И. Канта из числа профессорско-

преподавательского состава БФУ им. И. Канта, подавший заявку для участия в Конкурсном 

отборе программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям». 

Подтверждающие документы – документы, фиксирующие факт наличия 

достижения. Достижение может быть учтено и оценено только в случае, если  



оно подтверждено надлежаще оформленным документом, приложенным в установленном 

порядке. 

Программа – программа «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», 

инициированная и финансируемая АО «АЛЬФА-БАНК», направленная на выявление  

и поддержку преподавателей образовательных организаций, осуществляющих 

деятельность по образовательным программам высшего образования с выдающимися 

достижениями в педагогической и академической деятельности. 

 

2. Общие положения 

2.1. Положение о конкурсном отборе претендентов-участников программы 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» из числа профессорско-преподавательского 

состава федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

(далее – Положение) определяет механизм отбора сотрудников из числа профессорско-

преподавательского состава (далее – ППС, Претенденты Программы) федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»  

(далее – БФУ им. И. Канта, университет) для участия в программе «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям» (далее – Программа). 

2.2. Данное Положение разработано в соответствии с Положением о программе 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям». 

2.3. Программа инициирована и финансируется АО «АЛЬФА-БАНК»  

и направленна на выявление и поддержку преподавателей образовательных организаций, 

осуществляющих деятельность по образовательным программам высшего образования  

с выдающимися достижениями в педагогической и академической деятельности. 

2.4. Общее руководство Программой осуществляет АО «АЛЬФА-БАНК».  

В реализации программы принимают участие БФ «Альфа-Шанс» на основании соглашения 

о совместной реализации Программы, а также БФУ им. И. Канта на основании 

присоединения к Оферте для вузов.  

2.5. Оргкомитет Программы осуществляет общее курирование Программы, 

информирование ППС об условиях участия в Программе, размещение перечня 

Претендентов Программы, предоставленных БФУ им. И. Канта, на сайте мероприятия, 

организацию заключения договоров с Грантополучателями для выплаты Гранта. 

2.6. Конкурсный отбор Претендентов Программы, а также предоставление  

АО «АЛЬФА-БАНК» персональных данных Претендентов Программы, рекомендованных 

к получению Гранта, осуществляет Конкурсная комиссия, на основе установленных 

требований к Претендентам Программы в соответствии с пунктом 3.5 раздела 3 настоящего 

Положения, критериев Конкурсного отбора в соответствии с разделом 4 настоящего 

Положения, Заявки для участия в Программе (далее – Заявка) в соответствии  

с Приложением №1 настоящего Положения, Согласия на обработку персональных данных 

в соответствии с Приложением № 2 настоящего Положения. 

2.7. Состав Конкурсной комиссии утверждается приказом ректора  

БФУ им. И. Канта до объявления Конкурсного отбора.  

2.8. Отобранным Грантополучателям предоставляется разовая денежная выплата 

в формате гранта в размере 287 356 (двести восемьдесят семь тысяч триста пятьдесят шесть) 

рублей, включая НДФЛ. Порядок выплаты Гранта и соответствия Грантополучателя 

требованиям в процессе участия в Программе представлен в разделе 5 и 6 Положения о 

программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» в соответствии  

с Приложением № 3. Выплаты Грантов осуществляются БФ «Альфа-Шанс» напрямую 

Грантополучателям. 

 



3. Условия участия в Конкурсном отборе и требования к Претендентам 

Программы 

3.1. Порядок участия в Конкурсном отборе Программы носит заявительный 

характер.  

3.2. Срок проведения Конкурсного отбора Программы устанавливается в период 

с 13 августа по 01 сентября 2025 года и доводятся до сведения ППС путем размещения 

соответствующей информации на официальном сайте БФУ им. И. Канта (www.kantiana.ru), 

и/или путем рассылки по корпоративной почте БФУ им. И. Канта.  

3.3. Прием Заявок в соответствии с Приложением №1 осуществляется путем 

заполнения онлайн формы в цифровой карьерной среде БФУ им. И. Канта на платформе 

«Факультетус» по ссылке: https://facultetus.ru/poll/5803/c0a3ZrVm. К Заявке прикрепляется 

ссылка на подписанное Претендентом Программы Согласие на обработку персональных 

данных в соответствии с Приложением № 2 настоящего Положения,  

а также Подтверждающие документы в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 

3.4. Дополнительную информацию о проведении Конкурсного отбора можно 

получить по почте employment@kantiana.ru или по тел. 8 (4012) 595-578. 

3.5. Требования к Претендентам программы:  

- претендовать на получение Гранта могут граждане Российской Федерации, 

осуществляющие преподавательскую деятельность в БФУ им. И. Канта с педагогическим 

стажем не менее 1 (одного) года и имеющие оконченное высшее образование; 

- претендовать на получение Гранта могут ППС, осуществляющие образовательную 

деятельность по любым направлениям подготовки, независимо от их профиля; 

- претендовать на получение Гранта могут ППС, работающие в БФУ им. И. Канта  

по основному месту работы. 

3.6. Сотрудники из числа ППС исключаются из участия в Конкурсном отборе 

Программы по следующим основаниям: наличие дисциплинарных взысканий  

за предшествующий учебный год; наличие зафиксированных материалами проверок 

несвоевременности/некачественности выполнения должностных обязанностей; 

зафиксированная в результате верификации недостоверность данных, поданных  

для участия в Программе. 

4. Критерии Конкурсного отбора 

4.1. В Конкурсном отборе учитывается комплекс педагогических  

и академических достижений за 2023–2025 года, а также мотивация ППС (видение 

преподавателем своей роли в развитии университета).  

4.2. Блок «Педагогические достижения».  

4.2.1. Критерии Конкурсного отбора блока «Педагогические достижения»:  

1. Учебник с грифом УМО.  

Подтверждающие документы: профиль автора в РИНЦ. 

2. Стартап, защищенный обучающимся/группой обучающихся в качестве 

выпускной квалификационной работы (далее – ВКР(С) или выпускная квалификационная 

работа, защищенная по заявке от работодателя (далее – ВКР по заявке работодателя). 

Подтверждающие документы ВКР(С): 

- приказ о назначении ППС научным руководителем;  

- протокол/заключение экспертной группы по выполнению ВКР(С).  

Подтверждающие документы ВКР по заявке работодателя:  

- приказ о назначении ППС научным руководителем;  

- заявка на выполнение ВКР от работодателя. 

3. Научный грант или стипендия, полученные обучающимися  

с финансированием из внешних источников.  

Подтверждающие документы: приказ об открытии НИР.  

4. Обучающиеся/группы обучающихся победители или призеры 

профессиональных всероссийских, международных, региональных (окружных), вузовских 

https://facultetus.ru/poll/5803/c0a3ZrVm
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олимпиад, конкурсов, соревнований, состязаний или иных профессиональных 

соревновательных мероприятий, направленных на выявление учебных достижений 

обучающихся.   

Подтверждающие документы: диплом/грамота или иной документ, 

подтверждающий победу или призовое место обучающегося/группы обучающихся  

БФУ им. И. Канта, руководство/кураторство ППС данным обучающимся/группой 

обучающихся. 

5. Участие в конкурсах международного и федерального уровней (победитель/ 

номинант академической/научной премии). 

Подтверждающие документы: диплом/грамота или иной документ с указанием  

ФИО ППС.  

6. Победа в социально значимом проекте/конкурсе международного/ 

всероссийского уровня. 

Подтверждающие документы: диплом/грамота или иной документ с указанием  

ФИО ППС. 

7. Разработка и реализация в рамках учебного процесса онлайн курсов  

и/или ЭУМК.  

Подтверждающие документы: справка Центра электронного обучения  

БФУ им. И. Канта. 

8. Внедрение инноваций в образовательный процесс. 

Подтверждающие документы: описание в свободной форме. 

4.2.2. Диапазон баллов по каждому пункту блока «Педагогические достижения» 

составляет от 1 до 4 баллов и определяется Конкурсной комиссией на основе значимости 

достижений и их количества.  

4.3. Блок «Академические достижения».  

4.3.1. Критерии Конкурсного отбора блока «Академические достижения». 

1. Публикации в ведущих рецензируемых журналах (Белый список, К1 ВАК). 

Подтверждающие документы: профиль автора в РИНЦ.  

2. Монография (не менее 5 п.л. вклад автора).  

Подтверждающие документы: профиль автора в РИНЦ. 

3. Руководство НИР или научно-техническими услугами с внешним 

финансированием.  

Подтверждающие документы: приказ об открытии НИР.  

4.3.2. Диапазон баллов по каждому пункту блока «Академические достижения» 

составляет от 1 до 4 баллов и определяется Конкурсной комиссией на основе значимости 

достижений и их количества.  

4.4. Блок «Мотивация участника». 

4.4.1. В рамках Конкурсного отбора Претендент Программы должен снять  

и прикрепить к Заявке видеоэссе (далее – Видеоролик) на одну из следующих тем: 

1) Университет как пространство роста: моя роль и ответственность; 

2) Моя философия преподавателя – зачем я здесь и ради чего работаю; 

3) Формирую будущее: моя роль в развитии университета; 

4) Каким я хочу видеть наш университет завтра.  

Требования к Видеоролику: 

- Видеоролик должен иметь формат интервью, рекламы, сюжетного фильма и др.;  

- длительность Видеоролика не более 3-х минут;  

- формат Видеоролика MP4, разрешение изображения не менее 1920×1080 пикселей и 

выше;  

- в Видеоролике необходимо отобразить: ФИО Претендента Программы, должность 

Претендента Программы, общий стаж преподавания в БФУ им. И. Канта; 

- сюжет Видеоролика должен соответствовать теме и условиям Конкурсного отбора; 



- общее содержание Видеоролика, идея и сценарный ход определяются участниками 

Конкурсного отбора самостоятельно;  

- не допускается использование готовых видеороликов, ранее применявшихся  

в конкурсных испытаниях, а также видеоматериалов и кадров других авторов без 

разрешения правообладателей.  

4.4.2. Диапазон баллов по каждому пункту блока «Мотивация участника»» 

составляет от 1 до 4 баллов и определяется Конкурсной комиссией на основе значимости 

достижений и их ко 

5. Порядок проведения Конкурсного отбора и определения Грантополучателей  

5.1. Для участия в Конкурсном отборе Претендент Программы, отвечающий 

требованиям к Претендентам Программы, обозначенным в пункте 3.5 раздела 3 настоящего 

Положения, должен:  

1. сформировать Заявку в соответствии с Приложением №1 настоящего 

Положения; 

2. в п. 12 Заявки указать ссылку на облачное хранилище с копиями 

Подтверждающих документов, соответствующих требованиям, изложенным  

в приложении №1 к Заявке; 

3. в п.13 Заявки указать ссылку на облачное хранилище с исходным файлом 

видеоролика на одну из выбранных тем, перечисленных в п. 4.4.1 раздела 4 настоящего 

Положения. Видеоролик должен соответствовать требованиям, изложенным в пункте  

4.4.1 раздела 4 настоящего Положения и быть оформлен в соответствии с приложением  

№1 к Заявке. 

4. в п.14 Заявки указать ссылку на облачное хранилище с подписанным 

Согласием на обработку персональных данных в соответствии с Приложением  

№ 2 настоящего Положения; 

5. отправить Заявку на рассмотрение путем заполнения онлайн-формы  

в цифровой карьерной среде БФУ им. И. Канта на платформе «Факультетус» по ссылке: 

https://facultetus.ru/poll/5803/c0a3ZrVm.   

5.2. В случае выявления и подтверждения факта предоставления Претендентом 

Программы подложных, поддельных Подтверждающих документов, в том числе 

содержащих недостоверные сведения, Претендент Программы отстраняется от участия  

в Конкурсном отборе без возможности участвовать вновь. 

5.3. Конкурсная комиссия верифицирует Заявки, проверяет полноту  

и достоверность данных, указанных в Заявках, формирует рейтинговые списки 

претендентов с указанием набранных ими баллов в соответствии с установленными 

критериями Конкурсного отбора Претендентов Программы в порядке убывания.  

В случае выявления в Заявке недостоверных данных Заявка отклоняется, а Претендент 

Программы, подавший Заявку, содержащую недостоверные сведения, отстраняется  

от участия в Конкурсном отборе.  

5.4. Оценка Заявки осуществляется согласно установленным требованиям  

к Претендентам Программы в соответствии с пунктом 3.5 раздела 3 настоящего Положения 

и критериям Конкурсного отбора в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.   

5.5. Конкурсная комиссия имеет право затребовать у Претендента Программы 

оригиналы Подтверждающих документов. Претендент Программы обязуется в течение  

2 рабочих дней предоставить необходимые оригиналы документов. В случае 

непредставления в указанный срок или отказа в предоставлении соответствующих 

документов Конкурсная комиссия вправе не учитывать заявленные документы. 

5.6. Заявки Претендентов Программы, оформленные с нарушением требований 

настоящего Положения и/или представленные позднее установленного срока, не 

рассматриваются.  

5.7. Список Претендентов Программы, рекомендованных для получения Гранта, 

определяется и утверждается Конкурсной комиссией и направляется в АО «АЛЬФА-

https://facultetus.ru/poll/5803/c0a3ZrVm


БАНК» в срок до 12 сентября 2025 года по форме, установленной Банком, вместе  

с подписанным Претендентом Программы Согласием на обработку персональных данных 

в соответствии с Приложение №2 настоящего Положения. 

5.8. АО «АЛЬФА-БАНК» связывается с рекомендованным Претендентом 

программы для подписания необходимых документов в соответствии с Положением  

о программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» (Приложение №3 настоящего 

Положения). В случае отказа претендента присоединиться к условиям Оферты  

для Грантополучателей или несоответствия Грантополучателя требованиям, 

установленным в разделе 6 Положения о программе «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям» (Приложение №3), претендент лишается возможности стать 

Грантополучателем. В таком случае БФУ им. И. Канта обязан предоставить данные нового 

претендента программы.  

5.9. Оргкомитет Программы размещает информацию о результатах Программы 

на сайте Программы и дополнительно информирует Грантополучателей по электронной 

почте. 

5.10. Для Грантополучателей АО «АЛЬФА-БАНК» может организовывать 

дополнительные мероприятия (встречи и конференции образовательного  

и развлекательного характера). 

  



  Приложение №1  
Заявка для участия в программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 

 

№ Пункт Заявки Комментарий 

1 Фамилия Обязательный пункт 

2 Имя Обязательный пункт 

3 Отчество 
Необязательный пункт  

Заполняется только при наличии отчества 

2 Дата рождения Обязательный пункт 

3 Электронная почта 
Обязательный пункт  

Адрес электронной почты  

4 Телефон 

Обязательный пункт  

Необходимо прикрепить номер, который уже связан  

или будет связан с счетом, открытым в АО «АЛЬФА-БАНК» 

5 Ник в Telegram Необязательный пункт  

7 
Место и должность 

работы 

Обязательный пункт  

Внести данные о структурном подразделении и занимаемой 

должности 

8 Педагогический стаж 

Обязательный пункт  

Указать педагогический стаж преподавания в БФУ им. И. 

Канта 

Например, с 2022 г. по настоящее время (3 года)  

9 
Наличие ученой 

степени 

Необязательный пункт  

Указать при наличии  

10 
Преподаваемые 

дисциплины 

Обязательный пункт  

Перечислите основные (до пяти) преподаваемые 

дисциплины. Каждая новая дисциплина отделяется запятой. 

Возможно использование сокращений. 

До 200 символов 

11 

Почему вы участвуете  

в программе «Альфа-

Будущее Гранты 

преподавателям»? 

Обязательный пункт  

Расскажите почему вы решили участвовать в программе 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям».  

Цели, на которые пойдут средства не ограничены.  

До 1 000 символов. 



12 

Подтверждающие 

документы 

для блоков 

Педагогические и 

академические 

достижения 

Обязательный пункт. 

Для участия в конкурсном отборе необходимо предоставить 

подтверждающие документы о педагогических  

и академических достижениях, что включает следующие 

действия: 

1. Создание папки на любом файлообменнике. 

2. Присвоение папке имени в формате «ФИО ППС» 

(Иванов Иван Иванович). Обязательно использование 

полное ФИО в этом пункте.  

3. Предоставление общего доступа к папке по ссылке. 

Доступ — только на «просмотр».  

4. Создание внутри созданной папки с ФИО двух 

дополнительных папок, предназначенных для раздельного 

хранения документов, подтверждающих достижения по 

двум блокам оценки в соответствии с п. 4 настоящего 

Положения. Формат файлов — .jpg или .pdf. 

5. Присвоение каждой новой папке названий: 

 «Педагогические достижения» и добавление туда 

подтверждающих документов; 

 «Академические достижения» и добавление туда 

подтверждающих документов. 

13 
Блок «Мотивация 

участника»  

Обязательный пункт. 

Условием участия в конкурсном отборе является добавление 

в ранее созданную папку «ФИО ППС» видеоролика, 

соответствующего требованиям, изложенным в пункте 4.4.1 

раздела 4 настоящего Положения. 

14 
Согласие на обработку 

персональных данных  

Обязательный пункт. 

Для соответствия требованиям конкурсного отбора 

необходимо добавление в ранее созданную папку «ФИО 

ППС» ссылки на «Согласие на обработку персональных 

данных» в соответствии с Приложением №2 настоящего 

Положения. 

 

Для подачи Заявки необходимо внести информацию по ссылке: 

https://facultetus.ru/poll/5803/c0a3ZrVm   

 

 
  

https://facultetus.ru/poll/5803/c0a3ZrVm


Приложение №2 

 
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных (Согласие) 

 

Я, 

_________________________________________________________________________________ 
(ФИО субъекта персональных данных) 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю 

согласие АО «АЛЬФА-БАНК», юридический адрес: 107078, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 27 

(далее — Банк) на обработку моих персональных данных на следующих условиях: 

1. Цель обработки персональных данных 2. Перечень персональных данных 

Организация Банком коммуникации в целях 

реализации грантовой программы «Альфа-

Будущее Гранты преподавателям», включая 

заключение договора о предоставлении Гранта 

физическому лицу 

Ф.И.О., электронная почта, мобильный 

телефон, место работы. 

3. Обработка персональных данных может осуществляться с использованием средств 

автоматизации и без использования таковых, а также путем смешанной обработки, включая 

совершение следующих действий: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, 

уничтожение. 

4. Настоящее Согласие действует до завершения программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям». 

5. Согласие может быть отозвано в любое время путём представления (направления) мною 

составленного в свободной письменной форме, позволяющей идентифицировать 

обращающееся лицо, заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных: 

1. В любое отделение Банка. 

2. На электронный почтовый адрес Банка: mail@alfabank.ru.  

3. На почтовый адрес Банка: 107078, г. Москва, ул. Каланчёвская, 27. 

 

«____» ____________ 202___ г. _________________________ __________________________ 
     число                  месяц                       год подпись фамилия, инициалы 
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Термины и сокращения 

ТЕРМИН СОКРАЩЕНИЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

Программа  «Альфа-

Будущее Гранты 

преподавателям» 

Программа Программа «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», 

инициированная и финансируемая АО «АЛЬФА-БАНК», 

направленная на выявление и поддержку преподавателей 

образовательных организаций, осуществляющих 

деятельность по образовательным программам высшего 

образования с выдающимися достижениями в педагогической 

и академической деятельности. 

АО «АЛЬФА-БАНК» АО «АЛЬФА-

БАНК»/Банк 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «АЛЬФА-БАНК» – инициатор 

и организатор Программы.  

Благотворительный 

фонд поддержки 

социальных и 

благотворительных 

программ «Альфа-

Шанс» 

БФ «Альфа-Шанс» Унитарная некоммерческая организация, учрежденная на 

основе добровольных имущественных взносов, созданная для 

реализации предусмотренных ФЗ «О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях» целей 

путем осуществления благотворительной деятельности 

в интересах общества в целом или отдельных категорий лиц, 

участвующая совместно с АО «АЛЬФА-БАНК»  

в реализации Программы. 

Организационный 

комитет 

Оргкомитет Ответственные работники АО «АЛЬФА-БАНК», 

участвующие в реализации Программы. 

Вузы –участники 

Программы 

Вузы-участники Российские высшие учебные заведения,  

у которых с АО «АЛЬФА-БАНК» заключено соглашение о 

сотрудничестве, а также присоединившиеся к оферте о 

присоединении к программе. Список вузов представлен в 

Приложении №3 настоящего Положения.    

АО «АЛЬФА-БАНК» оставляет за собой право на внесение 

изменений в список Вузов-участников в связи  

с подписанием нового соглашения или расторжения 

действующего. Актуальный список Вузов-участников 

доступен на Сайте Программы. 

Договор-оферта о 

сотрудничестве Вуза и  

АО «АЛЬФА-БАНК» 

в рамках грантовой 

программы «Альфа-

Будущее Гранты 

преподавателям» 

Оферта для вузов Участниками грантовой программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям» являются вузы, присоединившиеся к оферте 

о сотрудничестве. Присоединившись к оферте, Вуз-участник 

берёт на себя обязательства по отбору кандидата на получение 

гранта и предоставлению Банку необходимых данных для 

осуществления выплат (Оферта для вузов представлена в 

Положении №1 к настоящему Положению). 



 

 

Информационная 

заявка преподавателя 

Информационная 

заявка 

Форма, заполняемая преподавателем Вуза-участника  

 с целью получения информации о мероприятиях, 

инициируемых и/или поддерживаемых Банком в рамках 

любых программ для преподавателей ВУЗов. 

Информационная заявка выражает заинтересованность 

преподавателя в получении информационных материалов  

и не является заявлением о намерении участвовать  

в Программе, а также не порождает обязательств со стороны 

Банка или Вуза-участника по включению преподавателя  

в Программу. На основании Информационной заявки Банк 

получает контактную информацию преподавателя, 

осуществляет коммуникацию, а также, при необходимости, 

направляет сведения в соответствующий Вуз-участник для 

уточнения возможности дальнейшего взаимодействия. 

Подача Информационной заявки не является необходимым  

или достаточным условием для участия в Программе и/или 

получения Гранта. Состав заявки приведён в Приложении №3 

к настоящему Положению. 

Претендент 

Программы 

Претендент Преподаватель, являющийся сотрудником одного  

из Вузов-участников, получивший дополнительную 

информацию у вуза-участника программы о процессах 

организации Программы в своем вузе. 

Конкурсный отбор 

Претендентов 

Конкурсный отбор Отбор Претендентов, осуществляемый каждым Вузом-

участником по собственной выбранной методике. 

Грантополучатель 

Программы 

Грантополучатель Преподаватель Вуза-участника программы, прошедший 

конкурсный отбор внутри вуза, рекомендованный вузом для 

получения Гранта и согласившийся с условиями Оферты для 

Грантополучателей. 

Именной грант  

в размере 250 000 

(Двести пятьдесят 

тысяч) рублей  

Грант Единовременная денежная выплата в размере 287 356 (Двести 

восемьдесят семь тысяч триста пятьдесят шесть) рублей, 

включая НДФЛ, предоставляемая Грантополучателю в рамках 

участия в Программе. 

Договор-оферта о 

предоставлении 

Гранта физическому 

лицу в рамках 

грантовой программы 

«Альфа-Будущее 

Гранты 

преподавателям» 

Оферта для 

Грантополучателей 

Оферты для Грантополучателей закрепляет присоединение к 

Программе Претендентов, прошедших Конкурсный отбор. 

Оферта для Грантополучателей регламентирует условия 

выплаты Гранта от БФ «Альфа-Шанс» Грантополучателю.   

(Оферта для Грантополучателей представлена в Положении 

№2 к настоящему Положению) 

Страница Программы  

в интернете 

Сайт Программы Страница Программы на официальном сайте Банка 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ 

 

 

 



 

 

Положение о программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 

 

1. Общие положения 

1.1. Программа «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» (далее – «Программа») 

инициирована и финансируется АО «АЛЬФА-БАНК». 

1.2. Программа направлена на выявление и поддержку преподавателей 
образовательных организаций, осуществляющих деятельность по образовательным 

программам высшего образования с выдающимися достижениями  

в педагогической и академической деятельности. 

1.3. Реализация Программы осуществляется АО «АЛЬФА-БАНК» совместно  

с БФ «Альфа-Шанс», а также Вузами-участниками программы. Претендовать на участие 
в Программе могут преподаватели, являющиеся сотрудниками одного из российских 

высших учебных заведений, присоединившихся к Договору-оферте о сотрудничестве 

Вуза и АО «АЛЬФА-БАНК» в рамках грантовой программы «Альфа-Будущее Гранты 
преподавателям»  (далее – «Претенденты», «Вузы-участники», «Оферта для вузов»). 

Список Вузов-участников представлен в Приложении №4 настоящего Положения.  
АО «АЛЬФА-БАНК» оставляет за собой право изменения списка Вузов-участников в 

связи с подписанием нового соглашения или расторжения действующего, а также наличия 

или отсутствия Оферты для вузов. Актуальный список Вузов-участников доступен на 

Сайте Программы. 

1.4. Ежегодно к участию в Программе отбирается не менее 370 (Триста семьдесят) 
преподавателей, являющиеся сотрудниками одного из Вузов-участников (далее – 

«Грантополучатели»).  Отобранным Грантополучателям предоставляется разовая 

денежная выплата в формате гранта в размере 287 356 (Двести восемьдесят семь тысяч 
триста пятьдесят шесть) рублей, включая НДФЛ, (далее – «Грант»). Порядок выплаты 

Гранта представлен в разделе 5 (Пять) настоящего Положения. 

1.5. Настоящее Положение определяет порядок реализации Программы, 

регламентирует условия и требования к подаче Заявки,  правила проведения конкурсного 

отбора Претендентов, определяющего итоговый список Грантополучателей Программы 
(далее – «Конкурсный отбор»), а также устанавливает условия участия 

Грантополучателей в Программе и правила выплаты Гранта.  

1.6. АО «АЛЬФА-БАНК» вправе в любое время в одностороннем порядке вносить 

любые изменения в указанное Положение. Информация об актуальной редакции 

Положения размещается по адресам, указанным в разделе 8 настоящего Положения. 

2. Организаторы программы и обязанности сторон 

2.1.Общее руководство программой осуществляет АО «АЛЬФА-БАНК».  
В реализации программы принимают участие БФ «Альфа-Шанс» на основании 

соглашения о совместной реализации Программы, а также Вузы-участники на основании 

присоединения к Оферте для вузов. 

2.2. Общее курирование Программы,  информирование преподавателей об 

участвующих вузах в его городе, размещение перечня Претендентов, предоставленных 
Вузами-участниками, на сайте мероприятия, организация заключения договоров с 

Грантополучателями для выплаты Гранта осуществляется Оргкомитетом. Оргкомитет 

избирается из ответственных сотрудников АО «АЛЬФА-БАНК», участвующих в 

реализации Программы.   



 

 

2.3.Конкурсный отбор Претендентов, а также предоставление  АО «АЛЬФА-БАНК» 

персональных данных Претендента, рекомендованного к получению гранта 

осуществляются Вузами-участниками. Вузы-участники гарантируют объективный и 

беспрестанный отбор Претендентов, рекомендованных к получению Гранта, на основе 

критериев, которые определены Вузами-участниками, предоставление АО «АЛЬФА-

БАНК» сведений только о тех Претендентах, которые подписали Согласие на обработку 

персональных данных (Приложение №1.2)   

2.4.Выплаты Грантов осуществляются БФ «Альфа-Шанс» напрямую 

Грантополучателям. Список Грантополучателей предоставляется БФ «Альфа-Шанс» 

Оргкомитетом.  

3. Требования и рекомендации к Претендентам  

3.1. Претендовать на получение Гранта могут граждане Российской Федерации в 

возрасте от 18 лет и старше, осуществляющие преподавательскую деятельность в одном 

из Вузов-участников программы с педагогическим стажем не менее 1 (Одного) года и 

имеющие оконченное высшее образование.  

3.2. Претендовать на получение Гранта могут преподаватели, осуществляющие 
образовательную деятельность по любым направлениям подготовки, независимо  

от их профиля.  

3.3. Преподаватель не является рекомендованным к получению Гранта от другого 

Вуза-участника программы, в случае если он работает в двух и более Вузах-участниках. 

4. Порядок Конкурсного отбора Грантополучателей  

4.1. Организацию и проведение внутреннего Конкурсного отбора обеспечивает 

каждый Вуз-участник самостоятельно.  

4.2. АО «АЛЬФА-БАНК» содействует вузам-участникам в информировании 
преподавателей, путем отправки информационных сообщений по запросу. Запрос 

информационного сообщения осуществляется через страницу Программы  на 
официальном сайте АО «АЛЬФА-БАНК»: 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/  (далее – «Сайт Программы») и лично 

преподавателями.  

4.3.Каждый Вуз-участник проводит Конкурсный отбор самостоятельно  

по собственной методике (основанной на объективных и конкретных критериях), 
включающей формат заявки при условии ее необходимости, механизму ее подачи, а также 

критериев отбора. Необходимость подачи заявки и критерии также определяется Вузом-

участником. Выбранная Вузом-участником методика должна обеспечивать честность, 
прозрачность и возможность преподавателям получить обратную связь от организаторов 

внутривузовского Конкурсного отбора. Вуз-участник гарантирует доступность и 
возможность участия в отборе внутри вуза любому преподавателю, удовлетворяющему 

обязательным условиям для Претендента от АО «Альфа-Банка», описанным в разделе 3 

данного Положения. 

4.4. Каждый Вуз-участник предоставляет список Претендентов, рекомендованных к 

получению Гранта по форме Приложения №1.3, на основании имеющегося согласия в 
соответствии с требованиями 152-ФЗ, а также направляет подписанное Претендентом 

согласие АО «АЛЬФА-БАНК» на обработку их персональных данных (Приложение №1.2) 



 

 

4.5.АО «АЛЬФА-БАНК» связывается с рекомендованным Претендентом для 
подписания документов (Приложение №2.1, Приложение №2.2). В случае отказа 

присоединяться к условиям Договора (Приложение №2), Претендент лишается 

возможности стать Грантополучателем и Вуз-участник обязан предоставить данные 

нового Претендента.  

4.6. Итогом Конкурсного отбора является утвержденный список Грантополучателей, 

согласившихся на условие Оферты для Грантополучателей из всех Вузов-участников.  

4.7. Оргкомитет размещает информацию о результатах Программы на Сайте 

Программы и дополнительно информирует Грантополучателей по электронной почте, 
переданной АО «АЛЬФА-БАНК» Вузом-участником в списке Претендентов, указанном в 

п.4.4. 

4.8. Для Грантополучателей АО «АЛЬФА-БАНК» может организовывать 

дополнительные мероприятия (встречи и конференции образовательного  

и развлекательного характера). 

5. Порядок выплаты Гранта 

5.1. Выплата Гранта осуществляется Благотворительным фондом 
«Альфа-Шанс» путём перечисления денежных средств только на банковские счета 

Грантополучателей, открытые в АО «АЛЬФА-БАНК», по реквизитам, переданным 

Оргкомитету. В случае если реквизиты такого счета Грантополучателем Оргкомитету  
не переданы он автоматически считается отказавшимся от получения Гранта.  

5.2. Наличие счета в АО «АЛЬФА-БАНК» не является обязательным условием  
для допуска Претендента к Конкурсному отбору. В период Конкурсного отбора 

Претендент может сам открыть банковский счет  в АО «АЛЬФА-БАНК» и оформить к 

нему банковскую карту. Информация о том, как это можно сделать представлена на Сайте 
Программы и Сайте АО «АЛЬФА-БАНК». 

5.3. В случае победы в Конкурсном отборе Оргкомитет свяжется по электронной 
почте с Грантополучателем и предоставит информацию о порядке открытия банковского 

счета в АО «АЛЬФА-БАНК» и оформления банковской карты.  

5.4.  Грантополучатель присоединяется к договору-оферте о предоставлении гранта 
в рамках программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» (далее –  Оферта  

для Грантополучателей),  регламентирующую его участие в Программе и  условия 
выплаты Грантов.  В случае если  Грантополучатель не присоединился к Оферте для 

Грантополучателей в течение 45 (Сорока пяти) дней после объявления результатов 

Программы Грантополучатель лишается своего статуса и, соответственно, права  
на выплату Гранта. 

5.5. В случае присоединения к Оферте для Грантополучателей Грант в размере 
287 356 (двести восемьдесят семь тысяч триста пятьдесят шесть) рублей, включая НДФЛ, 

назначается Грантополучателю в формате единовременной выплаты в течение 120  

(Ста двадцати) дней после присоединения к  Оферте для Грантополучателей и не позднее, 
чем в течение 60 (Шестидесяти) дней после объявления результатов на сайте при условии 

соблюдения Грантополучателем обязательств и требований, установленных в Оферте для 
Грантополучателей и настоящем Положении.  

 

 
 



 

 

6. Соответствие Грантополучателя требованиям в процессе участия  

в Программе 

6.1. Грантополучатель утрачивает свой статус и право на получение Гранта, если:  

6.1.1. Предоставлены ложные сведения о себе и это было установлено после 

проведения Конкурсного отбора. 

6.1.2. Грантополучатель является Грантополучателем программы в год, 

предыдущий текущей Программе. 

6.1.3. Грантополучателем нарушены условия, описанные в Оферте для 

Грантополучателей, включая предоставления реквизитов банковского счёта, открытого  

не в АО «АЛЬФА-БАНК». 

6.1.4. Грантополучатель сменил место работы до момента присоединения к 

Оферте для Грантополучателей. 

6.1.5.Грантополучатель находится в реестре иностранных агентов  

в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 N 255-ФЗ «О контроле  

за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием». 

6.1.6. Грантополучатель нарушил законодательство Российской Федерации  
или грубо нарушил внутренние правила вуза, в случае если вуз специально уведомит  

об этом Оргкомитет. 

6.2. При наличии оснований, описанных в п. 6.1.1. – 6.1.6 настоящего Положения, - 
Оргкомитет и БФ «Альфа-Шанс» принимают решение об исключении Грантополучателя 

из Программы и, соответственно, не предоставляют Грант. 

 

7. Конфиденциальность и персональные данные 
 

 

7.1. АО «АЛЬФА-БАНК», БФ «Альфа Шанс», вузы-участники осуществляют обработку 

персональных данных (далее – ПДн) преподавателей, Претендентов, 

Грантополучателей, контактных лиц, и являются самостоятельными операторами 

персональных данных по смыслу ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ 

«О персональных данных» (далее – Закон). Условия заключаемых договоров не 

являются поручением на обработку ПДн ни одной из Сторон, предусмотренным ч.3 ст.6 

Закона. 

7.2.Лица, участвующие в реализации Программы, заверяют и гарантируют обеспечение 

конфиденциальности и безопасности получаемых друг от друга персональных данных 

при их обработке в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. Стороны обязуются принимать необходимые правовые, организационные и 

технические меры или обеспечивать их принятие для защиты ПДн при их обработке, 

включая передачу между Сторонами.  

7.3.Прекращения обработки персональных данных осуществляется путем их уничтожения 

по достижении предусмотренных целей Программы или в случае утраты 

необходимости в достижении этих целей, а также в случае невозможности обеспечения 



 

 

правомерности обработки ПДн, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации. Порядок уничтожения ПДн определяется применимым 

законодательством, а также политиками и процедурами лица, обрабатывающего ПДн. 

 

 

8. Справочная информация 
 

 

1.  Информация о программе опубликована на Сайте Программы - 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/. 

2. Интересующие Вас вопросы можно задать по электронной почте 

alfa_chance@alfabank.ru а также в чате-поддержке на нашей странице ВКонтакте по 

адресу https://vk.com/alfafuture с указанием темы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям»» в письме или сообщении.  



 

 

Приложение № 1  

 

 

Договор-оферта о сотрудничестве Вуза и АО «Альфа-Банк» в рамках грантовой 

программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 

 (далее – Договор) 

Российская Федерация, Москва, размещен на сайте 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ 

 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «АЛЬФА-БАНК», именуемое в дальнейшем «Банк», 

в лице Директора по управлению человеческим капиталом Исмагулова Марата 

Равильевича, действующего на основании доверенности от 13 августа 2024 года № 4/2002Д, 

в соответствии настоящим Договором предлагает юридическому лицу – российскому 

высшему учебному заведению, далее – Вуз, присоединиться к условиям настоящего 

Договора, регламентирующим  соглашение о взаимодействии в рамках грантовой 

программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» на условиях, изложенных ниже. 

Настоящий Договор не является публичной офертой. Банк вправе отказать Вузу, 

обратившемуся за заключением настоящего Договора в Банк, без объяснения причин.  

В соответствии со ст. 435, ст. 438 Гражданского кодекса Российской Федерации  

в случае акцепта Договора ВУЗом Договор считается заключенным на условиях, указанных 

в настоящем Договоре. Указанный Договор может быть акцептован Вузом в порядке, 

установленном Договором в срок до 31 декабря 2026 г.  Если Банком не будет опубликовано 

информации о прекращении Договора, то указанный Договор автоматически продляется  

на каждый последующий календарный год.  

 

1. ТЕРМИНЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В ДОГОВОРЕ 

Банк – АО «АЛЬФА-БАНК» (БИК 044525593, ИНН 7728168971, КПП 770801001, к/с 

30101810200000000593 в ГУ Банка России по ЦФО, адрес для корреспонденции: 107078, г. 

Москва, ул. Каланчевская, д. 27).  

Вуз – юридическое лицо, являющееся образовательной организацией, 

осуществляющей деятельность по образовательным программам высшего образования  

на территории Российской Федерации 

Заявка – заявка Вуза, направленная в Банк по электронному адресу 

alfa_chance@alfabank.ru, подтверждающая желание Вуза присоединиться к условиям 

Договора. 

Программа – программа «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», 

инициированная и финансируемая АО «АЛЬФА-БАНК», направленная на выявление  

и поддержку преподавателей образовательных организаций, осуществляющих 

деятельность по образовательным программам высшего образования с выдающимися 

достижениями в педагогической и академической деятельности.  

 



 

 

Вуз-участник – Вуз, направивший Заявку в Банк по электронному адресу 

alfa_chance@alfabank.ru и получивший подтверждение от Банка о присоединении  

к Программе ответным письмо с электронного адреса alfa_chance@alfabank.ru 

Положение – положение Программы, регламентирующие условия ее реализации, 

условия участия преподавателей Вуза-участника в Программе. Положение Программы 

является общедоступным документом и размещено на сайте Программы по адресу 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/. 

БФ «Альфа-Шанс» – Благотворительный фонд поддержки социальных и 

благотворительных программ «Альфа-Шанс» (БИК 044525593, ИНН 7708241493, КПП 

770801001, к/с 30101810200000000593 в АО «АЛЬФА-БАНК», адрес для корреспонденции: 

107078, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 27) – унитарная некоммерческая организация, 

учрежденная на основе добровольных имущественных взносов, созданная для реализации 

предусмотренных ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях» целей путем осуществления благотворительной деятельности в интересах 

общества в целом или отдельных категорий лиц, участвующая совместно  

с АО «АЛЬФА-БАНК» в реализации Программы. 

Оргкомитет – ответственные работники АО «АЛЬФА-БАНК», участвующие  

в реализации Программы. 

Претендент – преподаватель, являющийся сотрудником Вуза-участника, 

получивший дополнительную информацию у Вуза-участника о процессах реализации 

Программы и Конкурсного отбора в своем Вузе-участнике.  

Конкурсный отбор – отбор Претендентов, осуществляемый Вузом-участником  

по собственной выбранной методике. 

Грантополучатель – преподаватель Вуза-участника, прошедший Конкурсный отбор 

внутри Вуза-участника,  и рекомендованный им для получения Гранта  

и согласившийся с условиями Оферты для Грантополучателей. 

Грант – единовременная денежная выплата в размере 287 356 (Двести восемьдесят 

семь тысяч триста пятьдесят шесть тысяч) рублей, включая НДФЛ, предоставляемая 

Грантополучателю в рамках участия в Программе. 

Координатор – отдел Вуза, ответственный за реализацию программы в Вузе-

участнике, с которым Оргкомитет ведет коммуникацию по реализацию Программы внутри 

Вуза-участника. 

Оферта для Грантополучателей – договор-оферта о предоставлении Гранта в рамках 

программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», закрепляющая присоединение  

к программе Претендентов, прошедших Конкурсный отбор. Оферта для Грантополучателей 

регламентирует условия выплаты Гранта от БФ «Альфа-Шанс» Грантополучателю.   

Все вышеуказанные термины и определения применяются исключительно в тех 

значениях, которые указаны в настоящем разделе. Иные термины и определения, 

используемые в Договоре, имеют значение, которое придается им законодательством 
Российской Федерации. 

 



 

 

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА  

2.1. Договор определяет условия и порядок сотрудничества и взаимодействия Банка 

и Вуза-участника в целях реализации Программы.  

2.2. Заключение Договора между Банком и Вузом-участником осуществляется путем 

присоединения Вуза к Договору в целом в соответствии со статьей 428 Гражданского 

кодекса Российской Федерации.  

2.3. Акцепт Договора - полное и безоговорочное принятие Вузом условий Договора 

путём направления Вузом сканированной копии Заявки по форме Приложения № 1.1  

к настоящему Договору, подписанной уполномоченным лицом Вуза, на почтовый ящик 

alfa_chance@alfabank.ru. Акцепт считается произошедшим после того, как Банк получит 

сканированную копию подписанной Вузом Заявки и ответным письмом подтвердит, что 

данный Вуз может присоединиться к Программе. Датой заключения Договора для целей 

его идентификации во взаимоотношениях Сторон является дата, проставленная Вузом в 

Заявке. Ответным письмом с постового ящика alfa_chance@alfabank.ru подтверждается, что 

данный Вуз является Вузом-участником. 

2.4 Стороны договорились, что Банк имеет право в одностороннем порядке вносить 

изменения и (или) дополнения в условия Договора. При этом, Вуз-участник согласен с тем,  

что изменения и (или) дополнения, внесенные Банком в Договор, становятся 

обязательными для Сторон в дату введения редакции в действие. При этом Банк обязан 

опубликовать новую редакцию Договора либо изменения и (или) дополнения, внесенные  

в Договор, на официальном сайте Программы в сети Интернет по адресу 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ не менее чем за 2 (два) календарных 

 дня до даты введения редакции в действие, за исключением изменений, обусловленных 

требованиями законодательства Российской Федерации, более ранний срок вступления 

которых в действие определяется нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. В случае если Вуз-участник не согласен с внесенными изменениями,  

то он обязан в течение 3 (трех) рабочих дней с момента публикации новой редакции 

Договора уведомить об этом Банк путем направления сканированной копии уведомления 

(в свободной форме), подписанного уполномоченным лицом Вуза-участника, на почтовый 

ящик alfa_chance@alfabank.ru. В этом случае Договор считается расторгнутым если иное не 

будет согласовано сторонами путем подписания соответствующего дополнительного 

соглашения к Договору. В случае если в установленный выше 3-х дневный срок Вуз-

участник не направит в адрес Банка уведомление о несогласии с внесенными изменениями, 

то указанные изменения считаются согласованными (акцептованными) Вузом-участником 

и стороны обязуются руководствоваться условиями Договора в новой редакции. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН     

3.1. Банк вправе:    

3.1.1. Осуществлять информационные e-mail рассылки о Программе, её условиях.  

3.1.2. Запрашивать у Вуза-участника дополнительные документы (помимо 

полученных в Заявке) для реализации Программы. 
 

3.1.3    Запрашивать у Вуза-участника информацию о выбранном Координаторе  



 

 

 
3.1.4. Запрашивать у Вуза-участника информацию о выбранном Претенденте  

для получения Гранта для дальнейшей коммуникации с потенциальным 

Грантополучателем Программы. В случае если рекомендованный Претендент нарушает 
одно из требований, описанных в разделе 3 и в разделе 6 Положения не предоставлять Грант 

данному Претенденту и запросить у Вуза-участника информацию об ином Претенденте  
для получения Гранта.  

 

3.1.5. Запрашивать у Вуза-участника ссылки на публикации информации  
о Программе в ресурсах Вуза в сети Интернет. 

 
 

3.1.6.   Направлять Претендентов Вуза-участника, запросивших обратную связь  

о реализации Программы у Банка, и, в частности, итогах внутреннего Конкурсного отбора, 
в Вуз-участник, осуществивший данный Конкурсный отбор. 

 
3.1.7. Запрашивать у Вуза-участника информацию о дате, месте и формате 

награждения Грантополучателей Программы в Вузе-участник и не согласовывать данное 

мероприятие в случае, если формат и дата не удовлетворяет Оргкомитет. 
 

3.1.8.  Участвовать сотрудникам Банка в процессе торжественного награждения 
Грантополучателей Программы в Вузе-участнике, интегрировать маркетинговые акции 

других своих проектов и продуктов, релевантных для студентов и преподавателей Вуза-

участника при условии дополнительного согласования с Вузом-участником. 
 

3.2. Банк обязуется:    

3.2.1. Предоставлять Вузу-участнику все необходимые материалы  

для реализации Программу внутри Вуза-участника и консультировать Координатора  

по вопросам, связанным с реализацией Программы, как внутри Вуза-участника, так и  

в целом всей Программы. 

  3.2.2. Не позднее 21 (двадцати одного) рабочего дня, следующих  

за предоставлением скана подписанной Вузом Заявки, предоставить ответ о присоединении 

к Договору или об отказе о Присоединении к Договору на электронный адрес 

alfa_chance@alfabank.ru. 

3.2.3. В целях исполнения настоящего Договора Банк обязуется связаться  

с рекомендованными Вузом-участником Претендентами обеспечить процесс подписания 

договора Оферты для Грантополучателей и предоставить денежное вознаграждение  

в форме Гранта в размере 287 356 (двести восемьдесят семь тысяч триста пятьдесят шесть) 

рублей, включая НДФЛ. 

3.2.4.  Передать Вузу-участнику все материалы для торжественного награждения 

Грантополучателей, включая сертификаты, дипломы и дополнительную сувенирную 

продукцию. 

3.2.5.  В случае если Вуз-участник запросил помощь в предоставлении методики 

проведения внутреннего отбора предоставить методические рекомендации по его 

проведению и провести консультацию по реализации внутреннего отбора Вуза-участника  

о данной методике.  



 

 

3.3. Вуз-участник вправе:    

3.3.1. Запрашивать дополнительную информацию и материалы для реализации 

Программы как внутри Вуза-участника, так и в целом обо всей Программе.    

3.3.2 Выбирать методику проведения Конкурсного отбора внутри своего  

Вуза-участника. 

3.3.3. Выбирать формат мероприятия для осуществления торжественного 

награждения Грантополучателя(ей) своего Вуза-участника. 

3.4. Вуз-участник обязуется:    

3.4.1. Исполнять условия Договора, требования законодательства Российской 

Федерации.  

3.4.2. Предоставлять Банку достоверную информацию, необходимую для 

исполнения Договора и принятых Банком на себя обязательств.  

3.4.3. Предоставить контактный адрес электронной почты Координатора по 

электронному адресу alfa_chance@alfabank.ru для дальнейшей коммуникации в процессе 

реализации Программы внутри Вуза-участника.  

3.4.4. Провести информационную кампанию программы на своих 

информационных ресурсах, таких как официальный сайт Вуза-участника, а также  

в основных социальных сетях Вуза во ВКонтакте (https://vk.com/) и/или Telegram 

(https://t.me/). Информационная кампания включает в себя публикации: 

⎯о процессе Конкурсного отбора с указанием выбранной Вузом методикой 

Конкурсного отбора и контактную информацию к кому преподаватели Вуза могут 

обратиться за информацией о реализации программы в Вузе; 

⎯о результатах Программы, в срок не ранее чем, аналогичная публикация на 

сайте Программы, 

⎯с торжественного награждения Программы.  

⎯Координатор предоставляет ссылки на данные публикации в срок  

не позднее 14 (Четырнадцати) дней после осуществления данных публикаций. 

 

3.4.5. Провести Конкурсный отбор согласно выбранной Вузом-участником 

методике. Выбранная методика должна обеспечивать честность, прозрачность  

и возможность преподавателям Вуза-участника (Претендентам) получить обратную связь 

от организаторов внутривузовского Конкурсного отбора. Вуз-участник гарантирует 

доступность и возможность участия в Конкурсном отборе любому преподавателю, 

удовлетворяющему обязательным условиям для Претендента от АО «Альфа-Банка», 

описанным в разделе 3  Положения. 

3.4.6. Предоставить обратную связь Претендентам, которые запросили ее по итогам 

внутреннего Конкурсного отбора. Это касается как преподавателей, обратившихся 

mailto:alfa_chance@alfabank.ru
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напрямую в Вуз-участник, так и тех, кто обратился через информационные ресурсы Банка. 

В случае обращения через информационные ресурсы Банка, Банк направляет претендента 

в Вуз-участник как организацию, ответственную за проведение Конкурсного отбора.  

3.4.7. В срок до 12 (Двенадцатого) сентября текущего года реализации Программы 

включительно предоставить список Претендентов, рекомендованных к получению Гранта, 

по форме Приложения №1.3 

3.4.8. В случае если Банк выявил, что рекомендованный Претендент нарушает одно 

из требований, описанных в разделе 3 и разделе 6 Положения, предоставить информацию, 

описанную в п. 3.4.7. Договора об ином Претенденте от Вуза для получения Гранта. 

3.4.9. Предоставить Банку информацию о выбранном мероприятии  

для торжественного награждения в срок не позднее чем за 21 (Двадцать один) день до даты 

выбранного мероприятия,  а также провести данное награждение в срок не позднее февраля 

года, следующего за годом реализации Программы. 

3.5. Обработка персональных данных  

3.5.1. При передаче персональных данных (далее - ПДн) субъектов ПДн для целей 

реализации Программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», Стороны, являясь 

самостоятельными операторами ПДн, осуществляют обработку ПДн в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(далее – Закон). 

3.5.2. Условия Соглашения не являются поручением на обработку ПДн ни одной 

из Сторон, предусмотренным ч.3 ст.6 Закона. 

3.5.3. Категории субъектов ПДн, чьи данные обрабатываются и перечень ПДн:  

3.5.3.1. Претенденты: Фамилия, Имя, Отчество; Должность и место работы; 

Ученая степень (при наличии); Фотография; Преподаваемые предметы; Стаж работы в 

Вузе; Мобильный телефон; Электронный адрес; Информацию о причине выбора данного 

Претендента для получения Гранта, включая разъяснение выбранной методики выбора.  

3.5.3.2. Оргкомитет: Фамилия, Имя, Отчество; номер телефона, адрес 

электронной почты, место работы. 

3.5.3.3. Представители вуза-участника: Фамилия, имя, отчество, паспортные 

данные, место работы, реквизиты документа, подтверждающего полномочия 

представителя. 

3.5.4. Стороны заверяют и гарантируют правомерность передачи персональных 

данных (ПДн) друг другу и последующей обработки полученных друг от друга ПДн в 

соответствии с настоящим Соглашением с соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации, а также надлежащее уведомление субъектов о такой передаче и 

последующей обработке их ПДн, если этого требует применимое законодательство 

Российской Федерации, для достижения целей Программы. 



 

 

3.5.5. Стороны заверяют и гарантируют обеспечение конфиденциальности и 

безопасности получаемых друг от друга ПДн при их обработке в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. Стороны обязуются принимать 

необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их 

принятие для защиты ПДн при их передаче между Сторонами.  

3.5.6. Получающая Сторона обязуется прекратить или обеспечить прекращение 

обработки ПДн, полученных от передающей Стороны в соответствии с настоящим 

Соглашением, путем их уничтожения по достижении предусмотренных настоящим 

Соглашением целей или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, а также 

в случае невозможности обеспечения правомерности обработки ПДн, если иное не 

предусмотрено применимым законодательством. Порядок уничтожения ПДн определяется 

применимым законодательством, а также политиками и процедурами получающей 

Стороны. 

3.5.7. Указанные в настоящем Соглашении заверения и гарантии являются 

заверениями об обстоятельствах, имеющими значение для заключения настоящего 

Соглашения. Каждая из Сторон обеспечивает, что эти заверения и гарантии являются 

достоверными в любой момент времени/периода действия настоящего Соглашения.  

3.6. Ответственность 

3.6.1. Стороны несут самостоятельную ответственность, установленную 

действующим законодательством Российской Федерации, за обеспечение 

конфиденциальности и безопасности ПДн и обязуются своими силами и за свой счет 

урегулировать претензии третьих лиц и предпринять все разумные действия для того, 

чтобы устранить последствия невыполнения или ненадлежащего выполнения своих 

обязательств, предусмотренных Соглашением.  

 

4. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ 
 

4.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если это неисполнение или 

ненадлежащее исполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-

мажорных обстоятельств), возникших после заключения Договора, в результате событий 

чрезвычайного характера, которые Сторона не могла ни предвидеть, ни предотвратить 

разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на 

которые Сторона не может оказать влияния и за возникновение которых она не несет 

ответственности. 

4.2. В случае, если какие-либо форс-мажорные обстоятельства непосредственно 

влияют на срок исполнения любых обязательств по настоящему Договору, такой срок 

продлевается на время действия соответствующих обстоятельств или обязательства могут 

быть отменены другой стороной, если отсрочка их исполнения приведет к их 

неактуальности. 



 

 

4.3. По прекращении указанных выше обстоятельств одна Сторона должна без 

промедления известить об этом другую Сторону в письменном виде. В извещении должен 

быть указан срок, в течение которого предполагается исполнить обязательства по Договору. 

4.4. Если обстоятельство непреодолимой силы вызывает существенное нарушение 

или неисполнение обязательств по Договору, длящееся более 6 (Шести) месяцев, каждая 

Сторона имеет право отказаться от исполнения Договора в одностороннем порядке путем 

направления другой Стороне предварительного (не менее чем за 30 (Тридцать) 

календарных) дней письменного уведомления на электронную почту о своем намерении. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
 

5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по Договору в соответствии с законодательством РФ. 

5.2. В случае нарушения Вузом-участником гарантии, предусмотренной п.3.5.4-

3.5.5. Договора, Вуз-участник обязуется возместить Банку все убытки (включая судебные 

расходы, издержки и штрафы контролирующих органов, а также претензии, доказанные в 

судебном порядке), связанные с указанным нарушением.  

5.3. Вуз-участник несет ответственность за достоверность представляемых 

документов, за своевременность предоставления информации о внесении в эти документы 

изменений и дополнений или об изменении обстоятельств. 

5.4. Банк не несет ответственности за полноту и достоверность информации, 

предоставленной ему Вузом-участником.  

6. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 
 

6.1. Изменение условий Договора возможно путем подписания между  

Вузом-участником и Банком по соответствующим дополнительно соглашении, а также  

по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации  

и в одностороннем порядке в соответствии с п. 2.4 настоящего Договора. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Все споры и разногласия будут разрешаться Сторонами путем переговоров. 

7.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров споры 

разрешаются в Арбитражном суде города Москвы / Мещанском районном суде города 

Москвы, а в случае, если спор подлежит рассмотрению мировым судьей, то мировым 

судьей судебного участка № 381 района «Красносельский» г. Москвы. 

7.3. Документы, уведомления и запросы по Договору считаются направленными 

надлежащим образом в случае направления их с адресов электронной почты и по адресам 

электронной почты, указанным в Заявке и в Договоре.  

7.4. Стороны признают обязательными для исполнения в рамках Договора 

требования законов Российской Федерации, Указов Президента Российской Федерации, 

Постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных и иных актов Банка 

России и Федеральной службы по финансовому мониторингу, иных нормативных 



 

 

правовых актов, требования законодательства иностранных государств, международных 

договоров, заключенных Российской Федерацией, распорядительных документов, 

изданных главами государств и правительств, руководителями органов банковского 

надзора и иных уполномоченных органов иностранных государств, применимых к Банку, а 

также договоров, заключенных между Банком и иностранными организациями (в том 

числе, кредитными организациями), в том числе направленные на противодействие 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма. 

7.5. Во всем, что не оговорено в Договоре, Стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

7.6. Настоящим Стороны: 

7.6.1. гарантируют, что на дату заключения настоящего Договора ни они, ни их 

работники (если применимо) не совершали коррупционных действий, связанных с 

заключением и/или исполнением настоящего Договора; 

7.6.2. обязуются не совершать коррупционных действий при осуществлении своих 

прав и обязанностей по настоящему Договору, в том числе обеспечивая соблюдение 

указанного условия со стороны своих работников (если применимо).  

 Под «коррупционными действиями» для целей настоящего пункта 

понимаются следующие действия, совершенные прямо или косвенно, лично или через 

посредничество третьих лиц, в любом виде и форме: 

• предоставление или обещание предоставить любую имущественную и/или 

иную выгоду/преимущество с целью побуждения принятия решения в пользу лица, 

предоставляющего такую выгоду/преимущество, или связанного с ним лица; 

• получение, согласие получить, просьба предоставить имущественную и/или 

иную выгоду/преимущество с целью побуждения принятия решения в пользу лица, 

предоставляющего такую выгоду/преимущество, или связанного с ним лица;  

• незаконное использование своего должностного положения вопреки 

законным интересам Сторон, общества, государства в целях получения финансовой или 

иной выгоды/преимущества; 

• любые иные действия, нарушающие применимое законодательство, 

направленное на противодействие коррупции. 

  



 

 

Приложение № 1.1  

 

 

Заявка к Договору-оферте о сотрудничестве Вуза и АО «Альфа-Банк» в рамках 

грантовой программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 

[Полное наименование Вуза], в лице [должность, ФИО], действующего  

на основании [документ, на основании которого действует представитель, например, 

Устава] (далее – Вуз)  выражает желание присоединиться к условиям Договора-оферты  

о сотрудничестве в рамках грантовой программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям», инициированной АО «АЛЬФА-БАНК» (далее – Банк) и размещенной 

на сайте https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ (далее – Договор).   

Настоящей заявкой подтверждаем, что Вуз ознакомлен с условиями Договора, 

согласен с ними и обязуется исполнять их в полном объеме.  

Согласно п. 3.2.3 Договора Вуз просит Банк предоставить ответ о присоединении  

к Договору или об отказе о присоединении к Договору на электронный адресу Вуза [адрес 

электронной почты] в течение 21 (двадцати одного) рабочего дня, следующих  

за предоставлением Вуза скана данной Заявки на электронный адрес 

alfa_chance@alfabank.ru.  

 

Реквизиты Вуза: 

• Полное наименование ВУЗа 

• Юридический адрес 

• ИНН: [ИНН] 

• ОГРН: [ОГРН] 

• Координатор: [название отдела, ответственного за коммуникацию в АО «АЛЬФА-

БАНК» по Программе] 

• Электронная почта Координатора: [e-mail] 

 

_________________/Фамилия И.О                                                       _________________ 

           (м.п.)                                                                                                     (дата)    

 

___________________________________________________________________________ 

Примечание: 

1. Эта Заявка должна быть оформлена на официальном бланке Вуза и подписана уполномоченным лицом. 2. 

Текст примечания в Заявке должен быть удален.  

3. После подписания Заявки ее скан должен  быть отправлен на электронную почту, указанную в Договоре:  

alfa_chance@alfabank.ru.   

mailto:alfa_chance@alfabank.ru
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Приложение № 1.2 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных (Согласие) 

 

Я, _________________________________________________________________________________ 
(ФИО субъекта персональных данных)  

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю 

согласие АО «АЛЬФА-БАНК», юридический адрес: 107078, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 27 

(далее — Банк) на обработку моих персональных данных на следующих условиях: 

1. Цель обработки персональных данных 2. Перечень персональных данных 

Организация Банком коммуникации в целях 

реализации грантовой программы «Альфа-

Будущее Гранты преподавателям», включая 

заключение договора о предоставлении Гранта 

физическому лицу 

Ф.И.О., электронная почта, мобильный 

телефон, место работы. 

3. Обработка персональных данных может осуществляться с использованием средств 

автоматизации и без использования таковых, а также путем смешанной обработки, включая 

совершение следующих действий: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, 

уничтожение 

4. Настоящее Согласие действует до завершения программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям». 

5. Согласие может быть отозвано в любое время путём представления (направления) мною 

составленного в свободной письменной форме, позволяющей идентифицировать 

обращающееся лицо, заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных: 

1. В любое отделение Банка. 

2. На электронный почтовый адрес Банка: mail@alfabank.ru.  

3. На почтовый адрес Банка: 107078, г. Москва, ул. Каланчёвская, 27. 

 

«____» ____________ 202___ г. __________________________ __________________________ 
     число                  месяц                       год подпись фамилия, инициалы 
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Приложение № 1.3.  

 

 

Список претендентов, рекомендованных [Наименование Вуза-участника] 

для предоставления Гранта в рамках грантовой программы «Альфа-Будущее 

Гранты преподавателям» 

 

№ Фамилия, имя, отчество Адрес электронной 

почты 

Номер телефона 

    

    

    

    

    

 

Приложения:  

1. Согласие на обработку персональных данных Претендента - ___ шт. 

 

 

Список претендентов отправил от Вуза-участника:  

Координатор: ________________________________________________________ 

Электронная почта: ________________________________________________________ 

Дата: ______________ 

 

  



 

 

Приложение № 2  

 

 

 

Договор-оферта о предоставлении Гранта физическому лицу в рамках грантовой 

программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 

 (далее – Договор) 

Российская Федерация, Москва, размещен на cайте 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «АЛЬФА-БАНК», именуемое в дальнейшем «Банк», 

в лице Директора по управлению человеческим капиталом Исмагулова Марата 

Равильевича, действующего на основании доверенности от 13 августа 2024 года № 4/2002Д, 

Благотворительный фонд поддержки социальных и благотворительных программ «Альфа-

Шанс», именуемый в дальнейшем «Фонд», в лице генерального директора Гиязова Алексея 

Валерьевича, действующего на основании Устава,  именуемым в дальнейшем «Фонд» 

предлагает физическому лицу, именуемый(ая) в дальнейшем «Заявитель», присоединиться 

к условиям настоящего Договора, регламентирующему условия предоставления денежного 

вознаграждения Грантополучателю в рамках грантовой программы «Альфа-Будущее 

Гранты преподавателям» (далее - Договор) на условиях, изложенных ниже. 

Настоящий Договор не является публичной офертой. Банк вправе отказать 

физическому лицу, обратившемуся за заключением настоящего Договора  

в Банк, без объяснения причин.  

В соответствии со ст. 435, ст. 438 Гражданского кодекса Российской Федерации  

в случае акцепта Договора Претендентом Договор считается заключенным на условиях, 

указанных в настоящем Договоре. Указанный Договор может быть акцептован 

Претендентом в порядке, установленном Договором в срок до 31 декабря 2026 г.  Если 

Банком не будет опубликовано информации о прекращении Договора, то указанный 

Договор автоматически продляется на каждый последующий календарный год.  

 

1. ТЕРМИНЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В ДОГОВОРЕ 

Банк – АО «АЛЬФА-БАНК» (БИК 044525593, ИНН 7728168971, КПП 770801001, к/с 

30101810200000000593 в ГУ Банка России по ЦФО, адрес для корреспонденции: 107078, г. 

Москва, ул. Каланчевская, д. 27).  

БФ «Альфа-Шанс» – Благотворительный фонд поддержки социальных и 

благотворительных программ «Альфа-Шанс» (БИК 044525593, ИНН 7708241493, КПП 

770801001, к/с 30101810200000000593 в АО «АЛЬФА-БАНК», адрес для корреспонденции: 

107078, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 27) – унитарная некоммерческая организация, 

учрежденная на основе добровольных имущественных взносов, созданная для реализации 

предусмотренных ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях» целей путем осуществления благотворительной деятельности в интересах 

общества в целом или отдельных категорий лиц, участвующая совместно  

с АО «АЛЬФА-БАНК» в реализации Программы. 



 

 

Заявка – заявка физического лица, направленная в Банк по электронному адресу 

alfa_chance@alfabank.ru, подтверждающая желание Заявителя присоединиться к условиям 

Договора. 

Программа – программа «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», 

инициированная и финансируемая АО «АЛЬФА-БАНК», направленная на выявление  

и поддержку преподавателей образовательных организаций, осуществляющих 

деятельность по образовательным программам высшего образования с выдающимися 

достижениями в педагогической и академической деятельности.  

Вуз-участник – образовательная организация, осуществляющей деятельность по 

образовательным программам высшего образования на территории Российской Федерации, 

присоединившаяся к договору-оферте о сотрудничестве Вуза и АО «Альфа-Банк» в рамках 

грантовой программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», размещенной на сайте 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/. 

Заявитель – физическое лицо, являющееся действующим сотрудником 

образовательной организацией, осуществляющей деятельность по образовательным 

программам высшего образования на территории Российской Федерации. 

Претендент – Заявитель, являющийся сотрудником одного  

из Вузов-участников, рекомендованный Вузом-участником к получению Гранта. 

Грантополучатель – Претендент, направивший Заявку в Банк по электронному 

адресу alfa_chance@alfabank.ru и получивший подтверждение от Банка о присоединении  

к Программе ответным письмо с электронного адреса alfa_chance@alfabank.ru 

Грант – единовременная денежная выплата Грантополучателю, осуществляемая БФ 

«Альфа-Шанс» в размере 287 356 (Двести восемьдесят семь тысяч триста пятьдесят шесть) 

рублей 00 коп. (включая все применимые налоги и сборы) 

Положение – положение Программы, регламентирующие условия ее реализации, 

условия участия преподавателей Вуза-участника в Программе. Положение Программы 

является общедоступным документом и размещено на сайте Программы по адресу 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/. 

Оргкомитет – ответственные работники АО «АЛЬФА-БАНК», участвующие  

в реализации Программы. 

Все вышеуказанные термины и определения применяются исключительно в тех 

значениях, которые указаны в настоящем разделе. Иные термины и определения, 
используемые в Договоре, имеют значение, которое придается им законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА  

2.1. Договор определяет условия и порядок сотрудничества и взаимодействия Банка, 

Фонда и Грантополучателя в целях реализации Программы.  

2.2. Заключение Договора между Банком, Фондом и Грантополучателем 

осуществляется путем присоединения Заявителя к Договору в целом  

в соответствии со статьей 428 Гражданского кодекса Российской Федерации. 



 

 

2.3. Акцепт Договора - полное и безоговорочное принятие Заявителем условий 

Договора путём направления Заявителем сканированной копии Заявки по форме 

Приложения № 2.1 к настоящему Договору, подписанной Заявителем, на почтовый ящик 

alfa_chance@alfabank.ru. Акцепт считается произошедшим после того, как Банк получит 

сканированную копию подписанной Заявителем Заявки и ответным письмом подтвердит, 

что данный Заявитель может присоединиться к Программе. Датой заключения Договора 

для целей его идентификации во взаимоотношениях Сторон является дата, проставленная 

Заявителем в Заявке. Ответным письмом с постового ящика alfa_chance@alfabank.ru 

подтверждается, что данный Заявитель является Грантополучателем. 

2.4. Стороны договорились, что Банк имеет право в одностороннем порядке вносить 

изменения и (или) дополнения в условия Договора. При этом, Грантополучатель согласен 

с тем, что изменения и (или) дополнения, внесенные Банком и/или Фондом в Договор, 

становятся обязательными для Сторон в дату введения редакции в действие. При этом Банк 

обязан опубликовать новую редакцию Договора либо изменения и (или) дополнения, 

внесенные в Договор, на официальном сайте Программы в сети Интернет по адресу 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ не менее чем за 2 (два) календарных 

 дня до даты введения редакции в действие, за исключением изменений, обусловленных 

требованиями законодательства Российской Федерации, более ранний срок вступления 

которых в действие определяется нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. В случае если Грантополучатель не согласен с внесенными изменениями,  

то он обязан в течение 3 (трех) рабочих дней с момента публикации новой редакции 

Договора уведомить об этом Банк и Фонд, действующий через посредничество Банка, 

путем направления сканированной копии уведомления (в свободной форме), подписанного 

Грантополучателем, на почтовый ящик alfa_chance@alfabank.ru. В этом случае Договор 

считается расторгнутым если иное не будет согласовано сторонами путем подписания 

соответствующего дополнительного соглашения к Договору. В случае если в 

установленный выше 3-х дневный срок Грантополучатель не направит в адрес Банка и 

Фонда, действующий через посредничество Банка, уведомление о несогласии с 

внесенными изменениями, то указанные изменения считаются согласованными 

(акцептованными) Грантополучателем и стороны обязуются руководствоваться условиями 

Договора в новой редакции. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН     

3.1. Фонд вправе: 

3.1.2.   Лично или посредством Банка запрашивать у Грантополучателя 

дополнительные документы (помимо полученных в Заявке) для оказания Услуги. При 
запросе дополнительных документов срок, указанный в п.3.2.3. Договора, прерывается и 

начинает течь заново в дату предоставления Грантополучателем дополнительных 

документов. 
3.1.3. Фонд вправе досрочно прекратить выплату, описанную в п.п. 3.2.1 – 3.2.2 в 

случае, если Грантополучатель нарушил хотя бы одно из требований, указанных  
в разделе 3 и разделе 6 Положения Программы. 

 

 
 

 



 

 

3.2. Фонд обязуется:    

3.2.1. Передать Грантополучателю, в качестве добровольного пожертвования 

денежные средства, в форме Гранта в размере 287 356 (Двести восемьдесят семь тысяч 

триста пятьдесят шесть) рублей 00 коп. (включая все применимые налоги и сборы) в 

качестве пожертвования в рамках Программы, в целях выявления и поддержки 

преподавателей образовательных организаций, осуществляющих деятельность  

по образовательным программам высшего образования с выдающимися достижениями 

в педагогической и академической деятельности. 

3.2.2.  Фонд перечисляет пожертвование на счёт Грантополучателя, указанный  

в Заявке и открытый в АО «АЛЬФА-БАНК» одним платежом за вычетом всех применимых 

налогов и сборов, в течение 120 (Ста двадцати) рабочих дней с даты подписания Договора 

и не позднее чем в течение 60 (Шестидесяти) дней с даты публикации результатов 

Программы на Сайте по адресу https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/. 

Пожертвование считается переданным Грантополучателю, а обязательства Фонда по 

Договору считаются исполненными в полном объёме и надлежащим образом,  

с даты списания денежных средств с расчетного счета Фонда. В соответствии  

с предусмотренными положениями законодательства РФ Фондом из суммы пожертвования 

могут быть удержаны обязательные платежи, налоги и сборы. 

3.3. Банк вправе:    

3.3.1. Осуществлять информирование по доступным каналам связи о Программе, 

её условиях.  

3.3.2. Запрашивать у Грантополучателя дополнительные документы (помимо 

полученных в Заявке) для реализации Программы. При запросе дополнительных 

документов срок, указанный в п.3.2.2. Договора, прерывается и начинает течь заново в дату 
предоставления Вузом-участником дополнительных документов. 

 
 

3.4. Банк обязуется:    

3.4.1. Не позднее 21 (двадцати одного) рабочего дня, следующих  

за предоставлением скана подписанного Грантополучателем Договора на электронный 

адресу alfa_chance@alfabank.ru, предоставить ответ о присоединении или не 

присоединении к Программе и в случае положительного ответа от Банка и получения 

оригиналов Договора и согласия на обработку персональных данных предоставить статус 

Грантополучателя и, соответственно, выплатить Грант. 

3.4.2.  Передать Фонду всю необходимую информацию, полученную в Заявке 

Грантополучателя для осуществления выплаты, описанной в пп. 3.2.1 – 3.2.2. 

3.5. Грантополучатель вправе:    

3.5.1. Запрашивать дополнительную информацию и Программе.    

3.5.2. Запрашивать у Банка информацию об иных программах, реализуемых для 

преподавателей образовательных организаций, осуществляющих деятельность по 



 

 

образовательным программам высшего образования на территории Российской Федерации 
Банком. 

 

3.5.3. Тратить средства Гранта на любые цели, связанные с личным и/или 
профессиональным развитием. 

 

3.6. Грантополучатель обязан:    

3.6.1. Исполнять условия Договора, требования законодательства Российской 

Федерации.    

3.6.2. Предоставить Банку, скан подписанной Заявки (Приложение № 2.2.) по 

электронному адресу alfa_chance@alfabank.ru.  

3.6.3. Предоставить Банку достоверную информацию, необходимую для 

осуществления Фондом выплаты, описанной в пп. 3.2.1 – 3.2.2. 

3.6.4. В срок до 30 (Тридцатого) сентября текущего года реализации Программы 

включительно предоставить информацию для осуществления выплаты, описанной в пп. 

3.2.1 – 3.2.2. К необходимой информации о Претенденте относятся: 

⎯ Фамилия, Имя, Отчество; 

⎯ Паспортные данные  

⎯ ИНН 

⎯ СНИЛС 

⎯ Реквизиты счета в АО «АЛЬФА-БАНК». 

3.6.5. В срок до 30 (Тридцатого) июня года, следующего за годом реализации 

Программы включительно, предоставить информацию Банку Аналитический отчет, по 

форме предоставленной Банком, в котором будет отражено как Грант помог 

Грантополучателю в личном и профессиональном развитии. Оргкомитет Программы не 

требует предоставления детального финансового отчета о реализации Гранта, 

подтверждающего трату всей суммы Гранта. 

3.6.6. В срок до 30 (Тридцатого) февраля года, следующего за годом реализации 

Программы включительно Предоставить Банку информацию об участии в торжественном 

награждении на мероприятии, выбранном Вузом и получении сувенирной продукции. 

3.7. Обработка персональных данных  Претендента, рекомендованного  

к получению Гранта 

3.7.1. В целях размещения на странице Сайта 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ АО «АЛЬФА-БАНК» информации  

о претендентах на получение Гранта, Претендент вправе дать согласие на обработку своих 

персональных данных по форме, предусмотренной Приложением №2.2 к настоящему 

Договору.  



 

 

3.7.2. Претендент в соответствии со ст.152.1 Гражданского кодекса РФ вправе дать 

согласие и предоставить АО «АЛЬФА-БАНК» полное и исключительное право 

обнародовать и использовать в дальнейшем изображения (фотографии и/или видеозаписи, 

на которых изображен(а)) Претендента полностью или фрагментарно, включая, но не 

ограничиваясь: воспроизводить, распространять путем продажи или иного отчуждения 

оригиналов изображений или их экземпляров, осуществлять публичный показ, 

обнародование, использовать в рекламных целях любым не запрещенным действующим 

законодательством способом, размещать в сети Интернет и социальных сетях, 

импортировать оригиналы или экземпляры изображений в целях распространения, сдавать 

в прокат оригиналы или экземпляры изображений, сообщать в эфир и по кабелю, 

перерабатывать, включая, но не ограничиваясь: ретуширование, затемнение, искажение и 

(или) изменение изображений, применение оптических эффектов, использование в 

композициях, доводить до всеобщего сведения, на следующих условиях: срок 

использования изображения(ий) – с 01.10.2025 в течение всего срока действия 

исключительного права на территории всего мира без указания имени (псевдонима). В 

случае отзыва настоящего согласия после указанной даты, АО «АЛЬФА-БАНК» вправе 

требовать, а Претендент обязуется возместить все убытки, причиненные таким отзывом.  

3.7.2. В целях исполнения настоящего Договора, а также в соответствии  

с требованиями законодательства Российской Федерации, Фонд и Банк осуществляют 

обработку персональных данных Грантополучателя, рекомендованного к получения Гранта 

в течение всего срока действия Договора, а также в течение 5 (пяти) лет с даты прекращения 

обязательств Сторон о Договору.  

4. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ 

4.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если это неисполнение или 

ненадлежащее исполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-

мажорных обстоятельств), возникших после заключения Договора, в результате событий 

чрезвычайного характера, которые Сторона не могла ни предвидеть, ни предотвратить 

разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на 

которые Сторона не может оказать влияния и за возникновение которых она не несет 

ответственности. 

4.2. В случае, если какие-либо форс-мажорные обстоятельства непосредственно 

влияют на срок исполнения любых обязательств по настоящему Договору, такой срок 

продлевается на время действия соответствующих обстоятельств или обязательства могут 

быть отменены другой стороной, если отсрочка их исполнения приведет к их 

неактуальности. 

4.3. По прекращении указанных выше обстоятельств одна Сторона должна без 

промедления известить об этом другую Сторону в письменном виде. В извещении должен 

быть указан срок, в течение которого предполагается исполнить обязательства по Договору. 

4.4. Если обстоятельство непреодолимой силы вызывает существенное нарушение 

или неисполнение обязательств по Договору, длящееся более 6 (Шести) месяцев, каждая 

Сторона имеет право отказаться от исполнения Договора в одностороннем порядке путем 



 

 

направления другой Стороне предварительного (не менее чем за 30 (Тридцать) 

календарных) дней письменного уведомления на электронную почту о своем намерении. 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по Договору в соответствии с законодательством РФ. 

5.2. Грантополучатель несет ответственность за достоверность представляемых 

документов, за своевременность предоставления информации о внесении в эти документы 

изменений и дополнений или об изменении обстоятельств. 

5.3. Банк и Фонд не несут ответственности за полноту и достоверность 

информации, предоставленной ему Вузом. 

5.4. Банк и Фонд не отвечают за содержание, наличие, правильность и точность 

информации, размещенной в открытых официальных источниках.  

 

6. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА 

 

6.1. Изменение условий Договора возможно путем подписания между  

Вузом-участником и Банком по соответствующим дополнительно соглашении, а также  

по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации  

и в одностороннем порядке в соответствии с п. 2.4 настоящего Договора. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Все споры и разногласия будут разрешаться Сторонами путем переговоров. 

7.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров споры 

разрешаются в Арбитражном суде города Москвы / Мещанском районном суде города 

Москвы, а в случае, если спор подлежит рассмотрению мировым судьей, то мировым 

судьей судебного участка № 381 района «Красносельский» г. Москвы. 

7.3. Документы, уведомления и запросы по Договору считаются направленными 

надлежащим образом в случае направления их с адресов электронной почты и по адресам 

электронной почты, указанным в Заявке и в Договоре.  

7.4. Стороны признают обязательными для исполнения в рамках Договора 

требования законов Российской Федерации, Указов Президента Российской Федерации, 

Постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных и иных актов Банка 

России и Федеральной службы по финансовому мониторингу, иных нормативных 

правовых актов, требования законодательства иностранных государств, международных 

договоров, заключенных Российской Федерацией, распорядительных документов, 

изданных главами государств и правительств, руководителями органов банковского 

надзора и иных уполномоченных органов иностранных государств, применимых к Банку, а 

также договоров, заключенных между Банком и иностранными организациями (в том 

числе, кредитными организациями), в том числе направленные на противодействие 



 

 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма. 

7.5. Во всем, что не оговорено в Договоре, Стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

7.6. Настоящим Стороны: 

7.6.1. гарантируют, что на дату заключения настоящего Договора ни они, ни их 

работники (если применимо) не совершали коррупционных действий, связанных с 

заключением и/или исполнением настоящего Договора; 

7.6.2. обязуются не совершать коррупционных действий при осуществлении своих 

прав и обязанностей по настоящему Договору, в том числе обеспечивая соблюдение 

указанного условия со стороны своих работников (если применимо).  

 Под «коррупционными действиями» для целей настоящего пункта 

понимаются следующие действия, совершенные прямо или косвенно, лично или через 

посредничество третьих лиц, в любом виде и форме: 

• предоставление или обещание предоставить любую имущественную и/или 

иную выгоду/преимущество с целью побуждения принятия решения в пользу лица, 

предоставляющего такую выгоду/преимущество, или связанного с ним лица; 

• получение, согласие получить, просьба предоставить имущественную и/или 

иную выгоду/преимущество с целью побуждения принятия решения в пользу лица, 

предоставляющего такую выгоду/преимущество, или связанного с ним лица;  

• незаконное использование своего должностного положения вопреки 

законным интересам Сторон, общества, государства в целях получения финансовой или 

иной выгоды/преимущества; 

• любые иные действия, нарушающие применимое законодательство, 

направленное на противодействие коррупции. 

 

  



 

 

Приложение № 2.1  

 

 

Заявка к Договору-оферте о предоставлении Гранта физическому лицу в рамках 

грантовой программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» (Договор) 

Фамилия Имя Отчество  

Адрес электронной почты  

Паспорт серия, №  

Дата выдачи и выдавший 

орган, код подразделения 

 

Дата рождения  

Место рождения  

Адрес места жительства  

Адрес по прописке  

СНИЛС  

ИНН  

Банковские реквизиты  

Получатель  

Счет получателя   

Банк получателя АО «АЛЬФА-БАНК» 

БИК  

ИНН/КПП  

К/С  

 

Заполняя заявку и предоставляя ее по электронной почте, «Заявитель» выражает 

желание присоединиться к условиям Договора, инициированного АО «АЛЬФА-БАНК» 

(107078, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 27), именуемый в дальнейшем «Банк», реализуемой 

совместно с благотворительным фондом поддержки социальных и благотворительных 

программ «Альфа-Шанс» (107078, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 27),  

именуемый в дальнейшем «Фонд»,  и размещенной на сайте 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ (далее – Договор).   

Направляя Заявку, подтверждаю, что ознакомлен с условиями Договора, согласен с 

ними и обязуюсь исполнять их в полном объеме. С Заявкой отправляю сведения, описанные 

в пункте 3.7.1 Договора, а также высылаю сканы документов. Персональные данные, 

предоставляемые Заявителем в заявке, обрабатываются с использованием средств 



 

 

автоматизации, а также без таковых, путем совершения следующих действий: сбор, запись, 

систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передача, блокирование, удаление, уничтожение в течение всего срока 

действия Договора, а также 5 лет после его прекращения. 

Согласно п. 3.4.1. Договора прошу Банк предоставить ответ о присоединении  

к Договору, и следовательно, подтверждении моего статуса Грантополучателя Программы 

или об отказе о присоединении к Договору на электронный адрес, указанный в Заявке, в 

течение 21 (двадцати одного) рабочего дня, следующих за предоставлением мною скана 

данной Заявки на электронный адрес alfa_chance@alfabank.ru. 

 

_______________________ ________________________ ________________________ 

дата подпись расшифровка 

 

 

 

 

 

___________________________________________________________________________ 

Примечание: 

1. Эта Заявка должна быть подписана Заявителем.  

2. Текст примечания в Заявке должен быть удален.  

3. После подписания Заявки ее скан должен  быть отправлен на электронную почту, указанную  

в Договоре: alfa_chance@alfabank.ru.   
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Приложение № 2.2  

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных (Согласие) 

 

Я, _________________________________________________________________________________ 
(ФИО субъекта персональных данных)  

зарегистрированный(-ая) по адресу: ____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________ 

паспорт: серия _______ № _________________ выдан «________» _______________ 20______ года 

 

сведения о месте и дате выдачи 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю 

согласие АО «АЛЬФА-БАНК», юридический адрес: 107078, г. Москва, ул. Каланчевская, д. 27 

(далее — Банк) на обработку моих персональных данных на следующих условиях: 

1. Цель обработки персональных данных 2. Перечень персональных данных 

Создание общедоступного источника 

персональных данных в целях 

информационного обеспечения грантовой 

программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям» и  формирования 

справочника по грантополучателям  

на официальном сайте Банка». 

Ф.И.О., профессия, преподавательский стаж, 

преподаваемые предметы, вуз. 

 

3. Обработка персональных данных может осуществляться с использованием средств 

автоматизации и без использования таковых, а также путем смешанной обработки, включая 

совершение следующих действий: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (предоставление, 

доступ), блокирование, удаление, уничтожение 

4. Настоящее Согласие действует до завершения программы «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям». 

5. Согласие может быть отозвано в любое время путём представления (направления) мною 

составленного в свободной письменной форме, позволяющей идентифицировать 

обращающееся лицо, заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных: 

4. В любое отделение Банка. 

5. На электронный почтовый адрес Банка: mail@alfabank.ru.  

6. На почтовый адрес Банка: 107078, г. Москва, ул. Каланчёвская, 27. 

 

«____» ____________ 202___ г. __________________________ __________________________ 
     число                  месяц                       год подпись фамилия, инициалы 
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Приложение № 3  

 

 

Состав записи в информационную заявку (кнопка «Хочу получить грант») 

преподавателя для участия в программе  «Альфа-Будущее Гранты преподавателям»  
 

Информационная заявка преподавателя (кнопка «Хочу получить грант», далее – 

«Заявка») для информирования о вузах-участниках в рамках программы «Альфа-Будущее. 

Гранты преподавателям» (далее – «Программа») подаётся строго через страницу 

Программы на официальном сайте АО «АЛЬФА-БАНК»: 

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/ (далее – «Сайт Программы»). Ниже 

представлены составы необходимой информации для подачи Заявки. 

Таблица 1 – Состав Заявки 

№ Пункт Заявки Комментарий 

1 ФИО Пример: Иванов Иван Иванович 

2 Электронная почта 

Адрес электронной почты, необходим  

для связи с потенциальным Претендентом на участие  

в Программе.  

3. Город  

Введите город, в котором Вы работаете.  

Пример: Москва 

4. 
Согласие на обработку 

персональных данных 

Я даю согласие на обработку и использование моих 

персональных данных 
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