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на автореферат диссертации Ким Ольги Михайловны <<Формирова-
НПе КОмпетеIIции межкультурного делового спора предпрпнимателей в
ПРОЦеССе ОбУчения деловому англиЙскому языку>>, представленную на со-
ИСКаНИе уtеноЙ степени кандидата педагогических наук по специ€лльности
13.00.08 - теория и методика профессионапьного образования

Качественно новый уровень рzrзвития системы дополнительного про-
феССионального иноязычного образования, оцределенный в Государственной
ПРОГРаММе РФ <<Развитие образования в РФ на 20|З-2020 гг.> в аспекте ино-
СТРаНных языков и гибких технологий неформ€л"льного образования, создает
предпосылки для модернизации образовательных программ делового ан-
глийскоГо языка для профессионЕlЛьныХ целей. Актуальная проблемная ситу-
ация Уреryлирования делового спора с международными предпринимателями
ставит перед педагогической наукой задачу дополненш традиционного курса
ДеЛОВОГо англиЙского языка соответствующим содержанием образования.

ОДНаКО, как отмечает О.М.Ким, в теории и црактике дополнительного
ПРОфеССионаlrьного иноязычного образования предцринимателей сложилось
ПРОТИВОРеЧИе МежДУ потребностью в предцриниматеJIях, влацеющих компе-
ТеНЦиеЙ Межкультурного делового спора и недостаточной разработанностью
на)Чно-методического обеспечения педагогического процесса, направленно-
го на достижение данной цели.

Стремление найти пути его рчврешения данного противоречия и оцре-
делили проблему проведенного О.М.Ким исследования.

В работе четко определены объект, предмет, цель и задачи исследова-
ния, сформулирована гипотеза, обоснованы методологические основы и ме-
тоды исследования, расцрыты новизна, теоретическ€ш и практическая значи-
мость.

На основе глубокого изучения тенденций профессионально ориентиро-
ВаННОго иноязычного образования, автор док€вывает необходимость }пIета
сТандартизации как иноязычной подготовки, так и собственно процедуры
ДрУжеского уреryлирования международных деловых споров. Качественно
ПРОВеденныЙ аrrа.гrиз на)чноЙ литературы по особенностям международноЙ
ДеловоЙ среды позволил соискатеJIю )леноЙ степени уточнитъ основное по-
няТие исследоваl;IvIя, компетенцию межкультурного делового спора, обосно_
ВаТЬ еГО СОДеРЖанИе И необходимыЙ объем профессионального тезауруса на
аНГЛиЙском языке. Эти и ряд других положений определяют новизну прове-
денного исследования.

HaylHo обоснованной и доказательной нам представляется разработан-
Ная соискателем ученой степени технология формирования компетенции
Межкультурного делового спора, базирующаяся на методологии межкуль_
турного, целостного, функционально-ролевого подходов.

ЗаслУживает внимания обоснование соискателем уlеной степени со-
ДеРЖаНИя разработшrноЙ технологии. .Щанное содержание раскрывается сквозь



призму положений теории профессионЕlльной среды, теории личностного
профессион€lпьно ориентированного образования. Щоказана возможность до-
полнениЯ педагогИческиХ целей компонентом личностньIх функций предпри-
нимателей относительно этапов реальной процедуры коммерческой медиации.
отметим качественно спроектированные процессу€lльные блоки к€Dкдого этапа
технологии. Разнообразие тренинговых технологий гарантированно обеспечит
овладенИе речевЫм поведением в этапа)( прояснения, отстаивания, коррекции
и согласования интересов в споре и на итоговом этапе заключения мирового
соглашения.

Теоретическulя значимость проведенного исследования закJIючается в
том, что разработанная автором технология формирования компетенции
межкультурного делового спора будет способствовать обогащению педаго-
гической теории в части, относящейся к определению подходов и принципов
проектирования дополнительных образовательных процрaмм делового ино-
странного языка.

следует подчеркнуть практическую значимость проведенного
О.М.КИМ, КОТОрое ЗакJIючается в том, что дидактический модуль <.Щеловая
иноязычная медиация), разработанный автором диссертационного исследо-
вания, входит в Ряд реапъных предпосылок обновления содержания дополни-
тельного профессионального иноязычного образования предпринимателей,
ведущих международный бизнес. Высоко оценивая цроведенное о.м.ким
исследование, отметим, что из текста автореферата не ясно, как измерялась и
оценивалась собственно иноязычная компетентность в деловом английском
языке об1^lающихся экспериментаJIьной группы.

вывод: диссертация соответствует критериям, установленным Поло-
жением о присуждении )ченых степеней, утвержденным постановлением
Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2о1З года, NЬ 842 (пп.
9, 10, 11, 1з, I4), а его автор, Ким ольга Михайловна, заслуживает присуж-
дения ученой степени кандидата педагогических наук по специ€rльности
13.00.08 - теория и методика профессион€lпьного образования.
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