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Положение о н:ош\:урсном отборе претендентов-участниi\:ОВ программы 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» из числа профессорско­

преподавательского состава Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Балтийский федеральный 

университет имени Иммануила Канта» 

1. Понятия и термины 
АО «АЛЬФА-БАНК», Бюш акционерное общество «АЛЬФА-БАНК», 

инициатор и организатор Программы, осуществляющий функции в соответствии с 

Положением о Программе и договорными документами Программы. 

БФ «Альфа-Шанс», Фонд- Благотворительный фонд поддержки социальньпс и 

благотворительных программ «Альфа-Шанс», участвующий совместно с Банком в 

реализации Программы и осуществляющий выплату Грантов Грантополучателям. 

БФУ им. И. Канта, Университет - федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Балтийский федеральный 

университет имени Иммануила Канта», являющееся вузом-участником Программы. 

ППС- работники Университета, относящиесяк профессорско-преподавательскому 

составу и осуществляющие преподавательскую деятельность в Университете. 

Программа программа «Альфа-Будущее Гранты преподавателям», 

инициированная и финансируемая Банком и направленная на выявление и поддержку 

преподавателей образовательных организаций, осуществляющих деятельность по 

образовательным программам высшего образования, с выдающимися достижениями в 

педагогической и академической деятельности. 

Положение о Программе - положение о Программе «Альфа-Будущее Гранты 

преподавателям» в актуальной редакции, утвержденной организаторами Программы и 

размещенной на Сайте Программы. 

Положение - Положение о конкурсном отборе претендентов-участников 

программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» из числа профессорско­

преподавательского состава Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Балтийский федеральный 

университет имени Иммануила Канта». 

Сайт Программы - страница Программы на официальном сайте Банка: 

11ttps :/1 alfabank.ru/ alfafuture/finance/piOfessors gгants. 
ЗаяВI\:а - совокупность сведений и материалов, представляемьпс ППС для участия в 

Конкурсном отборе в порядке, установленном настоящим Положением и приложеннем N2 
1 к нему. 

Претендент - ППС, подавший Заявку на участие в Конкурсном отборе в порядке, 

установленном настоящим Положением. 

Реi\:Омендованный претендент - Претендент, включенный Университетом по 

итогам Конкурсного отбора в список лиц, рекомендован:ньпс Банку для получения Гранта. 



Грантополучатель - ППС, прошедший Конкурсный отбор, рекомендованный 

Университетом для получения Гранта и присоединившийся к Договору-оферте для 

Грантаполучателей в порядке, установленном Положением о Программе. 

Грант- единовременная денежная вьшлата в размере 287 356 (двести восемьдесят 
семь тысяч триста пятьдесят шесть) рублей до налогообложения, предоставляемая 

Грантаполучателю в рамках Программы. Выплата осуществляется Фондом с учетом 

применимых налогов и сборов в порядке, установленном Положением о Программе и 

Договором -офертой для Грантополучателей. 

Договор-оферта для Грантополучателей - договор-оферта о предоставлении 

Гранта физическому лицу в рамках Программы, регулирующий условия участия 

Грантаполучателя в Программе и выплаты Гранта. 

Конкурсный отбор - внутривузовский отбор Претендентов, осуществляемый 

У нив ер ситетом по методике и критериям, установленным настоящим Положением. 

Конкурсная комиссия - коллегиальный орган Университета, образованный для 

организации, проведения и подведения итогов Конкурсного отбора. 

Координатор Конкурсного отбора -работник Университета, ответственный за 

организационно-техническое сопровождение Конкурсного отбора. 

Оргкомитет Программы ответственные работники Банка и Фонда, 

участвующие в реализации Программы. 

Подтверждающие документы документы и материалы, позволяющие 

установить наличие заявленного достижения, его период, уровень, содержание и связь с 

деятельностью Претендента. Достижение учитывается только при наличии надлежащего 

подтверждения. 

2. Общие положения 
2.1. Настоящее Положение определяет условия, критерии, методику и порядок 

проведения в БФУ им. И. Канта Конкурсного отбора в целях определения Претендентов, 

рекомендуемых Университетом для получения Гранта в рамках Программы. 

2.2. Настоящее Положение разработано с учетом Положения о Программе в 

редакции, действующей на дату объявления Конкурсного отбора, а также условий 

Договора-оферты о сотрудничестве Университета и АО «АЛЬФА-БАНК» в рамках 

Программы. При изменении обязательных условий Программы применяются условия 

Программы в актуальной редакции; при необходимости настоящее Положение подлежит 

приведению в соответствие с ними. 

2.3. Программа инициирована и финансируется Банком и реализуется совместно с 
Фондом и вузами-участниками. Цель Программы выявление и поддержка 

преподавателей с выдающимися достижениями в педагогической и академической 

деятельности. 

2.4. Университет самостоятельно организует и проводит Конкурсный отбор по 
объективным и конкретным критериям, обеспечивая его доступность, добросовестность, 

прозрачность, беспристрастность и возможность получения Претендентами обратной 

связи по результатам отбора. 

2.5. Организационно-техническое сопровождение Конкурсного отбора 

осуществляет Координатор Конкурсного отбора, определяемый приказом ректора и (или) 

иным распорядительным актом Университета. 

2.6. Состав Конкурсной комиссии утверждается приказом ректора до начала 

оценки Заявок. В состав Конкурсной комиссии включается не менее 5 (пяти) человек. 
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Член Конкурсной комиссии, имеющий личную заинтересованность в результатах оценки 

конкретного Претендента либо иной конфликт интересов, обязан заявить самоотвод и не 

участвует в оценке такой Заявки. 

2.7. Заседание Конкурсной комиссии правомочно при участии не менее двух третей 
от утвержденного состава. Решения, не связанные с выставлением индивидуальных 

баллов, принимаютел простым большинством голосов присутствующих членов и 

оформляются протоколом. При равенстве голосов решающим является голос 

председательствУiощего. 

2.8. Максимальное количество Претендентов, рекомендуемых Университетом для 
получения Гранта, составляет не более 5 (пяти) человек либо иное количество, письменно 
согласованное Университетом с Банком. Если Банком установлена отдельная квота для 

Университета, применяется такая квота. Количество рекомендованных Претендентов 

может быть меньше предельного количества, в том числе при недостаточном числе 

допущенных Заявок. 

2.9. Включение Претендента в список рекомендованных Университетом не 

означает автоматического предоставления Гранта. Статус Грантаполучателя возникает в 

порядке и при соблюдении условий, предусмотренных Положением о Программе и 

Договором-офертой для Грантополучателей. 

2.1 О. Выплата Гранта осуществляется Фондом напрямую Грантополучателю. 

Наличие банковского счета в АО «АЛЬФА-БАНК» не является условием допуска к 

Конкурсному отбору, однако для получения Гранта применяются требования Положения 

о Программе и Договора-оферты для Грантополучателей. 

2.11. Обработка переанальных данных в рамках Конкурсного отбора 

осуществляется Университетом как самостоятельным оператором переанальных данных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и приложением N2 2 к 

настоящему Положению. Передача Банку переанальных данных Рекомендованных 

претендентов осуществляется Университетом при наличии надлежащего правовага 

основания и только в объеме, необходимом для реализации Программы. 

3. Условия участия в Конкурсном отборе и требования к Претендентам 
3.1. Участие в Конкурсном отборе является добровольным и носит заявительный 

характер. Подача Заявки означает ознакомление Претендента с настоящим Положением и 

согласие соблюдать установленный им порядок. 

3.2. Конкурсный отбор проводится в период с 10 июля по 17 августа 2026 года 
включительно. Прием Заявок осуществляется до 23 часов 59 минут 3 августа 2026 года по 
калининградскому времени. Информация о сроках и порядке отбора размещается на 

официальном сайте БФУ им. И. Канта (www.kantiana.ru) и (или) направляется по 

корпоративной электронной почте. 

3.3. Заявка подается путем заполнения онлайн-формы на платформе «Яндекс 

Формы» по ссылке 11ttps://clck.ru/3UJYWY с приложением ссылок на материалы, 

предусмотренные приложением N2 1 к настоящему Положению. Претендент обязан 
обеспечить доступ к материалам в режиме просмотра не менее чем до 31 августа 2026 
года включительно. 

3.4. Дополнительную информацию о Конкурсном отборе можно получить по 

электронной почте employment@kantiana.ш или по телефону 8 (4012) 595-578. 
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3.5. К участию в Конкурсном отборе допускаются ППС, одновременно 

соответствующие следующим требованиям: 

- являются гражданами Российской Федерации и достигли возраста 18 лет на дату 
подачи Заявки; 

- осуществляют преподавательскую деятельность в БФУ им. И. Канта и имеют 

стаж преподавания в У нивереитете не менее 1 (одного) года на дату окончания приема 
Заявок; 

- имеют высшее образование; 

- осуществляют образовательную деятельность по любым направлениям 

подготовки независимо от профиля; 

- на дату утверждения итогов Конкурсного отбора не рекомендованы к 

получению Гранта другим вузом-участником Программы, если работают в двух и более 

вузах-участниках; 

- не являлись Грантаполучателями Программы, реализованной в предыдущем 

году (2025 год). 
3.6. Заявка не допускается к содержательной оценке, а ее рассмотрение 

прекращается, если: 

Претендент не соответствует требованиям пункта 3.5 настоящего Положения; 
Заявка подана после установленного срока; 

не представлены обязательные сведения, материалы или согласие на обработку 

переанальных данных; 

- не обеспечен доступ к материалам, вследствие чего их проверка объективно 

невозможна; 

- выявлено предоставление заведомо недостоверных сведений, подложных или 

поддельных документов; 

- Претендент отказался предоставить по запросу Конкурсной комиссии 

документы, необходимые для проверки заявленного достижения, в срок, установленный 

пунктом 5.4 настоящего Положения. 
3.7. При выявлении заведомо недостоверных сведений, подложных или 

поддельных документов Претендент отстраняется от участия в Конкурсном отборе 2026 
года. Вопрос о наличии иных правовых последствий разрешается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Университета. 

4. Критерии и методика оценки Заявок 
4.1. Оцениваются педагогические и академические достижения Претендента, 

относящиеся к периоду с 1 января 2024 года по дату окончания приема Заявок, а также 
мотивация Претендента. Если для отдельного критерия приложеннем N2 3 к настоящему 
Положению установлен специальный период учета достижения, применяется такой 

период. Если достижение является длящимся, оно )ГLIИтывается при условии, что в 

соответствующем периоде имел место подтвержденный результат или этап реализации, 

позволяющий оценить достижение. 

4.2. Оценка осуществляется по трем блокам: 
«Педагогические достижения»- не более 32 баллов; 
«Академические достижения»- не более 12 баллов; 
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- «Мотивация участника»- не более 12 баллов. 
4.3. Максимальная итоговая оценка Заявки составляет 56 баллов. Подробная шкала 

оценивания и перечень подтверждающих документов установлены приложеннем N!! 3 к 
настоящему Положению и являются неотъемлемой частью методики Конкурсного отбора. 

4.4. По каждому критерию выставляется от О баллов до установленного для него 
максимума. Отсутствие достижения, отсутствие надлежащего подтверждения либо 

несоответствие достижения установленному критерию оценивается в О баллов. 

4.5. Каждая допущенная Заявка оценивается независимо членами Конкурсной 
комиссии. Итоговый балл по каждому критерию определяется как среднее 

арифметическое баллов членов Конкурсной комиссии, участвовавших в оценке 

соответствующей Заявки, и округляется до двух знаков после запятой. Итоговый балл 

Заявки равен сумме итоговых баллов по всем критериям. 

4.6. Одно и то же фактическое достижение не может быть учтено повторно по 
нескольким критериям. Если достижение формально соответствует нескольким 

критериям, Конкурсная комиссия учитывает его один раз по критерию, наиболее полно 

отражающему содержание достижения. Одна публикация, включенная одновременно в 

несколько перечней, также учитывается один раз. 

4.7. Сам по себе факт получения Претендентом иных выплат, премий, 

материальной поддержки, стимулирующих вьшлат или внешнего финансирования в связи 

с заявленным достижением не исключает его учета, если условия соответствующей меры 

поддержки не содержат запрета на такое использование результата. Учет достижения в 

настоящем Конкурсном отборе не является повторной оплатой результата и не порождает 

обязанности Университета произвести отдельную выплату за соответствующее 

достижение. 

4.8. При недостаточности представленных сведений для однозначной 

квалификации достижения Конкурсная комиссия вправе запросить уточнение или 

дополнительный подтверждающий документ. Неустранимые сомнения в наличии или 

уровне достижения толкуются в пользу более низкого балла по соответствующему 

критерию. 

4.9. Блок «Педагогические достижения» 

4.9.1. В блоке «Педагогические достижения» оцениваются следующие результаты 
деятельности Претендента: 

авторство или соавторство учебника с грифом УМО, изданный в период с 1 
января 2024 года по дату окончания приема Заявок; 

научное руководство ВКР(С) и/или ВКР по заявке работодателя за период 

2025 - 2026 учебного года (под руководством Претендента); 
подготовка обучающихся, получивших научный грант и (или) стипендию из 

внешних исто1:.шиков, в 2025/2026 учебном году; 
подготовка обучающегося или группы обучающихся, ставших победителями 

или призерами профессиональных вузовских, региональных (окружных), всероссийских 

или международных олимпиад, конкурсов, соревнований, состязаний либо иных 

профессиональных соревновательных мероприятий, направленных на выявление учебных 

достижений обучающихся, в 2025/2026 учебном году; 
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личное достижение в социально значимом проекте/конкурсе всероссийского 

или международного уровня, за период 2025 - 2026 учебного года; 

разработка и реализация онлайн-курсов и (или) электронных учебно­

методических комплексов (Э)Т11К) в период с 1 января 2024 года по дату окончания 
приема Заявок; 

разработка и внедрение инноваций в образовательный процесс в период с 1 

января 2024 года по дату окончания приема Заявок. 
4.9.2.11аксимальная оценка блока «Педагогические достижения» составляет 32 

балла. 

4.10. Блоi\: <<Академические достижения» 
4.1 0.1. В блоке «Академические достижения» оцениваются: 
- авторство или соавторство публикаций в ведущих рецензируемых научных 

журналах, включенных в ЕГПНИ/Sсорпs/WеЬ of Science; 
- авторство или соавторство монографии при подтвержденном авторском вкладе 

Претендента не менее 5 печатных листов; 
- руководство научно-исследовательскими работами (НИР) и (или) оказанием 

научно-технических услуг с внешним финансированием. 

4.1 0.2. 11аксимальная оценка блока «Академические достижения» составляет 12 
баллов. 

4.11. Блок «Мотивация участниi\:а>> 
4.11.1. Для оценки мотивации Претендент представляет видеоэссе (видеоролик) на 

одну из тем: 

«)Тниверситет как пространство роста: моя роль и ответственность»; 

«11оя философия преподавателя: зачем я здесь и ради чего работаю»; 

«Наука, которая работает: как мои исследования меняют преподавание»; 

«Вместе со студентами: как совместные проекты меняют процесс обучения». 

4.11.2. Видеоэссе выполняется в свободной жанровой форме при обязательном 
личном участии Претендента. Допускаются монолог в кадре, интервью, презентационный, 

документальный или сюжетный ролик, а также сочетание указанных форматов. 

4.11.3. Требования к видеоэссе: 
продолжительность - не более 3 минут; 

- формат файла- МР4; разрешение изображения- не менее 192Ох 1080 пикселей; 
- в ролике должны быть указаны или озвучены фамилия, имя, отчество (при 

наличии), должность и стаж преподавания Претендента в БФУ им. И. Канта; 

- содержание должно соответствовать одной выбранной теме и условиям 

Конкурсного отбора; 

- идея, структура и сценарное решение определяются Претендентом 

самостоятельно; 

- не допускается представление ранее поданного на иные конкурсы готового 

ролика без существенной авторской переработки; 

- использование произведений, фрагментов видео, музыки, изображений и иных 

материалов третьих лиц допускается только при наличии законного основания; 

ответственность за соблюдение прав третьих лиц несет Претендент. 

4.11.4. Видеоэссе оценивается по трем критериям: соответствие видеоролика 

заявленной теме; творческий подход и оригинальность исполнения; содержательность и 
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структура. Каждый критерий оценивается от О до 4 баллов. Максимальная оцеш<а блока-
12 баллов. 

5. Порядок проведения Кою\:урсного отбора и определения Рекомендованных 
претендентов 

5.1. Для участия в Конкурсном отборе Претендент в установленный срок: 
5.1.1.заполняет Заявку по форме и составу сведений, указанным в приложении N2 1 

к настоящему Положению; 

5.1.2.размещает в облачном хранилище Подтверждающие документы по блокам 

«Педагогические достижения» и «Академические достижения»; 

5 .1.3. размещает исходный файл видеоэссе, соответствующий требованиям пункта в 
4.11.1. - 4.11.3. настоящего Положения; 

5.1.4.размещает фотографию для возможной публикации в социальных сетях 

Университета и Банка в соответствии с составом Заявки; 

5.1.5.размещает подписанное согласие на обработку переанальных данных по 

форме приложения N2 2 к настоящему Положению; 
5.1.6. направляет Заявку через онлайн-форму по ссылке Ьttps://clck.гн/3UJYWY не 

позднее срока, установленного пункта м 3 .2. настоящего Положения. 
5.2. Координатор Конкурсного отбора проводит техническую проверку Заявок на 

соблюдение срока подачи, наличие обязательных материалов и доступность ссылок. 

Техническая проверка не включает содержательную оценку достижений. 

5.3. Конкурсная комиссия проверяет соответствие Претендентов требованиям 

раздела 3 настоящего Положения, верифицирует сведения и Подтверждающие документы, 
после чего оценивает допущенные Заявки в соответствии с разделом 4 и приложеннем N2 
3 к настоящему Положению. 

5.4. Конкурсная комиссия вправе запросить оригиналы или надлежащим образом 
заверенные копии Подтверждающих документов, а также иные документы, необходимые 

для проверки заявленных сведений. Претендент обязан предоставить запрошенные 

материалы в течение 2 (двух) рабочих дней со дня направления запроса. При 

непредставлении документов соответствующее достижение не у-.:.штывается; если без них 

невозможно подтвердить обязательное условие участия, Заявка отклоняется. 

5 .5. По результатам оценки формируется рейтингавый список допущенных 

Претендентов в порядке убывания итогового балла. 

5.6. При равенстве итоговых баллов более высокое место занимает Претендент, 
последовательно имеющий: 

- более высокий балл по блоку «Педагогические достижения»; 

- при сохранении равенства - более высокий балл по блоку «Академические 

достижения»; 

- при сохранении равенства - более высокий балл по блоку «Мотивация 

участника»; 

- при сохранении равенства - больший подтвержденный стаж преподавания в 

БФУ им. И. Канта; 

- при полном сохранении равенства - преимущества определяется открытым 

голосованием Конкурсной комиссии с обязательным отражением мотивировки в 

протоколе. 
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5. 7. Список Рекомендованных претендентов утверждается решением Конкурсной 
комиссии, оформленным протоколом, и направляется Университетом в АО «АЛЬФА­

БАНК» не позднее 17 августа 2026 года по форме, установленной условиями Программы, 
вместе с иными документами и сведениями, которые подлежат передаче при наличии 

надлежащего правовага основания. 

5.8. Результаты Конкурсного отбора доводятся до Претендентов в индивидуальном 
порядке. По запросу Претендента Координатор Конкурсного отбора предоставляет 

обратную связь по результатам рассмотрения его Заявки в объеме, не раскрывающем 

переанальные данные других Претендентов и внутренние сведения о голосовании членов 

Конкурсной комиссии. 

5.9. После направления Университетом списка Рекомендованных претендентов 
Банк взаимодействует с ними в порядке, предусмотренном Положением о Программе, 

включая оформление документов для присоединения к Договору-оферте для 

Грантополучателей. 

5.10. В случае отказа Рекомендованного претендента присоединиться к Договору­
оферте для Грантаполучателей либо утраты им возможности стать Грантаполучателем по 

основаниям, предусмотренным Положением о Программе, Университет вправе, если это 

допускается сроками и условиями Программы, предложить Банку следующего по 

итоговому рейтингу Претендента, не включенного ранее в список Рекомендованных 

претендентов. 

5 .11. Итоговый список Грантаполучателей формируется в порядке, установленном 
Положением о Программе. Оргкомитет Программы размещает информацию о результатах 

Программы на Сайте Программы и дополнительно информирует Грантаполучателей по 

электронной почте. 

5.12. Основания утраты статуса Грантаполучателя и права на получение Гранта, 
порядок вьшлаты Гранта, требования к банковскому счету, присоединению к Договору­

оферте для Грантаполучателей и последующей отчетности определяются Положением о 

Программе и соответствующими договорными документами Программы. Настоящее 

Положение не изменяет и не заменяет указанные условия. 
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Приложение NQ 1 к Положению о 
конкурсном отборе претендентов 

для участия в программе «Альфа-

Будущее Гранты преподавателям» 

из числа ППС БФУ им. И. Канта 

ЗАЯВКА ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ 

Пункт Заявки Комментарий 

Фамилия Обязательный пункт 

Имя Обязательный пункт 

Отчество 
Необязательный пункт 

Заполняется только при наличии отчества 

Дата рождения Обязательный пункт 

Электронная почта 
Обязательный пункт 

Адрес электронной почты 

Обязательный пункт 
Телефон Необходимо прикрепить номер, который уже связан 

или будет связан с счетом, открытым в АО «АЛЬФА-БАНК» 

Личный аккаунт в Обязательный пункт 

В Контакте Ссылка на личную страницу 

Место и должность Обязательный пункт 

работы 
Внести данные о структурном подразделении и занимаемой 

должности 

Обязательный пункт 

Педагогический стаж 
Указать педагогический стаж преподавания в БФУ им. И. 

Канта 

Например, с 2022 г. по настоящее время (3 года) 

Наличие ученой Необязательный пункт 

степени Указать при наличии 

Обязательный пункт 

Преподаваемые Перечислите основные (до пяти) преподаваемые 

дисциплины. Каждая новая дисциплина отделяется запятой. 
дисциплины 

Возможно сокращений. использование 

До 200 символов 

Почемувы Обязательный пункт 

участвуете Расскажите почему вы решили участвовать в программе 

в программе «Альфа- «Альфа-Будущее Гранты преподавателям». 

Будущее Гранты 
Цели, на которые пойдут средства не ограничены. 

преподавателям»? 
До 1 000 символов. 
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12 

13 

14 

15 

Подтверждающие 

документы 

для блоков 

Педагогические и 

академические 

достижения 

Блок «Мотивация 

участника» 

Согласие на 

обработку 

переанальных 

данных 

Фотография для 

публикации 

Обязательный пункт. 

Для участия в конкурсном отборе необходимо предоставить 

подтверждающие документы о педагогических 

и академических достижениях, что включает следующие 

действия: 

1. Создание папки в облаке «Яндекс Диск». 

2. Присвоение папке имени в формате «ФИО ППС» 

(Иванов Иван Иванович). Обязательно использование 

полное ФИО в этом пункте. 

3. Предоставление общего доступа к папке по ссылке. 

Доступ- только на «просмотр». 

4. Создание внутри созданной папки с ФИО двух 

дополнительных папок, предназначенных для раздельного 

хранения документов, подтверждающих достижения по 

двум блокам оценки в соответствии с разделом 4 настоящего 
Положения. Формат файлов- .jpg или .pdf. 
5. Присвоение каждой новой папке названий: 
• «Педагогические достижения» и добавление туда 

подтверждающих документов; 

• «Академические достижения» и добавление туда 

подтверждающих документов. 

Обязательный пункт. 

У слови ем участия в конкурсном отборе является добавление 

в ранее созданную папку «ФИО ППС» видеоролика, 

соответствующего требованиям, изложенным в пункте 4.11 
раздела 4 настоящего Положения. 

Обязательный пункт. 

Для соответствия требованиям конкурсного отбора 

необходимо добавление в ранее созданную папку «ФИО 

ППС» ссылки на «Согласие на обработку переанальных 

данных» в соответствии с Приложеннем N22 настоящего 

Положения. 

Обязательный пункт. 

Добавление в ранее созданную папку «ФИО ППС» ссылки 

на фотографию для возможной публикации в социальных 

сетях университета и Банка. 

Для подачи Заявки необходимо внести информацию по ссылке: 

https://clck.ru/3 UJYWY 
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Требования к структуре облачной папки 

1. Создать корневую папку с наименованием по формату «Фамилия Имя Отчество» 
(при отсутствии отчества- «Фамилия Имя»). 

2. Предоставить доступ к корневой папке по ссылке в режиме <шросмотр». Ссылка 
должна быть доступна без направления индивидуального запроса на предоставление 

доступа. 

3. Создать внутри корневой папки следующие папки: 
- «0 1_ Педагогические достижения»; 
- «02_Академические достижения»; 

- «03 _Мотивация»; 
- «04_ Согласие на обработку ПДн». 
4. Подтверждающие документы рекомендуется сохранять в формате PDF; 

допускаются JPG/JPEG/PNG при условии полной читаемости. Наименования файлов 
должны позволять соотнести документ с конкретным критерием приложения N5! 3, 
например: «П1_Учебник_2025.рdf». 

5. Документы по каждому достижению должны позволять установить дату 

(период), уровень, результат и роль Претендента. При отсутствии такой связи Претендент 

прилагает дополнительный документ, подтверждающий его роль. 

6. Документы, содержащие избыточные переанальные данные третьих лиц, 

подлежат обезличиванию в части сведений, не необходимых для оценки достижения. 

7. Для подачи Заявки необходимо заполнить онлайн-форму: 

https://clck.гu/3UJYWY. 
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Приложение N2 2 к Положению о 
конкурсном отборе претендентов 

для участия в программе «Альфа­

Будущее Гранты преподавателям 

из числа ППС БФУ им. И. Канта 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

я'--------------------------~--------------~--~~~--------------------------
(фщтлия, ZL1tЯ, отчество Претендента) 

сотрудник БФУ им. И. Канта из числа профессорско-преподавательского состава БФУ им. И. 

Канта, подавший заявку для участия в Конкурсном отборе программы «Альфа-Будущее Гранты 
преподавателям», явлЯiось 

(дол:нсность, Высшая школаiинстzтzут) 

(далее - Претендент), зарегистрирован(а) по адресу (с указанием почтового индекса): 

фактически проживаю по адресу (с указанием почтового индекса): 

паспорт: серия .N'~ 
~-----------------

выдан 

(кем, когда, код подраэделения), 

в соответствии с нормативными правоными актами Российской Федерации, регулирующими 

вопросы защиты переанальных данных, свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие 

Федеральному государственному автономному образовательному учреждению высшего образования 
«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта», расположенному по адресу: 236016, 
г. Калининград, ул. А. Невского, 14 (в дальнейшем - Оператор) на обработку моих переанальных 

данных: 

-фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; паспортные данные (серия, номер, когда 
и кем выдан, код подразделения); место работы и должность; педагогический стаж; наличие 

ученой степени; преподаваемые дисциплины; адрес электронной почты; ник в социальных сетях; 

контактный телефон; фотография для публикации в соц. сетях. 

Обработка переанальных данных допускается с целью проведения конкурсного отбора 

программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» и направления информации о победителях 

в АО «АЛЬФА-БАНК», являющееся инициатором и организатором программы. 
Я разрешаю осуществление следующих действий с моими переанальными данными: 
- сбор, запись, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, 
уничтожение. 

- передачу моих переанальных данных в АО «АЛЬФА-БАНК», являющееся инициатором и 
организатором программы, а именно: фамилию, имя, отчество; дату и место рождения; 
паспортные данные (серия, номер, когда и кем выдан, код подразделения); место работы и 
должность; педагогический стаж; наличие ученой степени; преподаваемые дисциплины; адрес 

электронной почты; ник в социальных сетях; контактный телефон; фотографию для публикации в 
соц. сетях. 

Срок действия настоящего согласия - до достижения целей обработки переанальных 
данных. 

Данное мной согласие на обработку переанальных данных может быть отозвано мною в 

любой момент посредством направления Университету уведомления в виде, позволяющем 
идентифицировать меня как субъекта переанальных данных в соответствии с действующим 
законодательством. 
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С момента получения уведомления об отзыве согласия на обработку переанальных данных 

Университет обязан прекратить обработку переанальных данных и (или) уничтожить 

переанальные данные в срок 1 О рабочих дней с даты получения отзыва. 
Я уведомлен (а), что при отзыве мной согласия на обработку переанальных данных 

Университет вправе продолжить обработку моих переанальных данных в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 г. NQ 152-ФЗ «0 переанальных данных». 

(( )) 2026 г. 

дата подпись 
фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 
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Приложение N~ 3 к Положению о конкурсном 
отборе претендентов для участия в программе 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» из 

числа ППС БФУ им. И. Канта 

МЕТОДИКАОЦЕНИВАНИЯЗАЯВОК 
Общее правило: О баллов выставляется при отсутствии достижения, отсутствии надлежащего подтверждения либо несоответствии критерию. По 

критериям с количественной шкалой учитываются самостоятельные подтвер:жденные достижения в установленном периоде; одно достижение не 

учитывается повторно. 

Код 1 Критерий 

111 1 Авторство или соавторство 

учебника с грифом УМО, 

изданный в период с 1 января 
2024 года по дату окончания 
приема Заявок 

Подтверждающие документы 

Титульный лист, оборот титульного листа, 

выходные сведения, страница с грифом УМО; 

при необходимости - иные документы, 

подтверждающие авторство. Обязательными 

условиями являются индексация в РИНЦ и 

наличие соответствующей публикации в 

авторском профиле претендента в РИНЦ. 

П2 Научное руководство ВКР(С) Для ВКР(С): 

и/или ВКР по заявке 1) приказ о назначении научного 

работодателя руководителя; 

за период 2025 - 2026 2) протокол/заключение экспертной группы 

учебного года (под по вьшолнению ВКР(С). 

руководством Претендента) 

Для ВКР по заявке работодателя: 

1) приказ о назначении 

руководителя; 

2) заявка ВКР от работодателя. 

научного 
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Шкала оценивания 

4 балла - учебник с грифом УМО (вне зависимости от их 

количества). 

1 балл - 1 ВКР(С) или ВКР по заказу работодателя, 

защищенная обучающимся/группой обучающихся под 

руководствомПретендента 

2 балла - 2 ВКР(С) или ВКР по заказу работодателя, 

защищенных обучающимся/группой обучающихся под 

руководствомПретендента 

3 балла - 3 ВКР(С) или ВКР по заказу работодателя, 

защищенных обучающимся/группой обучающихся под 

руководствомПретендента 

4 балла - 4 и более ВКР(С) или ВКР по заказу работодателя, 
защищенных обучающимся/группой обучающихся под 

руководством Претендента. 



Код Критерий Подтверждающие документы Шкала оценивания 

П3 1 Подготовка обучающихся, Решение, приказ, протокол, официальный 4 балла - наличие не менее одного подтвержденного 

получивших научный грант и список грантадателя/стипендиальной результата подготовки обучающихся, получивших научный 

(или) стипендию из внешних программы, договор или иной документ о грант и (или) стипендию из внешних источников (вне 

источников, в 2025/2026 предоставлении гранта/стипендии; документ, зависимости от их количества). 

учебном году подтверждающий научное руководство, 

наставничество или иную роль Претендента. 

Приказ об открытии НИР используется только 

если он действительно относится к 

соответствующему достижению. 

П4 1 Подготовка обучающегося 1) Диплом/грамота или иной документ, 1 балл - лучший подтвержденный результат вузовского 

П5 

или группы обучающихся, подтверждающий победу или призовое место уровня; 

ставших победителями или обучающегося/группы обучающихся в 2- регионального/окружного; 

призерами профессиональных всероссийских, 3 -всероссийского; 
профессиональных международных, региональных (окружных), 4- ме:ждународного. 

вузовских, региональных вузовских олимпиад, конкурсов, Учитывается наивысший уровень вне зависимости от их 

(окружных), всероссийских соревнований, состязаний или иных количества. 

или международных профессиональных соревновательных 

соревновательных мероприятий, направленных на выявление 

мероприятий, направленных учебных достижений обучающихся. 

на выявление учебных 2) Диплом/грамота или иной документ, 
достижений, в 2025/2026 подтверждающий руководство/кураторство 

учебном году Претендентом данным 

обучающимел/группой обучающихся. 

в 1 Диплом, сертификат, решение, официальный Личное достижение 

академическом/научном 

конкурсе федерального или 

международного уровня, за 

период 2025 - 2026 учебного 
года 

список результатов или иной документ с 

указанием Претендента и статуса результата. 
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1 балл- финал/шорт-лист федерального уровня; 

2- номинация/лауреатство федерального уровня; 

3 - победа федерального уровня или финал/номинация 

международного уровня; 

4 - победа международного уровня. 

Учитывается наивысший уровень вне зависимости от их 

количества. 



Код 

Пб 

П7 

П8 

А1 

Критерий Подтверждающие документы 

Личное достижение Диплом, решение, протокол, официальный 

Претендента в социально список результатов или иной документ с 
значимом проекте и (или) указанием Претендента и уровня 

конкурсе всероссийского или мероприятия. 

международного уровня в 

2025/2026 учебном году 

Разработка и реализация 

онлайн-курсов и (или) ЭУМК 

в период с 1 января 2024 года 
по дату окончания приема 

Заявок 

Справка из Центра электронного обучения 

БФУ им. И. Канта либо иной официальный 

документ Университета, подтверждающий 

авторство/соавторство и факт реализации в 

учебном процессе. 

Шкала оценивания 

1 балл - финал/шорт-лист всероссийского уровня; 

2 - победа всероссийского уровня; 

3 - финал/номинация международного уровня; 

4 - победа международного уровня. 

Учитывается наивысший уровень вне зависимости от их 

количества. 

1 балл- 1 реализованный курс/ЭУМК; 
2-2; 
3- 3; 
4-4 и более. 

Разработка и внедрение Описание результата и механизма внедрения; 4 балла - разработка и внедрение инноваций в 

(вне зависимости от их инноваций в документальное подтвер:ждение применения образовательный процесс 

образовательный процесс в (решение, акт, протокол, справка, материалы количества). 
период с 1 января 2024 года образовательной программы и т.п.); виза 

по дату окончания приема курирующего проректора либо 

Заявок уполномоченного им должностного лица. 

Авторство или соавторство Библиографические сведения, DOI и (или) 

публикаций в ведущих ссылка на публикацию; сведения профиля 

рецензируемых научных РИНЦ и (или) иных научных баз, 

журналах, включенных в позволяющие подтвердить публикацию и 

ЕГПНИ/Sсорus/WеЬ of авторство Претендента. 
Science 
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1 балл - 1 публикация; 
2 балла- 2 публикации; 
3 балла- 3 публикации; 
4 балла- 4 и более публикаций. 
Одна публикация учитывается один раз, даже если журнал 

входит одновременно в несколько перечней или баз. 



Код Критерий Подтверждающие документы Шкала оценивания 

А2 1 Авторство или соавторство Титульный лист, оборот титула, содержание и 1 балл- 1 монография; 
монографии при выходные сведения; при соавторстве - 2 - 2; 

АЗ 

подтвержденном авторском документ, позволяющий подтвердить 3 - 3; 
вкладе Претендента не менее авторский вклад не менее 5 п. л. (справка 4 - 4 и более. 
5 печатных листов издательства, авторский договор, 

распределение объема, иной надлежащий 

документ). Обязательными условиями 

являются индексация в РИНЦ и наличие 

соответствующей публикации в авторском 

профиле претендента в РИНЦ. 

Руководство НИР и (или) 1 Приказ/распоряжение об открытии ВИР или 
оказанием научно-

технических услуг с внешним 

финансированием 

назначении руководителя; договор, 

соглашение, карточка проекта либо иной 

документ, подтверждающий внешнее 

финансирование и роль Претендента. 

1 балл - 1 проект или договор; 
2 балла - 2 проекта или договора; 
3 балла- 3 проекта или договора; 
4 балла- 4 и более проектов или договоров. 

М1 1 Соответствие видеоролика 1 Максимум по критерию - 4 балла. О баллов - видеоролик не соответствует заявленной теме; 

2 балла - тема раскрыта частично или поверхностно; 

4 балла - тема раскрыта полно и глубоко, представлена 

ясная, содержательно обоснованная личная позиция 

Претендента. 

заявленной теме 

М2 Творческий ПОДХОД 

оригинальность исполнения 

и 1 1 балл выставляется за каждый критерий (при 
наличии). Максимум по критерию- 4 балла 
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1 балл - уникальность идеи (нешаблонный подход к 

исполнению); 1 балл - художественная выразительность 

(визуальные приёмы, монтаж, стиль); 1 балл- операторское 

мастерство (стабильность кадра, наличие фокуса и 

гармоничной композиции); 1 балл - музыкальное 

сопрово:ждение уместно и соответствует задаче, усиливая 

впечатление. 



Код Критерий Подтверждающие документы Ш1~ала оцепивании 
• 

мз Содержательность и 1 балл выставляется за каждый критерий (при 1 балл - логика повествования: наличие структуры и ясной 
структура наличии). Максимум по критерию- 4 балла цели; 1 балл - четкость и грамотность изложения: ясная 

дикция, отсутствие существенных грамматических и 

речевых ошибок в речи и кадре; 1 балл - синхронность и 

логическая взаимосвязь текста и визуального ряда; 1 балл -
соответствие видеоролика техническим требованиям: МР4, 

разрешение не менее 192Ох 1080 пикселей, хронометраж не 
более 3 минут. 

Предельные баллы: П1-П8- 32 балла; А1-А3 -12 баллов; М1-М3 -12 баллов. Всего- 56 баллов. 
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