Дополнительная профессиональная программа
повышения квалификации
«Психология управления»

1. Срок обучения: 2 месяца, общая трудоемкость программы 120 часов
2. Форма обучения: очно-заочная (вечерняя), без отрыва от производства.
3. Содержание программы:

· Система эффективного управления персоналом предприятия
· Система ПОНАП в организации. Поиск, отбор, найм и адаптация
· Система обучения, переподготовки и повышения квалификации персонала
· Система оценки персонала. Аттестация
· Методы мотивации подчиненных
· Профессиональный имидж
· Управление временем
· [bookmark: _GoBack]Итоговая аттестация.


