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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Конкурсный отбор в БФУ им. И. Канта

Цель оценки

Представление показателей результативности претендентов, подтверждающих 
возможность работать в современных условиях в соответствии с задачами, стоящими 
перед университетом.

Период оценки

Последние 5 лет, предшествующие году 
подачи заявления на участие в конкурсе

Должности ППС

Ассистент, Старший преподаватель, 
Доцент, Профессор, Доцент-
исследователь, Профессор-
исследователь

Структура показателей

1.1 Публикационная активность 1.2 Публичное представление результатов 
НИР

1.3 Подготовка научно-педагогических 
кадров

1.4-1.5
Участие в НИР, внедрение 
результатов

Нормативная база

Федеральный закон

№ 273-ФЗ «Об образовании в РФ»

Приказ Минобрнауки РФ

№ 1138 от 04.12.2023

Приказ Минздравсоцразвития РФ

№ 1н от 11.01.2011

Локальные акты БФУ

Регламент конкурсного отбора

Все документы размещены на официальном сайте 
университета



1.1
ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ

Структура уровней публикаций

1.1.1

Уровень 1

Публикации в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в РИНЦ

Типы публикаций:
• Статья в журнале
• Обзорная статья
• Глава в книге
• Статья в сборнике

1.1.2 3 балла

Уровень 2

• Научные труды в изданиях перечня ВАК и/или 
«Белый список» (ЕГПНИ): статья в журнале, 
обзорная статья

• РИД с гос. регистрацией
• Учебник (≥2 усл. п.л.)
• Учебное пособие (≥2 усл. п.л.)
• Монография (≥2 усл. п.л.)

1.1.3 5-7 баллов

Уровень 3

Статьи в журналах, входящих в «Белый список» и 
индексируемых в ядре РИНЦ 
и/или Scopus, Web of Science

Типы:
• «Научная статья/Article»
• «Обзорная статья/Review»

• УБС 2-4, Q3-Q4: 5 баллов
• УБС-1, Q1-Q2: 7 баллов

1.2

Публичное представление НИР

Доклады на региональных конференциях (с публикацией материалов)

Доклады на международных/всероссийских конференциях (с публикацией материалов)
 

1 балл

1 балл

2 балла



Актуальные системы ранжирования научных журналов

1

Система ранжирования до 2023 г.

Ранжированный перечень2

3

1

«Белый список» РЦНИ (2023)

3

Российские и международные 
издания = ядро РИНЦ

ЕГПНИ (Белый список)

1 Российские и международные 
издания = ядро РИНЦ

2 Международные журналы 
(рейтинг 2023)



Структура eLibrary и что такое ядро РИНЦ

Scopus WoS CC

RSCI

Ядро РИНЦ  (лучшие из лучших)= 
=Scopus + WoS СС+ RSCI

Весь массив российских 
публикаций в научной 
(и околонаучной) сфере 
(портал)

Система подсчета 
информации о 
публикациях и их 
цитировании

РИНЦ

Ядро

eLibrary



Как проверить уровень издания (Научная электронная библиотека eLibrary)

Сайт https://www.elibrary.ru/
Во вкладке «Навигатор» переходим в раздел «Журналы»

Каталог журналов
Вписываем название или ISSN издания, нажимаем на «Поиск». В нижней части 
экрана появится журнал, чтобы перейти на страницу «Информация об 
издании» нужно нажать на его название  

Информация об издании
На открывшейся странице спускаемся вниз до раздела «Индексация»

Примечание: eLibrary иногда ошибается, информацию об уровнях издания рекомендуется перепроверять на сайте РЦНИ (Белый список) https://journalrank.rcsi.science/  

https://journalrank.rcsi.science/


Как проверить уровень издания (РЦНИ – Белый список)

Сайт РЦНИ (Белый список журналов)
https://journalrank.rcsi.science/ 

Список журналов
В поисковом окне вписываем название или ISSN журнала. Если журнал есть в БС, 
он отобразится на правой панели «Список журналов». Переходим в карточку 
издания, нажав на название журнала.

Информация об издании

На открывшейся странице указана основная информация о журнале. На вкладке 
«Уровни» можно проверить уровень Белого списка. Уровень за 2023 год 
соответствует уровню БС, указанному на elibrary. Уровень за 2025 год 
соответствует уровню ЕГПНИ , указанному на elibrary. 
На вкладке «Квартили» можно проверить квартиль журнала в Scopus/WoS

Уровень Белого списка до обновления 

Уровень Белого списка (ЕГПНИ) после обновления от 08.09.2025



Обратите внимание !

Не все журналы, которые входят в Белый список (ЕГПНИ) являются ядро 
РИНЦ. В 2025 году в список были добавлены некоторые журналы ВАК.

Белый список

На сайте РЦНИ указано в какие базы входит журнал (в данном случае указано, что 
журнал входит в ВАК) . Если во вкладке «Уровни» не указан уровень БС за 2023 
год и не указана индексация в других базах, скорее всего журнал не ядро РИНЦ. 

Как проверить уровень издания (важный момент) 



1 Публикации в РИНЦ

Уровень 1
Российский индекс научного цитирования (РИНЦ)

Типы публикаций

Статья в журнале

Обзорная статья в журнале

Глава в книге

Статья в сборнике

Обязательное условие: Обязательна индексация в РИНЦ

Минимальные требования по должностям

Ассистент
Минимальное требование

1
ед.

Старший преподаватель
Минимальное требование

Доцент
Критерий не применяется —

Профессор
Критерий не применяется —

Для должностей доцента и профессора данный критерий не является 
обязательным

 1 балл

1
ед.



2 ВАК / ЕГПНИ, РИД, монографии, учебники и пособия

Уровень 2
ВАК / ЕГПНИ, РИД, монографии, учебники и пособия

3 балла

Включает

1 Издания перечня ВАК*
и/или «Белый список» (ЕГПНИ)

2 РИД с гос. регистрацией
Результаты интеллектуальной деятельности

3 Учебник/ учебное/учебно-методическое пособие*
Вклад автора не менее 2-х усл. п.л.

4 Монография
Вклад автора не менее 2-х усл. п.л.

Повышенные требования: 
Статьи в ВАК категории К1 и К2 / ЕГПНИ 1-3 ур.
Учебник - Вклад автора не менее 2-х усл. п.л.

Минимальные требования
Ассистент 0

Старший преподаватель

Доцент

Профессор

Доцент-исследователь

Профессор-исследователь

Допустимо ВАК К3/ «Белый список» (ЕГПНИ) 4 ур.
или РИД, Учебник, Учебное / учебно-методическое пособие, монография

Критерий не применяется

Допустимо 1 ВАК К1-К2/ЕГПНИ 1-3  и 1 публикация ВАК К3, «Белый список» 
(ЕГПНИ) 4 ур.
или РИД, Учебник, Учебное / учебно-методическое пособие, монография

Допустимо 1 публикации ВАК К3, «Белый список» (ЕГПНИ) 4 ур. и 2 ВАК К1-
К2/ЕГПНИ 1-3  
или  РИД, Учебник, Учебное / учебно-методическое пособие, монография

Допустимо 2 публикации ВАК К3, «Белый список» (ЕГПНИ) 4 ур. и 1 ВАК К1-
К2/ЕГПНИ 1-3  
или  РИД, Учебник, Учебное / учебно-методическое пособие, монография

Допустимо 2 публикации ВАК К3, «Белый список» (ЕГПНИ) 4 ур. и 2 ВАК К1-
К2/ЕГПНИ 1-3  
или  РИД, Учебник, Учебное / учебно-методическое пособие, монографияПримечание: для электронных изданий 1 п.л. = 28 800 зн. с пробелами

1
ед.

2
ед.

3
ед.

3
ед.

4
ед.



3 «Белый список» (ядро РИНЦ), Scopus, Web of Science

Уровень 3
Международный уровень

5-7 баллов

Базы данных и требования

«Белый список» + ядро РИНЦ
УБС 2-4, индексация в ядре РИНЦ

Scopus / Web of Science
Q3, Q4 по CiteScore или JCR

Повышенные требования
УБС-1, Q1, Q2 — 7 баллов

Обязательное условие: Положительная рекомендация на срок более 3 лет 
для доцента и профессора возможна только при наличии публикаций в 
«Белом списке» и индексацией в ядре РИНЦ и/или Scopus, Web of Science.

Требования по должностям

Ассистент 0
Нет требований

Старший преподаватель 0
Нет требований

Доцент 0*
*Обязательно наличие не менее 1 для прохождения на срок >3 лет

Профессор 0*
*Обязательно наличие не менее 1 для прохождения на срок >3 лет

Доцент-исследователь 4
ед.Из них не менее 2 УБС-1, Q1, Q2 

Профессор-исследователь
Из них не менее 4 УБС-1, Q1, Q2 

6
ед.



1.2 Доклады на научных мероприятиях

Раздел 1.2
Публичное представление результатов НИР

Региональные
(1.2.1.)

1 балл

Всероссийские и международные 
(1.2.1.1.)

2 балла

Типы публикаций

Статья в сборнике трудов конференции

Тезисы доклада на конференции

Статья в журнале по материалам конференции

Важно: Для любой должности допустима региональная конференция (1 
балл). Но доклады на международных и всероссийских мероприятиях 
имеют повышенную ценность (2 балла)

Минимальные требования

Ассистент 1 
ед.Допустимо региональная

Старший преподаватель 2
ед.Допустимо региональная

Доцент

Всероссийская / Международная

Профессор

Всероссийская / Международная

Доцент-исследователь

Всероссийская / Международная

Профессор-исследователь

Всероссийская / Международная

2
ед.

3
ед.

4
ед.

7
ед.



Минимальные критерии по публикационной активности

Таблица расчетных показателей

Должность РИНЦ
ВАК/ЕГПНИ, РИД,

Учебник, Уч. пособие,
Монография

Белый список (ядро 
РИНЦ), Scopus, Web of 

Science

Конференции Итого 
публикаций

Ассистент 1 0 0 1 региональная 2

Ст. 
преподаватель 1 1 0 2 региональные 4

Доцент * 0
2

из них 1: ВАК К-1 / ЕГПНИ У 1-3 / 
учебник

0* 2
всерос. /межд. 4

Профессор ** 0

3
из них 2: ВАК К-1 / ЕГПНИ У 1-3 / 

учебник
0* 3

всерос. /межд. 6

Доцент-
исследователь 0

3
из них 1: ВАК К-1 / ЕГПНИ У 1-3 / 

учебник

4
из них 2: УБС 1, Q1, Q2 4

всерос. /межд. 11

Профессор-
исследователь 0

4
из них 2: ВАК К-1 / ЕГПНИ У 1-3 / 

учебник

6
из них 4: УБС 1, Q1, Q2

7
всерос. /межд. 17

* Избрание на срок >3 лет: обязательны публикации в «Белом списке» с индексацией в ядре РИНЦ/Scopus/WoS
** Избрание на срок >3 лет: обязательны публикации в «Белом списке» с индексацией в ядре РИНЦ/Scopus/WoS + защищенные аспиранты



Открытый конкурс учебных и научных изданий

Условия
К участию приглашаются все штатные сотрудники БФУ им. И. Канта (также допускается 
соавторство с "внешними" исследователями). На конкурс принимаются новые или существенно 
доработанные работы на русском языке.

Конкурсные работы

Научные издания

Монографии, сборники научных трудов, 
периодические издания (научные журналы)

Учебные издания

Учебные пособия, учебно-методические пособия, 
рабочие тетради, практикумы

Номинации

Лучшая монография

Издательство БФУ им. И. Канта

publish.kantiana.ru

Условия конкурса

Сроки и этапы

1 До 31 мая 2026 

Приём заявок и первичная оценка рукописей на соответствие 
условиям конкурса и требованиям издательства

2 До 10 августа 2026
Оценка работ независимыми экспертами

3 До 17 августа 2026
Объявление имен победителей на официальном сайте 
университетаО

нл
ай

н-
пр

ие
м

 за
яв

ок

Лучшее учебное издание

Лучшая книга, популяризирующая науку



БФУ им. И. Канта
Балтийский федеральный университет

Контактная информация

Центр развития персонала
Департамент кадровой политики

konkurs@kantiana.ru

Центр развития 
публикационной активности

articles@kantiana.ru

Официальный сайт

www.kantiana.ru
Система кадрового документооборота

HRlink

Все документы размещены на официальном сайте университета

© 2026 БФУ им. И. Канта. Все права защищены.


