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• год создания Центра ДПО - 1994 г.
• штатных единиц Центра – 4
• количество обученных за 2025 год 

- 1762 человек
• доход за 2025 год - 30 млн

Справочно:



• организация и осуществление образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам ПК и ПП. Обучение 
направлено на получение новых профессиональных знаний и навыков 
или на обновление и углубление уже имеющихся компетенций 
специалистам со средним профессиональным (СПО) или высшим 
образованием (ВО) в максимально короткие сроки (от 2 месяцев до 
1,5 лет)

• организация и проведение семинаров, тренингов, консультаций и 
других форматов для передачи актуальных знаний, развития 
практических навыков и обмена опытом

• организация и проведение образовательных мероприятий в рамках 
федерального проекта Содействие занятости национального проекта 
Демография

Основные направления деятельности:



Основные направления деятельности:

• интеграция ДПО в основные образовательные программы студентов 
(диплом-конструктор): студенты получают возможность осваивать 
программы переподготовки параллельно с основным обучением, 
выходя из вуза сразу с несколькими квалификациями

• администрирование и документационное обслуживание 
образовательных мероприятий в сфере ДПО, реализуемых в рамках 
Приоритета 2030



Основные направления деятельности:

• организация и проведение образовательных мероприятий для лиц, 
включенных в кадровый резерв управленческих кадров 
Калининградской области, государственных гражданских и 
муниципальных служащих Калининградской области

• создание и администрирование Электронной обучающей системы 
(ЭОС) для нужд Правительства Калининградской области и 
муниципалитетов

• актуализация нормативно-правовой базы в сфере ДПО



Основные контрагенты Центра ДПО:

• домохозяйства (физические лица)
• предприятия (работодатели)
• органы государственной и муниципальной 

власти, государственные и социальные 
учреждения



Структура контрагентов в 2025 году

41%

7%

52%

домохозяйства (физические лица) 

предприятия (работодатели)     

органы государственной и муниципальной 
власти, государственные и социальные 
учреждения                                             

(920 чел.)

(731 чел.)

(111 чел.)



Структура реализованных образовательных
мероприятий в 2025 году 

61%
26%

13%

Программы повышения квалификации Программы профессиональной переподготовки Иные форматы 

(459 чел.)

(221 чел.)

(1082 чел.)



Структура программ центра ДПО по областям 
профессиональной деятельности в 2025 году

4%

30%

15%12%

32%

3% 3% 1%

Информационные технологии   (3 программы)

Экономика. Финансы. Управление   (22 программы)

Изучение иностранных языков   (11 программ)

Педагогические технологии   (9 программ)

Социально-гуманитарные технологии   (23 программы)

Землеустройство и кадастр. Строительство   (2 программы)

Дизайн   (2 программы)

Оздоровительные технологии   (1 программа)



Фокус на новые форматы обучения
В условиях высокой мобильности рынка труда фокус смещается на микроквалификации и гибридные 
форматы. Обучение строится на сочетании академической базы и актуальной экспертной практики 
приглашенных специалистов

Модульность
Программы разбиваются на короткие модули, которые слушатели могут осваивать по мере 
необходимости для решения конкретных профессиональных задач.

Интеграция с бизнесом
Быстрая адаптация линейки образовательных продуктов под запросы реального сектора экономики.

Анализ рынка и прогнозирование
Оценка кадровых потребностей региона и индустриальных партнеров для запуска актуальных 
направлений.

Модернизация контента
Разработка образовательных программ совместно с экспертами-практиками из бизнес-среды.

Цифровая трансформация экосистемы ДПО
Непрерывный электронный документооборот и создание цифровых платформ для бесшовного 
зачисления, тестирования и контроля процесса обучения.

Развитие кадрового потенциала
Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава в сфере современных технологий 
и андрагогики.

Приоритеты развития:



В условиях быстро меняющейся экономики, 
цифровизации и трансформации рынка труда 
именно непрерывное обучение позволяет 
специалистам сохранять конкурентоспособность, 
а организациям — устойчиво развиваться.



Спасибо за внимание!

www.cdo.kantiana.ru


