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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о ___________ (наименование подразделения)- БФУ им. И. Канта (далее – Положение) определяет цели, задачи, структуру, условия функционирования, порядок формирования и прекращения деятельности ____________ (наименование подразделения).
1.2. __________ (наименование подразделения) – это структурное подразделение, входящее в состав кластера, осуществляющее разработку и реализацию образовательных программ всех уровней по направлениям деятельности Кластера.
1.3. Деятельность ______ (наименование подразделения), входящей в Кластер, регулируется Положением, утверждаемым Ученым советом БФУ им. И. Канта.
1.4. Деятельностью _________ (наименование подразделения) руководит ___________ (наименование должности). 
1.5. Директор _____ (наименование подразделения) подчиняется руководителю Кластера.
1.6. _______ (наименование подразделения) создается, реорганизуется и ликвидируется решением Ученого совета БФУ им. И. Канта. Решение Ученого совета БФУ им. И. Канта вводится в действие приказом ректора.
1.7. Настоящее Положение, изменения в него утверждаются Ученым советом БФУ им. И. Канта и вводятся в действие приказом ректора БФУ им. И. Канта.

2. Цель и задачи _____ (наименование подразделения)  

2.1. Целью _______ (наименование подразделения) является управление достижениями обучающихся в рамках предметной области ____ (наименование подразделения). 
2.2. Задачами _______ (наименование подразделения) являются:
2.2.1. Разработка и реализация содержания образовательных программ, подбор методик и технологий обучения;
2.2.2. Определение образовательной повестки ________ (наименование подразделения)   на период не менее ___ (указать) лет;
2.2.3. Проектирование и реализация образовательного маршрута, обучающегося и индивидуальных групповых образовательных маршрутов. 

3. Функции _______ (наименование подразделения)  

3.1. __________ (наименование подразделения) является подразделением Кластера, реализующим образовательную и учебно-методическую деятельность Кластера, и обеспечивающим администрирование этих направлений деятельности. 
3.2. В соответствии с возложенными задачами _________ (наименование подразделения) выполняет следующие функции:
3.2.1. осуществляет подготовку к лицензированию новых образовательных программ и к аккредитации образовательных программ, реализуемых _________ (наименование подразделения);
3.2.2. обеспечивает разработку и реализацию образовательных программ, закрепленных за ________ (наименование подразделения);
3.2.3. обеспечивает качество образования по реализуемым _______ (наименование подразделения) образовательным программам;
3.2.4.  формирует и распределяет учебную нагрузку профессорско-преподавательского состава, привлекаемого для реализации образовательных программ, реализуемых __________ (наименование подразделения);
3.2.5. разрабатывает рекомендации по формированию и оптимизации отдельных элементов учебных планов образовательных программ, соответствующих профилю _______ (наименование подразделения); 
3.2.6. разрабатывает, апробирует и совершенствует фонды оценочных средств по модулям/учебным дисциплинам и другим элементам образовательных программ, закрепленных за _______ (наименование подразделения);
3.2.7. обеспечивает организацию и реализацию различных видов практик, научно-исследовательских и проектных работ студентов/ слушателей, курсовых, выпускных квалификационных работ;
3.2.8. изучает, обобщает и распространяет опыт образовательной деятельности _____ (наименование подразделения) в рамках Кластера и других подразделений Университета;
3.2.9. внедряет в образовательный процесс современные технологии и методы обучения, использует информационную образовательную среду БФУ им. И. Канта, современные технические и мультимедийные средства при проведении учебных занятий;
3.2.10. создает условия для проведения воспитательной работы, направленной на всестороннее и гармоничное развитие личности обучающихся, обеспечение их творческой и гражданской самореализации и самоопределения, удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, физическом, культурном, нравственном развитии.
3.2.11. формирует план работы _______ (наименование подразделения) по согласованию с директором Кластера.

4. Организационно-штатная структура __________ (наименование подразделения)  

4.1. Структура и штатная численность _________(наименование подразделения) утверждается ректором БФУ им. И. Канта в соответствии с требованиями локальных актов и отражается в штатном расписании.
4.2. В ________ (наименование подразделения)   могут предусматриваться должности административно-управленческого персонала (далее – АУП): руководитель образовательных программ и иные должности; учебно-вспомогательного персонала (далее – УВП).
4.3. Наряду с указанными должностями в ________ (наименование подразделения) могут образовываться временные проектные коллективы (далее — ПК) различного типа (образовательные, научные, инновационные), создаваемые на период реализации поставленной задачи, соответствующего договора/соглашения, проекта и упраздняемые после её/его завершения.

5. Управление _________ (наименование подразделения)  

5.1. Координация деятельности _____ (наименование подразделения) осуществляется руководством Кластера (иное, указать).
5.2. Руководство _______ (наименование подразделения) осуществляет ________ (указать). Руководитель (уточняем наименование должности) ______ (наименование подразделения) назначается ректором Университета. 
5.3. [bookmark: _GoBack]Права, обязанности и ответственность Руководителя ____ (наименование подразделения) определяются трудовым законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета и должностной инструкцией, утверждаемой ректором Университета;


Согласовано:

______________________					_________________

______________________					__________________

______________________					__________________

______________________					__________________
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