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Общие положения

1.1.Управление развития образовательных программ и проектов

является   структурным  подразделением  ФГАОУ  ВО  Балтийский

федеральный университет имени Иммануила Канта.

1.2.Настоящее Положение  регулирует деятельность  Управления

развития образовательных программ и проектов, определяет его задачи,

функции, права и ответственность работников, порядок организации работы,

реорганизации и ликвидации.

1.3.Координацию   деятельности     Управления     развития

образовательных  программ  и  проектов  осуществляет  проректор  по

образовательной деятельности.

1.4.Начальник Управления развития образовательных программ и

проектов, назначается на должность и освобождается от занимаемой

должности приказом ректора университета по представлению проректора по

образовательной деятельности.

1.5.Управление развития образовательных программ и проектов

руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации,

Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами

субъектов Российской Федерации, уставом университета, приказами и

другими локальными актами университета, а также настоящим положением.

1.6.Управление развития образовательных программ и проектов в

своей деятельности подотчетно проректору по образовательной деятельности.

1.7.Структуру, численность и штатное расписание, изменения в

структуру и штатное расписание Управления развития образовательных

программ и проектов утверждает ректор БФУ им. И. Канта по представлению

начальника Управления развития образовательных программ и проектов.

1.8.Трудовые  обязанности  работников  Управления  развития

образовательных программ и проектов, условия их труда определяются

трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, Правилами

внутреннего трудового распорядка БФУ им. И. Канта и иными локальными

,



нормативными актами БФУ им. И. Канта,  а  также  должностными

инструкциями работников.

1.9.Должностные  инструкции работников Управления развития

образовательных  программ  и  проектов  утверждает  проректор  по

образовательной деятельности по представлению начальника Управления.

1.10.Настоящее  Положение  и  вносимые  в  него  изменения

утверждаются приказом ректора БФУ им. И. Канта.

II.Функции Управления развития образовательных программ и

проектов

2.1. Разработка и методическое сопровождение образовательных

программ, реализуемых, в том числе, совместно с организациями реального

сектора экономики, научно-исследовательскими центрами, образовательными

и медицинскими учреждениями и иными организациями.

! 2.2. Модернизация существующих образовательных программ,

внедрение технологий активного и проблемно-ориентированного обучения, в

том числе предполагающих междисциплинарные подходы проектирования

образовательных курсов и наличия индивидуальной образовательной

траектории для студента.

2.3.Организация   системы  поиска   и  привлечения   научно-

педагогических кадров на условиях полной или частичной занятости для

реализации   образовательных   модулей,   дисциплин,   курсов   по

образовательным программам.

2.4.Обучение профессорско-преподавательского состава, развитие их

профессиональных компетенций,  необходимых для  реализации целей

образовательной политики.

2.5.Создание системы формирования и методическое сопровождение

образовательного   процесса   в   рамках   внедрения   индивидуальных

образовательных траекторий, обучающихся на основе данных, включая

тьюторское   сопровождение,   методики,  обеспечивающие   студенто-

ориентированный подход.

2.6.Формирование системы инструментов продвижения университета

на международном и российском рынках образования, а также осуществление



мер по привлечению абитуриентов и студентов, в том числе обучающихся в

ведущих российских и зарубежных университетах.

2.7.Развитие   профессиональных   компетенций  обучающихся,

популяризация профессиональных конкурсов и олимпиад и сопровождение

участников в различных образовательных проектах

2.8.Развитие системы содействия трудоустройству обучающихся и

выпускников  БФУ  им.  И. Канта,  повышение  их  личностных  и

профессиональных компетенций, отвечающих современным требованиям

рынка труда.

2.9.Содействие   трудоустройству  студентов  и   выпускников,

построению успешной карьеры, координация работы по взаимодействию

университета потенциальными работодателями.

III.Задачи Управления развития образовательных программ и

проектов

3.1.Проектирование, координация и методическое сопровождение

проектов по запуску новых образовательных программ высшего образования,

в том числе сетевых (совместных) программ, в партнерстве с организациями

реального сектора экономики, российскими и зарубежными университетами,

научно-исследовательскими  центрами,  медицинскими учреждениями и

иными организациями.

3.2.Модернизация   существующих  образовательных  программ

высшего образования с учетом современных трендов, а также внедрение

модульного принципа построения учебного курса, методик адаптивного и

проблемно-ориентированного обучения и др.

3.3.Методическая деятельность в части внедрения в образовательный

процесс дистанционных технологий и электронного обучения, включая

разработку и использование онлайн-курсов.

3.4.Поиск и подбор научно-педагогического персонала.

3.5.Организация обучения и методических семинаров для научно-

педагогического персонала в области применения современных подходов в

методологии образования.

3.6.Реализация мер, направленных на развитие бренда университета,

направленного на привлечение абитуриентов и студентов для обучения по



реализуемым   университетом   образовательных   программ   высшего

образования.

3.7.Проведение на базе БФУ международных и всероссийских

олимпиад, конкурсов предметных школ и малых академий с  целью

привлечения талантливых абитуриентов и студентов.

3.8.Информирование студентов, выпускников, а также работодателей

о   проведении  университетских  карьерных  мероприятий,  внешних

мероприятиях карьерной тематики, зарубежных программах обучения и

стажировках.

3.9.Проведение мероприятий для студентов и выпускников: Дни

карьеры,  ярмарки  вакансий,  презентации  компаний-работодателей,

образовательные семинары, тренинги и мастер-классы, учебные курсы,

посвященные рынку труда и развитию карьеры.
I
!    3.10. Консультирование и координирование студентов и выпускников,

работодателей по вопросам трудоустройства.

IV.Права

4.    Сотрудники Управления развития образовательных программ и

проектов имеют право:

4.1.Знакомиться с проектами по запуску новых образовательных

программ и действующими образовательными программами, учебными

планами,  аннотациям к  учебным планам, календарными  планами,

нормативным документами, договорами.

4.2.Вносить  на  рассмотрение  проректора  по  образовательной

деятельности проекты по внедрению новых образовательных программ.

4.3.Вносить  на  рассмотрение  проректора  по  образовательной

деятельности  проекты  по  проведению  карьерных  мероприятий  и

формированию  предложений  по  совершенствованию  образовательных

программ с учетом анализа трендов, рынка.

4.4.Руководить   работой   научно-педагогического   персонала,

участвующих в реализации образовательных программ и проектов, требовать

строгого выполнения поставленных задач.

4.5.Знакомиться  в   установленном  порядке   через   Службу

документационного обеспечения с приказами ректора и решениями Ученого



Начальник

Управления развития
образовательных программ и проектов   сТ^*/^К.В. Яровенко

Руководитель юридической службы    ^6^^/Ю.С. Карплюк

совета, другими документами, касающимися деятельности Управления

развития образовательных программ и проектов

4.6.  Получать от сотрудников университета документы, справки и

другие сведения, необходимые для выполнения своих обязанностей.

V.Ответственность

5.1.Сотрудники Управления развития образовательных программ и

проектов  несут  ответственность  за  ненадлежащее  исполнение  или

неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных трудовым

договором и должностной инструкцией - в пределах, определенных

действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2.Сотрудники Управления развития образовательных программ и

проектов несут ответственность за правонарушения, совершенные в процессе

осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим

административным,  уголовным  и   гражданским  законодательством

Российской Федерации.

5.3.Сотрудники Управления развития образовательных программ и

проектов несут ответственность за причинение материального ущерба - в

пределах,  определенных  действующим  трудовым  и  гражданским

законодательством Российской Федерации.

Согласовано:

Проректор по
образовательной деятельностиА.Ю. Тышецкая


