
Приложение 2.  

Матрица компетенций 

Универсальные компетенции 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

(ИДК) 

Наименование 

дисциплины 

Семестр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Понимает сущность инноваций и инновационного 

процесса, имеет представление о контурах инновационной 

экономики, ее возможности, риски. 

Глобальные 

тренды и 

инновационная 

экономика 

+          

УК-1.2 Умеет ставить стратегические задачи развития 

предприятия с учетом технологических, экологических и 

социальных вызовов внешней среды 

УК-1.3 Может использовать методы критического анализа 

среды, а также методы прикладных исследований 

УК-1.1 Способность управлять организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами 

Учебная 

ознакомительн

ая практика 

 +         

УК-1.2 Способность формулировать и обосновывать 

актуальность выбранной проблемы исследования. 

УК-1.3 Владение профессиональными навыками работы и 

решения практических управленческих задач на 

соответствующих предприятиях (организациях) 

УК-1.1 Знает основы системного подхода и стратегического 

анализа 

Производствен

ная практика 

(научно-

исследовательс

кая работа) 

 +  +       

УК-1.2 Применяет системный подход для разработки стратегии 

действий 

УК-1.3 Использует методику разработки плана стратегических 

действий 

УК-1.1 Знание принципов, подходов и методов системного 

анализа рынка 

Производствен

ная 

преддипломная 

практика 

   +       

УК-1.2 Осуществляет системный подход к оценке состояния 

рынка, выявления и оценке факторов внешней среды на 

деятельность компании 

УК-1.3 Применяет методы, подходы системного анализа рынка 

и деятельности компании на нем 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

УК-2.1 Определяет цели предпринимательского проекта, 

расставляет приоритеты и эффективно использует имеющиеся 

ресурсы. 

Экономика 

предпринимате

льства 

 +         



всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2 Составляет план действий с учетом рисков в том числе с 

использованием современных цифровых технологий. 

УК-2.3 Применяет и обосновывает соответствующие методы 

управления предпринимательским проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Знает основы стратегического управления персоналом Командообразо

вание и 

лидерство 

+          

УК-3.2 Владеет основами разработки кадровой политики 

организации 

УК-3.3 Разрабатывает стратегию управления человеческими 

ресурсами организаций 

УК-3.1 Демонстрирует способность организовать работу 

коллектива. 

Экономика 

предпринимате

льства 

 +         

УК-3.2 Разрабатывает стратегию работы коллектива 

УК-3.3 Принимает управленческие решения в сложных 

нестандартных ситуациях 

УК-3.1 Знание понятийного аппарата по мотивации 

деятельности работников, групп, организации в целом 

Мотивация на 

базе ЦФО 

   +       

УК-3.2 Использует мотивационные технологии, методы оценки 

эффективности мотивационных систем 

УК-3.3 Способен к  формированию мотивационных систем в 

организации 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знать: нормы, правила и способы осуществления  

коммуникации в устной и письменной форме на иностранном 

языке для решения задач в типовых ситуациях межличностного 

и межкультурного взаимодействия. Уметь: логически верно и 

грамотно строить устную и письменную речь на иностранном 

языке для решения задач в типовых ситуациях межличностного 

и межкультурного взаимодействия; пользоваться основной 

справочной литературой, толковыми и нормативными 

словарями русского и иностранного языка; основными сайтами 

поддержки грамотности в сети «Интернет». Владеть: навыками 

осуществления коммуникации в устной и письменной форме на 

русском и иностранном языках для решения задач в типовых 

ситуациях межличностного и межкультурного взаимодействия 

Иностранный 

язык для 

профессиональ

ных целей 

+ +         

УК-4.2 Знать: нормы, правила и способы осуществления 

коммуникации в устной и письменной форме на иностранном 

языке в бытовой и профессиональной сферах межличностного и 

межкультурного взаимодействия. Уметь: логически верно, 

аргументировано и ясно строить устную и письменную речь на 



иностранном языке в бытовой и профессиональной сферах 

межличностного и межкультурного взаимодействия. Владеть: 

навыками осуществления коммуникации в устной и письменной 

форме на  иностранном языке в бытовой и профессиональной 

сферах межличностного и межкультурного взаимодействия 

УК-1.3 Знать: нормы, правила и способы осуществления 

коммуникации в устной и письменной форме на иностранном 

языке для решения широкого круга задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия в профессионально- 

ориентированной сфере. Уметь: логически верно, 

аргументировано и ясно строить устную и письменную речь на 

иностранном языке для решения широкого круга задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия в 

профессионально-ориентированной сфере. Владеть: навыками 

выражения своих мыслей и мнения в деловом общении на 

иностранном языке; стратегиями восприятия, анализа, создания 

устных и письменных текстов разных типов и жанров 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Способность работать в постоянной изменяющем потоке 

информации о глобальных трендах и внешней среде 

Глобальные 

тренды и 

инновационная 

экономика 

+          

УК-5.2 Использует количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований в сфере индустриальных 

и потребительских трендов  

УК-5.3 Применяет методы форсайта, трендвотчинга с целью 

анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде 

УК-5.1 Усвоил теоретические методы анализа и учета 

разнообразия культур 

Управление 

мультикультур

ной командой 

   +       

УК-5.2 Применяет методы анализа культур и способен 

учитывать разнообразие культур в процессе взаимодействия 

УК-5.3 Владеет навыками анализа и разнообразия культур, 

учитывая их разнообразие в процессе взаимодействия 

УК-5.1 Усвоил теоретические методы анализа и учета 

разнообразия культур 

Кросскультурн

ый менеджмент 

   +       

УК-5.2 Усвоил методы анализа культур и способен учитывать 

разнообразие культур в процессе взаимодействия 

УК-5.3 Способен к  анализу разнообразия культур, учитывая их 

разнообразие в процессе взаимодействия 

УК-6. Способен 

определять и 

УК-6.1 Владение методами оценки человеческого ресурса и 

диагностики корпоративной культуры в организации 

+          



реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.2 Способность планировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности 

Командообразо

вание и 

лидерство 

УК-6.3 Способность развивать и совершенствовать лидерские 

качества 

УК-6.1 Проявляет способность повышать свой 

интеллектуальный уровень 

Экономика 

предпринимате

льства 

 +         

УК-6.2 Демонстрирует способность вести успешную 

профессиональную деятельность. 

УК-6.3 Демонстрирует способность к самообразованию и 

использует предоставленные возможности для приобретения 

новых знаний и навыков. 

 

Общепрофессиональные компетенции 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

(ИДК) 

Наименование 

дисциплины 

Семестр 

1

1 

2

2   3  4  5  6 7 8 

 

9 

1

10 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знания (на 

продвинутом уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории, 

инновационных 

подходов, обобщения и 

критического анализа 

практик управления 

ОПК-1.1 Имеет базовые знания о моделировании бизнес-

процессов 

Бизнес-модели 

компании 

+          

ОПК-1.2  Способен применять методики построения бизнес-

моделей 

ОПК-1.3 Способен проводить анализ эффективности различных 

вариантов бизнес-модели 

ОПК-1.1 Обладает знаниями экономической, организационной 

и управленческой теории, экономики предпринимательства. 

Экономика 

предпринимате

льства 

 +         

ОПК-1.2 Использует фундаментальные знания в области 

экономики предпринимательства для решения прикладных и 

исследовательских задач. 

ОПК-1.3 Владеет навыками критического анализа для выбора 

оптимальных методов решения практических и 

исследовательских задач 

ОПК-1.1 Обладает знаниями экономической, организационной 

и управленческой теории, системного контроллинга 

Управленчески

й контроллинг 

   +       

ОПК-1.2 Использует знания в области контроллинга для 

решения прикладных и исследовательских задач. 

ОПК-1.3 Владеет навыками критического анализа для выбора 

оптимальных методов решения практических и 

исследовательских задач 



ОПК-1.1 Способен решать профессиональные задачи на основе 

организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов, обобщения и критического анализа практик 

управления 

Управление 

рисками 

   +       

ОПК-1.2 Решает профессиональные задачи на основе 

организационной и управленческой теории, инновационных 

подходов 

ОПК-1.3 Владеет методами обобщения и критического анализа 

практик управления 

ОПК-1.1. Знает основные способы финансирования 

инвестиционных проектов, умеет их оценивать для целей 

принятия стратегических инвестиционных решений 

Финансовое 

моделирование 

          

ОПК-1.2. Способен построить гибкую компьютерную модель 

финансирования инвестиционного проекта 

          

ОПК-2. Способен 

применять современные 

техники и методики 

сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в 

том числе использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы, 

при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

ОПК-2.1. Умеет организовывать совместную групповую работу 

для получения желаемого результата 

Бизнес-модели 

компании 

+          

ОПК-2.2 Способен обнаружить и осознать проблемы 

командной работы при решении кейса 

ОПК-2.3 Анализирует и подводит итоги по завершению задания 

по решению кейса 

ОПК-2.1 Знание содержательных элементов дизайна и 

разработки продуктов и решений при решении управленческих 

и исследовательских задач 

Дизайн и 

проектировани

е новых 

продуктов и 

решений 

+          

ОПК-2.2 Использование основных инструментов дизайна и 

разработки продуктов и решений  

ОПК-2.3 Принимает решения по использованию основных 

инструментов, техник дизайна и разработки продуктов и 

решений при решении управленческих и исследовательских 

задач 

ОПК-2.1 Знание современных аналитических методов анализа, 

прогнозирования, моделирования структурированных данных, 

востребованных цифровой экономикой  

Аналитические 

методы 

исследований в 

цифровой 

экономике 

  +        

ОПК-2.2 Владение навыками проведения аналитических 

исследований с использованием статистических и экономико-

математических методов для практического применения    

использованием современных информационных технологий 

ОПК-2.1 Знает теоретические основы принятия управленческих 

решений с учетом рисков 

Финансы 

проекта 

 +         



ОПК-2.2 Способен использовать полученные знания в процессе 

прогнозирования, моделирования и анализа рисков проекта 

ОПК-2.3 Принимает эффективные решения, касающихся 

оценки проекта, с учетом рисков 

ОПК-2.1 Знание содержательных элементов ценообразования и 

управления продажами  

Ценообразован

ие и 

управление 

продажами 

 +         

ОПК-2.2 Использование основных инструментов 

ценообразования и управления продажами при решении 

управленческих и исследовательских задач 

ОПК-2.3 Умение принимать решения по использованию 

основных инструментов и техник ценообразования и 

управления продажами при решении управленческих и 

исследовательских задач 

ОПК-2.1 Применение алгоритма разработки CRM-стратегии Клиентоориент

ированность 

бизнеса 

  +        

ОПК-2.2 Способность разрабатывать и реализовывать план по 

управлению отношениями с клиентами предприятия 

ОПК-2.3 Способность использовать основной функционал 

CRM-систем 

ОПК-2.1 Знание современных техник и методик сбора данных, 

продвинутые методов их обработки и анализа для решения задач 

бизнес-планирования в области маркетинга 

Маркетинг 

проекта 

+          

ОПК-2.2 Применяет современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа для 

решения маркетинговых задач бизнес-планирования на 

практике 

ОПК-2.3 Применяет современные техники и методики сбора 

данных, продвинутые методы их обработки и анализа для 

решения маркетинговых задач бизнес-планирования на 

практике 

ОПК-2.1 Имеет представление о  современных техниках и 

методиках сбора данных, методы поиска, анализа и оценки 

информации для решения задач оценки бизнеса 

Оценка 

стоимости 

бизнеса 

+          

ОПК-2.2 Проводит анализ и моделирование процессов 

управления с целью оптимизации деятельности организации. 

ОПК-2.3 Использует современные цифровые системы и методы 

при решении управленческих и исследовательских задач. 

ОПК-2.1 Владение методами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и управления ими 

 +         



ОПК-2.2 Владение методами экономического и стратегического 

анализа рынков в глобальной среде 

Учебная 

ознакомительн

ая практика 

ОПК-3. Способен 

самостоятельно 

принимать обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

оценивать их 

операционную и 

организационную 

эффективность, 

социальную значимость, 

обеспечивать их 

реализацию в условиях 

сложной (в том числе 

кросс-культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-3.1 Понимает специфику нестандартных управленческих 

ситуации 

Управление 

стратегическим

и изменениями 

  +        

ОПК-3.2 Умеет выявлять признаки нестандартных 

управленческих ситуаций 

ОПК-3.3 Успешно ставит и решает задачи систематизации 

информации о ситуации для подготовки стратегических 

управленческих решений 

ОПК-3.1 Знает методы, формы и средства наиболее 

эффективного управления различными проектами и способен 

обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной среды. 

Инновационна

я экономика и 

технологическ

ое 

предпринимате

льство 

 +         

ОПК-3.2 Способен разрабатывать обоснованные 

организационно-управленческие решения при разработки и 

реализации бизнес-идеи 

ОПК-3.3 Способен оценить последствия организационно-

управленческих решений, предпринятых при планировании, 

разработке, анализе и контроле проектной деятельности 

ОПК-3.1 Знание методологии аналитического исследования, 

технологии его проведения 

Аналитические 

методы 

исследований в 

цифровой 

экономике 

  +        

ОПК-3.2 Получение навыков проведения аналитических 

исследований с использованием современных технических 

средств и информационных технологий, в том числе 

специализированных программных продуктов. Овладение 

техниками аналитических исследований в различных 

программных средах 

ОПК-3.1 Знание основ ценообразования и управления 

продажами современной организации  

Ценообразован

ие и 

управление 

продажами 

 +         

ОПК-3.2 Применение методологии использования основных 

инструментов ценообразования и управления продажами при 

принятии обоснованных организационно-управленческих 

решений, оценке их эффективности, социальной значимости, 

обеспечении их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды 



ОПК-3.3 использует основные инструменты ценообразования и 

управления продажами при принятии обоснованных 

организационно-управленческих решений, оценке их 

эффективности, социальной значимости, обеспечении их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды 

ОПК-3.1 Понимание принципов формирования программ 

лояльности 

Клиентоориент

ированность 

бизнеса 

  +        

ОПК-3.2 Способность разрабатывать и внедрять программы 

лояльности на предприятии с использованием основного 

функционала электронных программ лояльности 

ОПК-3.3 Понимание взаимосвязи управления клиентским 

доверием с конкурентоспособностью организации 

ОПК-3.1 Анализирует тенденции для эффективной работы в 

современных рыночных условиях 

Управленчески

й контроллинг 

   +       

ОПК-3.2 Выстраивает коммуникации в ходе профессиональной 

деятельности, исходя из культурных, языковых и иных 

особенностей.  

ОПК-3.3 Умеет логично и системно формулировать, и 

обосновывать организационно-управленческие решения в 

сфере управления по результатам контроллинга 

ОПК-3.1 Знает методологию выбора и обоснования   

применения необходимых технологий и инструментов 

маркетинга в управлении компанией или проектом 

Маркетинговы

е технологии 

управления 

  +        

ОПК-3.2 Разрабатывает программу маркетинговых действий по 

реализации маркетинговой стратегии на целевом рынке с 

использованием современных маркетинговых технологий и 

инструментов 

ОПК-3.3 Разрабатывает маркетинговую стратегию и оценивает 

эффективность принятых решений в области маркетинга и в 

конкурентной рыночной среде 

ОПК-3.1 Знает методологию обоснования организационно-

управленческих решений маркетинга и продаж 

Оценка 

эффективности 

маркетинга и 

продаж 

  +        

ОПК-3.2 Способен оценивать операционную и 

организационную эффективность маркетинговых решений, 

оценить их социальную значимость  

ОПК-3.3 Анализирует  и оценивает эффективность принятых 

решений в области маркетинга и продаж 

ОПК-3.1 Знает перечень базовых принципов достижения 

успехов в бизнесе, знает перечень основных ловушек мышления 

Новое бизнес-

мышление 

 +         



ОПК-3.2 Способен построить «дерево текущих решений», 

описывать особенности формирования организационной 

культуры, умеет разрабатывать и внедрять управленческие 

инновации. 

ОПК-3.3 Применяет методы дизайн-мышления 

ОПК-3.1 Обладает знаниями по решению основных задач, 

принимаемые в сфере международных маркетинговых 

исследований 

Международн

ый маркетинг 

 +         

ОПК-3.2 Использует современные маркетинговые 

инструменты, применяемые  на международных рынках 

ОПК-3.3 Применяет принципы и методы международного 

маркетинга при формировании внешнеэкономической 

стратегии развития и функционирования предприятий 

различных форм собственности 

ОПК-3.1 Знает алгоритмы принятия управленческих решений Производствен

ная практика 

(научно-

исследовательс

кая работа) 

 +  +       

ОПК-3.2 Оценивает операционную и организационную 

эффективность управленческих решений, их социальную 

значимость 

ОПК-3.3 Владеет методами реализации принятых 

управленческих решений в условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-3.1 Знание современных методов анализа и интерпретации 

управленческой информации; объектов профессиональной 

деятельности управленца в организации; методик расчета 

эффективности реализации проектов в сфере менеджмента 

организации  

Производствен

ная 

преддипломная 

практика 

   +       

ОПК-3.2 Систематизирует и обобщает информацию, готовит 

справки и обзоры по проблемам управленческой деятельности; 

выявляет проблемы управленческого характера при анализе 

конкретных ситуаций, предлагать способы их решения и 

оценивать ожидаемые результаты; использует 

информационные технологии для решения задач в сфере 

менеджмента на предприятии;  

ОПК-3.3 Применяет типовые методики проведения анализа 

взаимосвязей между функциональными стратегиями с учетом 

действующей нормативно-правовой базы, характеризующих 

управленческую деятельность организации; 

ОПК-4. Способен ОПК-4.1 Обладает базовыми теоретическими знаниями в 

области внедрения технологических и продуктовых инноваций 

Инновационна

я экономика и 

 +         



руководить проектной и 

процессной 

деятельностью в 

организации с 

использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных 

навыков, выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать стратегии 

создания и развития 

инновационных 

направлений 

деятельности и 

соответствующие им 

бизнес-модели 

организаций 

ОПК-4.2. Способен управлять проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений 

технологическ

ое 

предпринимате

льство 

ОПК-4.1 Владение терминологией в области мотивации, знание 

принципов и структуры мотивационного механизма 

Мотивация на 

базе ЦФО 

   +       

ОПК-4.2 Умение разрабатывать управленческие решения по 

мотивированию и стимулированию персонала организации с 

учетом факторов внешней и внутренней среды организации, ее 

стратегических целей и задач по центрам финансовой 

ответственности 

ОПК-4.3 Способен диагностировать системы стимулирования 

персонала по центрам финансовой ответственности 

ОПК-4.1 Знает теоретические основы финансового обоснования 

проектной и процессной деятельности 

Финансы 

проекта 

 +         

ОПК-4.2 Использует современные практики финансового 

обоснования бизнес-моделей 

ОПК-4.3 Применяет набор методик для финансового 

обоснования инновационных направлений деятельности и 

соответствующих им бизнес-моделей организаций 

ОПК-4.1 Усвоил теоретически методы проектной работы и 

практики управления  

Управление 

мультикультур

ной командой 

   +       

ОПК-4.2 Применяет практически методы проектной 

деятельности и стратегии создания инноваций 

ОПК-4.3 Имеет опыт и навыки оценивания новых рыночных 

возможностей и стратегиями создания инновационных 

направлений деятельности 

ОПК-4.1 Усвоил теоретически методы проектной работы и 

практики управления  

Кросскультурн

ый менеджмент 

   +       

ОПК-4.2 Использует практически методы проектной 

деятельности и стратегии создания инноваций 

ОПК-4.3 Имеет опыт и навыки оценивания новых рыночных 

возможностей и стратегиями создания инновационных 

направлений деятельности 

ОПК-4.1 Знание методологических основ организации и 

управления проектной деятельностью 

Производствен

ная 

   +       

ОПК-4.2 Умение разрабатывать и реализовывать проект 



ОПК--4.3 Владение навыками руководства проектной и 

процессной деятельностью в организации с использованием 

современных практик управления 

преддипломная 

практика 

ОПК-5. Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные 

исследования в 

менеджменте и смежных 

областях, выполнять 

научно-

исследовательские 

проекты. 

ОПК-5.1. Понимает специфику процессов изменений в 

организациях в контексте выделения этапов жизненного цикла 

организаций 

Управление 

стратегическим

и изменениями 

  +        

ОПК-5.2. Способен формировать модели управления 

изменениями, применять модели жизненного цикла 

организаций при разработке стратегических изменений  

ОПК-5.3. Формирует моделей управления изменениями с 

учетом их влияния на стратегическое развитие организации 

ОП- 5.1 Знает методологию принятия управленческих решений 

при разработке инновационных продуктов и проектов 

Маркетинговы

е технологии 

управления 

  +        

ОПК-5.2 Умеет использовать полученные знания при 

разработке инновационных продуктов и проектов 

ОПК-5.3 Владеет навыками разработки конкурентной 

стратегии, стратегии развития и стратегии продвижения 

компании в глобальной среде 

ОПК-5.1 Знает методологию принятия управленческих 

решений в области маркетинга и продаж 

Оценка 

эффективности 

маркетинга и 

продаж 

  +        

ОПК-5.2 Использует полученные знания при разработке 

инновационных продуктов и проектов 

ОПК-5.3 Принимает решения в области маркетинга и продаж в 

проектном управлении 

ОПК-5.1 Знает основные принципы применения 

эмоционального интеллекта в предпринимательской и 

управленческой деятельности. 

Новое бизнес-

мышление 

 +         

ОПК-5.2 Использует инструменты стратегического анализа 

проблем в предпринимательской и управленческой 

деятельности 

ОПК-5.3 Применяет методы стратегического анализа 

управленческих и предпринимательских проблем. 

ОПК-5.1 Собирает и анализирует информацию для проведения 

научных исследований в области международного маркетинга. 

Международн

ый маркетинг 

 +         

ОПК-5.2 Обобщает собранную информацию и формулирует 

выводы по результатам прикладного и/или фундаментального 

исследования в области международного маркетинга. 

ОПК-5.3 Участвует в реализации научно-исследовательских 

проектов в области международного маркетинга 



ОПК-5.1 Знает подходы к оценке научных исследований в 

менеджменте и в смежных областях 

Производствен

ная практика 

(научно-

исследовательс

кая работа) 

 +  +       

ОПК-5.2 Способен выполнять научно-исследовательские 

проекты 

ОПК-5.3 Владеет методами планирования и реализации научно-

исследовательских проектов 

 

Профессиональные компетенции 

Задача 

ПД 

Код и 

наименова

ние 

профессион

альной 

компетенц

ии 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

(ИДК) 

Наименование 

дисциплины 

Семестр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Разработка 

продуктов

ой 

стратегии 

ПК-1. 

Способен 

разрабатыва

ть 

продуктову

ю стратегию 

и стратегию 

технологиче

ской 

модернизац

ии 

производств

а 

ПК-1.1 Знание основ дизайна и разработки продуктов и 

решений в современной организации  

Дизайн и 

проектировани

е новых 

продуктов и 

решений 

+          

ПК-1.2 Применяет инструменты дизайна и разработки 

продуктов и решений при разработке продуктовой стратегии и 

стратегии технологической модернизации производства 

ПК-1.3 Способен построить Канву эволюции продукта, а так же 

MVP – (minimum viable product) – продукт с минимальным 

объемом функций 

ПК-1.1 Понимание продуктовой стратегии, методов ее 

формирования и развития 

Маркетинг 

проекта 

+          

ПК-1.2 Способен разрабатывать продуктовую стратегию 

компании 

ПК-1.3 Применяет приемы, методы оценки эффективности 

продуктовой стратегии 

ПК-1.1 Обладает знаниями теоретических основ стратегической 

оценки бизнеса 

Оценка 

стоимости 

бизнеса 

+          

ПК-1.2 Использует методологии стратегической оценки бизнеса 

ПК-1.3 Применяет теорию и методологию оценки бизнеса при 

решении профессиональных задач 
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