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I. Общая характеристика программы 

1.1  Цель, миссия программы 

Цель:  

 формирование у обучающихся необходимых общекультурных и 

профессиональных компетенций, в том числе реализуемых при решении 

профессиональных задач; 

 дать качественные базовые гуманитарные, социальные, экономические, 

математические и естественно-научные знания, востребованные 

обществом; 

 сформировать социально-личностные качества выпускников: 

целеустремленность, организованность, трудолюбие, 

коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за 

конечный результат своей профессиональной деятельности, 

гражданственность, толерантность; повышение их общей культуры, 

способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и 

умения. 

Миссия: формирование требований к совокупности организации 

учебного процесса, учебно-методической документации, включающей в себя 

учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество 

подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 

практик, календарный учебный график и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Настоящая примерная образовательная программа по специальности  

31.02.03 Лабораторная диагностика среднего профессионального образования 

(далее – ПОП СПО) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.03 «Лабораторная диагностика», утвержденного 

Приказом Минобрнауки России от 04 июля 2022 года №  525. 

ПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.03 «Лабораторная 

диагностика» планируемые результаты освоения образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности. 

ПОП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования.  

Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

образовательная программа), реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 



среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

профессии/специальности и настоящей ПОП СПО. 

 Нормативные основания для разработки ПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153  

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 

  Приказ Минпросвещения России от 04 июля 2022 года № 525 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 31.02.03 

«Лабораторная диагностика»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от31.07.2020 № 473 н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области лабораторной диагностики со средним 

медицинским образованием». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от18.06.2020 № 59309 «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по судебно-медицинской экспертизе со средним 

медицинским образованием». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от31.05.2021 № 348 н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области медико-профилактического дела со средним 

медицинским образованием». 

Устав вуза БФУ им. И.Канта. 



 

1.2  Квалификация, присваиваемая выпускникам 

По итогам освоения программы по специальности 31.02.03 

«Лабораторная диагностика» выпускникам присваивается квалификация 

Медицинский лабораторный техник 

1.3 Вид профессиональной деятельности, к которому (которым) 

готовятся выпускники 

 

 

 Выполнение организационно-технологических и базовых 

лабораторных процедур при выполнении различных видов 

лабораторных исследований 

 Выполнение клинических лабораторных исследований первой и 

второй категории сложности 

 Выполнение микробиологических лабораторных исследований 

первой и второй категории сложности 

 Выполнение морфологических лабораторных исследований 

первой и второй категории сложности 

 Выполнение санитарно-эпидемиологических исследований  

 Выполнение лабораторных и инструментальных исследований 

при производстве судебно-медицинских экспертиз (исследований) 

1.4 Направленность (профиль) программы 

Основная образовательная программа по специальности 31.02.03 

Лабораторная диагностика относится к укрупненной группе специальностей 

31.00.00 Клиническая медицина. 

1.5 Объем программы и сроки освоения 

 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: 2952 академических часов. (82 з.е) из 

них: обязательная часть по учебным циклам составляет 2124 часов (59 з.е.) – 

70 процентов, вариативная -828 часа (23 з.е.) – 30 процентов общего объёма 

времени, отведённого на их освоение. На практики отводится 540 часов (15 

з.е.). Одна зачетная единица составляет 36 часов. 

 



Срок получения образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: 1 год 10 

месяцев.  

 

1.6 Планируемые результаты освоения программы 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности. 

Фельдшер должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным 

контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа 

и интерпретации информации, и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию 

на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 



 

  

Медицинский лабораторный техник должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

Выполнение организационно-технологических и базовых лабораторных 

процедур при выполнении различных видов лабораторных исследований 

 

ПК 1.1. Проводить физико-химические исследования и владеть 

техникой лабораторных работ 

ПК 1.2. Обеспечивать требования охраны труда, правил техники 

безопасности, санитарно-эпидемиологического и гигиенического режимов 

при выполнении клинических лабораторных исследований и 

инструментальных исследований  

ПК 1.3. Организовывать деятельность находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

ПК 1.4. Вести медицинскую документацию при выполнении 

лабораторных исследований с учетом профиля лаборатории 

ПК.1.5. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 



 

Выполнение клинических лабораторных исследований первой и второй 

категории сложности 

 

ПК 2.1. Выполнять процедуры преаналитического (лабораторного) 

этапа клинических лабораторных исследований первой и второй категории 

сложности 

ПК.2.2. Выполнять процедуры аналитического этапа клинических 

лабораторных исследований первой и второй категории сложности 

ПК.2.3. Выполнять процедуры постаналитического этапа клинических 

лабораторных исследований первой и второй категории сложности 

 

Выполнение микробиологических лабораторных исследований первой и 

второй категории сложности 

 

ПК 3.1. Выполнять процедуры преаналитического этапа 

микробиологических, иммунологических, вирусологических и 

паразитологических исследований  

ПК 3.2. Выполнять микробиологические, иммунологические,  

вирусологические и паразитологические исследования  

ПК 3.3. Проводить контроль качества микробиологических, 

иммунологических, вирусологических и паразитологических исследований  

 

Выполнение морфологических лабораторных исследований первой и 

второй категории сложности 

 

 

ПК.4.1. Выполнять процедуры преаналитического (лабораторного) 

этапа морфологических исследований первой и второй категории сложности 

ПК.4.2. Выполнять процедуры аналитического этапа морфологических 

исследований первой и второй категории сложности 

ПК.4.3. Выполнять процедуры постаналитического этапа 

морфологических исследований первой и второй категории сложности 

 

Выполнение санитарно-эпидемиологических исследований  

ПК  5.1. Выполнять процедуры преаналитического (лабораторного) 

этапа санитарно-эпидемиологических исследований в соответствии с 

профилем санитарно-гигиенической лаборатории 



ПК 5.2. Выполнять процедуры аналитического этапа санитарно-

эпидемиологических исследований в соответствии с профилем санитарно-

гигиенической лаборатории 

ПК 5.3. Выполнять процедуры постаналитического этапа санитарно-

эпидемиологических исследований в соответствии с профилем санитарно-

гигиенической лаборатории 

Выполнение лабораторных и инструментальных исследований при 

производстве судебно-медицинских экспертиз (исследований). 

ПК.6.1.  Осуществлять подготовку вещественных доказательств, 

объектов биологического и иного происхождения к проведению лабораторных 

и инструментальных исследований при производстве судебно-медицинских 

экспертиз (исследований) 

ПК 6.2 Выполнять стандартные операционные процедуры при 

проведении лабораторных и инструментальных исследований при 

производстве судебно-медицинских экспертиз (исследований); 

ПК 6.3 Выполнять процедуры постаналитического этапа лабораторных 

и инструментальных исследований в зависимости от вида судебно-

медицинской экспертизы (исследований) 

1.7 Сведения о профессорско-преподавательском составе, 

необходимом для реализации образовательной программы. 

          Реализация ППССЗ по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 «Лечебное дело» обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими высшее или среднее профессиональное образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и профессиональному 

модулю, опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы. Преподаватели проходят стажировку в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Также в реализации программы участвуют представители профильных 

организаций (работодатели), имеющие высшее или среднее профессиональное 



образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и 

профессиональному модулю. 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение, и имеющими 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать Дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности: 02 

Здравоохранение, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих Опыт  деятельности не менее трех лет 

в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение, в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

 

 

 

II. Организационно-педагогические условия реализации 

программы 



Медицинский колледж высшей школы медицины является структурным 

подразделением БФУ им. И.Канта, где создана социокультурная среда и 

благоприятные условия для развития личности и социально-культурных 

процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, 

общекультурных качеств обучающихся. Развитию личности обучающегося и 

формированию его как общекультурных, так и профессиональных 

компетенций способствуют гармоничное интегрирование внеучебной работы 

в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучебной 

работы. 

Внеучебную деятельность студентов БФУ им. И. Канта обеспечивает 

работа трех центров: 

Центр социальной поддержки студентов; 

Центр студенческих инициатив; 

Центр трудоустройства выпускников и содействия занятости 

студентов. 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным 

направлениям: 

1. воспитательная работа (включая патриотическое воспитание; 

проведение культурно-массовых мероприятий; формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 

2. развитие творческих способностей (организация деятельности 

театральных, вокальных, танцевальных и пр. коллективов); 

3. физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику 

вредных привычек и асоциальных явлений); 

4. развитие студенческого самоуправления. 

5. социальная работа (стипендиальное обеспечение, социальная 

поддержка обучающихся (включая материальную помощь студентам), 

разработка и реализация социально значимых проектов); 

6. содействие занятости студентов и трудоустройство выпускников. 

В БФУ им. И. Канта первые четыре направления обеспечивает Центр 

студенческих инициатив (ЦСИ). 

1. Воспитательная работа. 

1.1. Патриотическое воспитание. 

Ежегодно проводятся акции памяти, приуроченные к памятным датам 

Великой Отечественной войны. Университет шефствует над самым большим 



захоронением советских воинов в Польше (г. Пултусск) и над мемориалом на 

месте бывшего интернационального лагеря военнопленных Шталаг-1 (г. 

Багратионовск Калининградской обл.), также в институте проводятся 

мероприятия посвященные дате взятия Кенигсберага, Дню Победы. 

1.2. Проведение культурно-массовых мероприятий 

Традиционно ежегодно для всех студентов в университете рганизуются 

творческий конкурс «Университетская весна» (по нескольким номинациям), 

конкурсы «Мисс- и Мистер- университет», международный фестиваль 

студенческих театров «Равноденствие», молодежный фестиваль коротких 

экспериментальных спектаклей «Нитка», театральный фестиваль 

классической драмы «Прикосновение», вокальный и танцевальный конкурсы. 

Проведение таких мероприятий создает условия для выявления и развития 

творческих способностей обучающихся. В организацию и проведение 

культурно-массовых мероприятий вовлечено в среднем около 40% студентов. 

1.3. Формирование корпоративной культуры и развитие 

университетских традиций. 

Формированию корпоративного духа студентов вуза и укреплению 

межинститутских связей способствуют подготовка и проведение следующих 

университетских мероприятий: День знаний «Отличное начало», 

День первокурсника, Дни института, День БФУ им. И. Канта. В организацию 

и проведение корпоративных мероприятий вовлечено в среднем более 70% 

студентов очной формы обучения. 

Студенты имеют возможность бесплатно посещать ботанический сад 

вуза. Ежегодно для студентов приобретаются билеты в музеи города: 

«Кафедральный собор», «Музей мирового океана» и в городскую 

филармонию. 

2.Развитие творческих способностей 

Культурная БФУ им. И.Канта позволяет студенту приобщаться к 

художественному творчеству, повышать уровень своего развития практически 

во всех областях культуры. Этому способствует функционирование 

следующих творческих коллективов: 

Студия современного танца шоу-балета «Свой Стиль»; 

Танцевальная группа «39,9 Dance»; 

Клуб интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?»; 

Студенческий театр «Третий Этаж»; 

Вокальная студия «Муза»; 

Клуб игры на гитаре; 



Студия рок-музыки; 

Художественная студия; 

КВН-лига «Факультет». 

В деятельность творческих коллективов вовлечено более 20% студентов 

очной формы обучения. 

3. Физкультурно-оздоровительная работа 

Функционируют разнообразные спортивные секции, в том числе – 

футбол, йога, шахматы, чарлидинг, пауэрлифтинг, теннис, ритмическая 

гимнастика, пэйнтбол, баскетбол, волейбол, плавание. В секциях 

непосредственно занято около 10 % студентов очной формы обучения. 

Ежегодно проводятся межвузовские универсиады, олимпиады и 

спортивные праздники, а также университетская спартакиада по различным 

видам спорта между институтами. В спортивных соревнованиях принимает 

участие до 25% студентов очной формы обучения. 

4. Развитие студенческого самоуправления 

В университете действует ряд общественных объединений, 

деятельность которых направлена на развитие способностей, лидерских 

качеств, гражданской позиции, активности обучаемых и в целом – на 

гармоничное развитие личности: 

1. Студенческий совет (высший орган студенческого 

самоуправления БФУ им. И. Канта); 

2. Спортивный студенческий союз; 

3. Штаб стройотрядов; 

4. Профсоюзный комитет студентов; 

5. Студенческое научное общество; 

6. Волонтерское движение студентов БФУ им. И. Канта. 

Один раз в квартал проводятся Школы студенческого актива. 

Вовлечение обучающихся в деятельность общественных объединений 

формирует у них социальную зрелость, активную жизненную позицию, 

готовность к социальному взаимодействию, способность к социальной и 

профессиональной адаптации и мобильности, готовность к постоянному 

саморазвитию и повышению своей квалификации и мастерства. 

5. Социальная работа 

Центр социальной поддержки студентов осуществляет социальную 

поддержку обучающихся, а также реализацию социально значимых 



студенческих проектов. Вторая функция осуществляется и Управлением по 

связям с общественностью БФУ им. И. Канта. 

5.1. Стипендиальное обеспечение 

Помимо государственной академической и социальной стипендий, 

студенты БФУ им. И. Канта на конкурсной основе могут претендовать на 

дополнительные стипендии более 10 видов (стипендии Президента и 

Правительства РФ, стипендия Ученого совета БФУ им. И. Канта, стипендии 

торгово-промышленной палаты и Сбербанка, стипендии администрации г. 

Калининграда, стипендии губернатора Калининградской обл. и др.). 

Дополнительные стипендии не отменяют назначение государственной 

академической стипендии.  

Членами стипендиальной комиссии по отбору кандидатов на получение 

разных видов стипендий входят представители студенческого 

самоуправления. 

5.2. Социальная поддержка обучающихся 

По заявлению студентам может выплачиваться материальная помощь и 

компенсация за проезд к месту проживания и обратно (при наличии средств в 

стипендиальном фонде). Размер выплат зависит от конкретных обстоятельств. 

5.3. Разработка и реализация социально значимых проектов 

Среди традиционных ежегодно реализуемых проектов: акция Больница 

для плюшевых друзей» (пропаганда здорового образа жизни и формирование 

у дошкольников позитивного отношения к докторам и врачебным 

процедурам); акция «Ночь в библиотеке» (привлечение внимания к чтению и 

университетским библиотечным ресурсам); шефство над детским домом 

«Надежда» и над госпиталем ветеранов Великой Отечественной войны; 

совместный проект с обществом детей-инвалидов по реализации их 

творческих способностей (постановка спектаклей, концертных программ и 

пр.). В подготовке и реализации социально значимых проектов участвует до 

30% студентов очной формы обучения. 

6. Содействие занятости студентов и трудоустройство выпускников. 

Работу по организации профессиональной занятости студентов и 

трудоустройству выпускников выполняет Центр содействия трудоустройству. 

На сайте университета функционирует электронная биржа труда, на 

которой представлены вакансии, существующие не только в университете, но 



и в других организациях, учреждениях и т.п. региона, причем как с полной, так 

и с неполной занятостью. 

Не реже одного раза в полугодие проводится ярмарка вакансий с 

приглашением основных работодателей, праздники профессий (день рекламы, 

день туризма и пр.), профессиональные фестивали и конкурсы, организуемые 

совместно с работодателями (конкурс бизнес-проектов, конкурс 

«Законодательная инициатива», экономический фестиваль и пр.).  

Центром ведется пофамильный учет выпускников текущего года и 

оказывается реальная помощь в трудоустройстве, включая стажировки в 

университете. 

Кроме того, реализации творческого потенциала обучающихся и 

формированию корпоративной культуры способствуют созданные при 

поддержке управления по связям с общественностью студенческие СМИ: 

газеты «Универсия» и «Съешь меня», имеющие интернет-версии, 

Студенческое радио «Радио БФУ», в режиме реального времени 

транслирующее студенческие авторские программы и студенческие новости, 

также доступное на сайте БФУ им. И. Канта. 

В университете выходит поэтический сборник серии «Поэтическая 

кантиана», в котором студенты всех институтов имеют возможность 

представить свое творчество. 

Группа «Я выбираю БФУ им. И. Канта» объединяет 15091 студентов и 

выпускников вуза, являясь крупнейшей группой в социальной сети vk.com. 

На сайте вуза создана «Приемная ректора» и «Прямая линия» с 

проректорами и руководителями подразделений вуза, что обеспечивает 

гласность и прозрачность управления образовательным процессом, а также 

создание «открытого диалога» между администрацией вуза и студенческой 

молодежью. 



III Формы аттестации по программе 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 

обучающихся. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

При освоении ППССЗ используются следующие формы промежуточной 

аттестации: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен 

квалификационный. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного 

зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей 

учебной дисциплины или профессионального модуля. Промежуточную 

аттестацию в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других 

форм учебной нагрузки. 

Если два экзамена запланированы в рамках одной календарной недели 

без учебных занятий между ними, для подготовки ко второму экзамену, в т.ч. 

для проведения консультаций, предусматривается не менее 2 дней. 

Промежуточная аттестация в условиях реализации модульно-

компетентностного подхода проводится непосредственно после завершения 

освоения программ междисциплинарных курсов и прохождения учебной и 

производственной практики в составе МДК. 

Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в 

течение нескольких семестров, промежуточная аттестация проводится за 

семестр, являющийся промежуточным, в виде дифференцированного зачета 

или экзамена. 

Для оценивания уровня усвоения компетенции используются 

следующие формы контроля: индивидуальный опрос, тестирование, 

письменный опрос, контрольная работа, программированный фронтальный 

опрос, устный опрос с элементами деловой игры, решение ситуационных и 

клинических задач. 

Оценка текущего контроля знаний студентов осуществляется 

преподавателем по пятибалльной системе отметками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» с обязательным выставлением 

их в журнал учета занятий. 

Формы и методы текущего и итогового контроля самостоятельно 

разрабатываются институтом. 



Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии 

с универсальной шкалой (таблица 1). 

Таблица 1 

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90-100 5 отлично 

70-90 4 хорошо 

50-70 3 удовлетворительно 

Менее 50 2 неудовлетворительно 

 

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок 

индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией 

определяется интегральная оценка освоенных обучающимися 

профессиональных и общих компетенций. 

Вузом должны быть созданы условия для максимального приближения 

программ текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности – для 

чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве внешних 

экспертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, 

читающие смежные дисциплины. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: наименование квалификации 

медицинский лабораторный техник. 

Государственная итоговая аттестация проводится с учетом требований к 

процедуре первичной аккредитации специалистов, установленных 

законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья.   

Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации с учетом и соблюдением требований к процедуре первичной 

аккредитации специалистов: формирование и организация работы 



государственной экзаменационной комиссии с учетом требований к 

формированию и организации работы аккредитационных комиссии, 

оснащение помещений с учетом обеспечения единства подхода, 

объективности проведения и оценки квалификации выпускников.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают 

типовые задания для государственного экзамена, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки 

соответствуют требованиям к процедуре первичной аккредитации по 

специальности 31.02.03 «Лабораторная диагностика». 

 Выпускникам, освоившим ППССЗ в полном объеме и прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, выдаётся диплом государственного 

образца о среднем профессиональном образовании, заверенный печатью. 

Лицу, не завершившему образование и не прошедшему 

государственную (итоговую) аттестацию или получившему на 

государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, 

выдаётся справка установленного образца об окончании обучения в 

образовательном учреждении. 

  



III. Учебный план подготовки по направлению/специальности 

(включая календарный учебный график) 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ППССЗ (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих 

формирование компетенций. Указана общая трудоёмкость дисциплин, 

модулей, практик, а также их общая и аудиторная трудоёмкость в часах. 

В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых модулей и 

дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС СПО. В вариативных частях 

учебных циклов часть часов определена для введенных дисциплин в 

соответствии с требованиями региона и практического здравоохранения, часть 

часов распределена на увеличение часов профессионального цикла. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной 

работы и формы промежуточной аттестации. 

При составлении учебного плана вуз руководствуется общими 

требованиями к условиям реализации ППССЗ по специальности 31.02.03. 

«Лабораторная диагностика». 

  





Рабочие программы дисциплин (модулей), включающие результаты 

освоения дисциплины (модуля) 

 Перечень рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей направления 31.02.01 «Лечебное дело» 

квалификации фельдшер представлен в таблице 2. 

Таблица 2 

Перечень рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 

модулей. 

 

ПП.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  

СГЦ.Социально-гуманитарный цикл  

+ СГ.01 История России 

+ СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

+ СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

+ СГ.04 Физическая культура 

+ СГ.05 Основы бережливого производства 

+ СГ.06 Основы финансовой грамотности 

ОПЦ.Общепрофессиональный цикл  

+ ОП.01 Анатомия и физиология человека 

+ ОП.02 Основы патологии 

+ ОП.04 Генетика человека с основами медицинской генетики 

+ ОП.3 Основы латинского языка с медицинской терминологией 

+ ОП.08 
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ПМ.Профессиональные модули  

+ ПМ.01 

ВЫПОЛНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ И БАЗОВЫХ 

ЛАБОРАТОРНЫХ ПРОЦЕДУР ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ ЛАБОРАТОРНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ 

+ МДК.01.01 
Основы химии и физико-химические методы лабораторных 

исследований 

+ МДК.01.02 

Организационно-технологические основы деятельности 

лаборатории медицинской организации и техника 

лабораторных работ 

+ УП.01.01 Учебная практика 

+ ПМ.02 
ВЫПОЛНЕНИЕ КЛИНИЧЕСКИХ ЛАБОРАТОРНЫХ 

ИССЛЕДОВАНИЙ ПЕРВОЙ И ВТОРОЙ КАТЕГОРИИ 

СЛОЖНОСТИ 



+ МДК.02.01 Проведение химико-микроскопических исследований 

+ ПП.02.01 Производственная практика 

+ МДК.02.02 Проведение гематологических исследований 

+ ПП.02.02 Производственная практика 

+ МДК.02.03 Проведение биохимических исследований 

+ ПП.02.03 Производственная практика 

+ ПМ.03 
ВЫПОЛНЕНИЕ МИКРОБИОЛОГИЧЕСКИХ 

ЛАБОРАТОРНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ ПЕРВОЙ И 

ВТОРОЙ КАТЕГОРИИ СЛОЖНОСТИ 

+ МДК.03.01 Бактериология 

+ МДК.03.02 Иммунология 

+ МДК.03.03 Паразитология 

+ ПП.03.01 Производственная практика 

+ ПМ.04 
ВЫПОЛНЕНИЕ МОРФОЛОГИЧЕСКИХ 

ЛАБОРАТОРНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ ПЕРВОЙ И 

ВТОРОЙ КАТЕГОРИИ СЛОЖНОСТИ 

+ МДК.04.01 Основы гистологии и цитологии 

+ ПП.04.01 Производственная практика 

+ ПМ.05 

ВЫПОЛНЕНИЕ САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИХ 

ЛАБОРАТОРНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ ПЕРВОЙ И 

ВТОРОЙ КАТЕГОРИИ СЛОЖНОСТИ 

+ МДК.05.01 Санитарно-гигиенические лабораторные исследования 

+ ПП.05.01 Производственная практика 

+ ПМ.06 

ВЫПОЛНЕНИЕ ЛАБОРАТОРНЫХ И 

ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ ПРИ 

ПРОИЗВОДСТВЕ СУДЕБНО-МЕДИЦИНСКИХ 

ЭКСПЕРТИЗ (ИССЛЕДОВАНИЙ) 

+ МДК.06.01 
Выполнение операционных процедур при производстве 

судебно-медицинских экспертиз (исследований) 

+ ПП.06.01 Производственная практика 

+ ПП.01 Производственная   практика по профилю специальности 

ГИА.Государственная итоговая аттестация  

+ ГИА.04 Проведение государственных экзаменов 

 

 

 

 

Программы практик 



Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 

условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой профессии/специальности. 

 Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных 

занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов 

практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, 

выполнение, моделирование обучающимися определенных видов 

работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-

классы, которые предусматривают передачу обучающимся 

учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

 Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, 

учебных базах практики и иных структурных подразделениях 

образовательной организации, а также  

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных 

организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 



Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена. 

     Программы производственной практики 

Разработаны  программы  производственных  практик  по  

профессиональным  модулям.  Практики  по  профилю  специальности   и  

преддипломная  практика  проходят  на  базах лечебных    организаций  г. 

Калининграда  и  Калининградской  области,  в  медико-профилактическом 

центре БФУ им. И. Канта.  

 

  



IV. Фонд оценочных средств по программе 

 

Для текущего и итогового контроля в институте созданы фонды 

оценочных средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные 

материалы, предназначенные для определения соответствия (или 

несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным 

показателям результатов подготовки. 

ФОС включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и 

экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие программы, рефератов, 

клинических и ситуационных задач, позволяющие оценить уровень 

сформированности компетенций обучающихся. 
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