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1. Общая характеристика: 

Рабочая программа педагогической практики (далее программа педагогической 

практики, программа практики) для аспирантов, обучающихся по научной специальности 

5.5.4. Международные отношения, глобальные и региональные исследования, 

регламентирует содержание, организацию, порядок проведения педагогической практики и 

порядок отчетности аспирантов. 

Цель педагогической практики: 

Педагогическая практика проводится с целью овладения навыками 

структурирования и преобразования научного знания в учебный материал, решения 

научно-педагогических задач с помощью современных методов и технологий 

Задачи педагогической практики: 
1. формирование у аспирантов целостного представления о педагогической 

деятельности в высшем учебном заведении, в частности, содержании учебной, учебно-

методической и научно-методической работы, формах организации учебного процесса и 

методиках преподавания дисциплины, применения прогрессивных образовательных 

технологий;  

2. овладение методами преподавания дисциплин в высшем учебном заведении, а 

также практическими умениями и навыками структурирования и психологически 

грамотного преобразования научного знания в учебный материал, постановки и 

систематизации учебных и воспитательных целей и задач, устного и письменного 

изложения предметного материала, проведения отдельных видов учебных занятий, 

осуществления контроля знаний обучающихся, подготовки учебно-методических 

материалов по дисциплинам учебного плана;  

3. профессионально-педагогическая ориентация аспирантов и развитие у них 

индивидуально-личностных и профессиональных качеств преподавателя высшей школы, 

навыков профессиональной риторики;  

4. приобретение навыков построения эффективных форм общения с обучающимися 

в системе «обучающийся – преподаватель» и профессорско- преподавательским 

коллективом;  

5. приобретение практического опыта педагогической работы в высшем учебном 

заведении;  

6. укрепление у аспирантов мотивации к педагогической работе в высших учебных 

заведениях;  

7. реализация возможности сочетания педагогической деятельности с научно-

исследовательской деятельностью, способствующего углубленному пониманию 

аспирантами проблематики и содержания изучаемой программы.  

Педагогическая практика является одним из наиболее сложных и много аспектных 

видов учебной работы аспирантов. На период практики аспиранты: становятся членами 

педагогического коллектива университета и принимают участие во всех сферах его 

деятельности, включаются в учебно-методический процесс с целью реализации 

педагогических моделей, методик и технологий, и приемов обучения на практике в 

организациях высшего образования, сотрудничают с педагогическим коллективом 

университета (изучают организацию воспитательно-образовательного процесса, опыт 

высококвалифицированных преподавателей и т.д.). 

Местом прохождения практики является образовательное подразделение БФУ им. 

И. Канта/ иной организации, на базе которой аспирант имеет право проходит практику в 

соответствии с локальными нормативными актами университета. 

Обязанности аспиранта при прохождении педагогической практики: 

1. подчинение всем правилам внутреннего распорядка и техники безопасности, 

установленным на кафедрах и других подразделений Университета применительно к 

учебному процессу; 



2. осуществление подготовки к каждому запланированному индивидуальным 

календарно-тематическим планом работы учебному занятию и обеспечивать высокое 

качество их проведения; 

3. выполнение всех видов работ, предусмотренных программой практики, 

тщательная подготовка;  

4. в соответствии с программой практики, аспирант обязан своевременно в течение 

установленного срока после завершения практики представить отчетную документацию. 

В случае невыполнения требований, предъявляемых к аспиранту, он может быть 

отстранен от прохождения практики. 

Аспирант, отстраненный от практики или работа которого на практике признана 

неудовлетворительной, считается не выполнившим учебный план. По решению 

руководителя практики ему может назначаться повторное ее прохождение; 

Общее руководство практикой и научно-методическое консультирование 

осуществляется научным руководителем. 

В обязанности руководителя педагогической практики входит: 

1. обеспечение проведения всех организационных мероприятий перед 

направлением аспирантов на практику; 

2. организация работы аспирантов в соответствии с программой педагогической 

практики; 

3. подготовка индивидуальных заданий для прохождения практики; 

4. обеспечение аспирантов необходимым нормативным, бланковым материалом, 

справочной литературой и др.; 

5. проведение консультаций в установленное время; 

6. проверка отчетов аспирантов по практике; 

7. представление заведующему кафедрой письменного отчета о проведении 

практики, включающего предложения и замечания по совершенствованию практической 

подготовки аспирантов. 

Практика проводится в образовательной организации, непосредственное 

подразделение: Высшая школа философии, истории и социальных наук БФУ им. И.Канта. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

2. Структура практики 

Вид учебной работы Всего, 

час. 

Объём по семестрам 

4 

Контактная работа обучающегося с преподавателем по 

видам учебных занятий (КР): 
10 10 

Самостоятельная работа обучающегося, в том числе 

подготовка к промежуточной аттестации (СР) 
98 98 

Вид промежуточной аттестации: Зачет (З), Зачет с 

оценкой (ЗО), Экзамен (Э), Кандидатский экзамен (КЭ) 
- ЗО 

Общий объём В часах 108 108 

В зачетных единицах 3 3 

Содержание педагогической практики определяется Высшей школой в соответствии 

с федеральными государственными требованиями, программой аспирантуры по научной 

специальности по научной специальности 5.5.4. Международные отношения, глобальные и 

региональные исследования, с учетом целей и задач этапов освоения научного и 

образовательного компонентов программы аспирантуры, научно-педагогической практики, 



а также специфики деятельности предприятия (учреждения, организации), в котором 

аспиранты проходят практику. 

Программа практики строится в соответствии с принципами поэтапного 

формирования профессиональных и методических умений студентов. Она делится на 

следующие этапы: подготовительный этап, производственный этап, заключительный этап. 

Программа активной практики строится на логике постепенного усложнения ее задач. 

I. Подготовительный этап. 
Этот период начинается с установочной конференции по практике в ВУЗе, где 

излагаются цели, содержание и программа практики, обсуждается и утверждаются рабочие 

графики и индивидуальные задания на практику. 

Аспирант проходит пассивную практику в учебном заведении, в ходе которой 

изучает состав обучающихся, систему планирования занятий преподавателем, начинает 

оформлять дневник практики, изучает условия обучения и требования к организации 

учебного процесса в Институте. В ходе пассивной практики студент должен осуществить 

анализ образовательных программ, учебных программ и учебной и научной литературы, 

затрагивающих политологические проблемы. Он должен посетить занятия преподавателей 

по политологическим дисциплинам на разных курсах (не менее 4). С целью изучения 

познавательных возможностей студентов по политологии проанализировать общую 

предметную успеваемость студентов курса, на котором планируется проведение занятий. 

 

II. Производственный этап. 
В ходе активной практики аспирант проводит занятии, при этом он готовит 

конспекты лекций и практических занятий, внимательно знакомится с соответствующим 

разделом учебной программы и литературой, творчески изучает методические пособия, 

формулирует цель занятия, выделяет основные понятия, тщательно отбирает фактический 

материал, продумывает межпредметные связи, определяет тип и структуру занятия, приемы 

преподавания и активизации учебной деятельности студентов. 

Конспект занятия представляется научному руководителю практики не менее чем за 

два дня до его проведения. В период активной практики аспирант проводит не менее 25 

академических часов занятий. В этот период у студентов отрабатываются следующие 

методические умения: 

– определять цели и эталонные результаты занятия, конструировать структуру 

занятия на основе стандартного способа изложения материалов, использовать 

традиционные методы обучения (устные, наглядные, работа с текстами) для формирования 

политологических знаний; 

– для решения воспитательных задач - формировать чувства и оценочные 

суждения; 

– разрабатывать и применять познавательные задания для развития 

познавательных способностей и умений обучаемых (логического, абстрактного мышления 

студентов); 

– сотнесение теории и примеров из реальной жизни по вопросам читаемого 

курса;   

– владение традиционными способами проверки и закрепления знаний 

(фронтальный, индивидуальный опрос), методами диагностики достижения учащихся и 

коррекции их знаний и умений; 

– разрабатывать и проводить различные типы занятий (лекции, семинары, 

лабораторные занятии и т.д.).   

III. Заключительный этап. 
В этот период студенты -практиканты проводят зачетное занятие. Практиканты 

осуществляют анализ результатов обучения студентов самоанализ своей педагогической 

деятельности, оформляют отчетную документацию, участвуют в итоговой конференции в 



ВУЗе. Руководитель практики обобщает итоги результатов педагогической деятельности 

студентов, дает рекомендации студентам по их дальнейшей профессиональной подготовке, 

выставляет оценки за практику. 

 

Таблица 2 – Этапы педагогической практики 
Этапы практики, 

их содержание 
Виды деятельности обучающихся Формы текущего контроля 

Подготовительный этап 

1. Участие в установочной 

конференции. 

2. Знакомство с образовательным 

учреждением, документами (перечень 

отражается в дневнике). 

3. Составление и утверждение 

рабочих графиков и индивидуального 

задания на практику. 

4. Наблюдение за учебно-

воспитательной деятельностью 

преподавателя (ей). 

5. Анализ деятельности 

преподавателя. 

6. Знакомство с учебной 

документацией и способами ее 

заполнения.    

Контроль посещаемость 

студентов 

Проверка заполнения бланков 

рабочих графиков и 

индивидуального задания на 

практику практиканта 

Проверка отчета в дневнике 

практики, включающий: план 

посещений и анализ посещенных 

занятий. 

Производственный этап 

1. Разработка материалов к 

занятиям. 

2. Проведение аудиторных 

занятий. 

3. Методический анализ занятий. 

4. Выполнение индивидуального 

задания. 

 

Проверка заполнения дневника 

педагогической практики, 

включающий: план проведения 

аудиторных занятий, конспекты 

занятий, анализ результатов 

аудиторной работы, материалы к 

самостоятельной работе. 

Заключительный этап 

1.Проведение зачетного урока. 

2.Подготовка документов по 

результатам прохождения практики. 

3.Выступление на зачетной 

конференции по практике. 

Посещение отчетного урока по 

практике 

Проверка комплекта отчетных 

документов по практике   

Выставление итоговой оценки за 

практику 

 

3. Отчетность по педагогической практике 

По итогам практики аспирант представляет на заседание специально созданных 

Экспертных советов по соответствующей группе научных специальностей (далее – 

Экспертных советов) с оценкой руководителя практики (Приложение 1). При оценке отчета 

может учитываться описание всех форм работ, выводов по итогам практики, а также 

внедрение полученных результатов в диссертационную работу. 

4. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации аспирантов по 

педагогической практике 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков 

аспирантов на основе: 

 проведения лабораторных / практических / семинарских занятий по учебной 

дисциплине,  

 научно-исследовательской работы со студентами,  

 чтения лекций по учебной дисциплине,  

 курирования курсовых / выпускных квалификационных работ, 

 участия в приеме итогового контроля по дисциплине и т.д. 

Все виды текущего контроля осуществляются в ходе прохождения научно-



исследовательской практики аспирантом.  

Контроль за выполнением аспирантами каждой формы работ осуществляется 

поэтапно и служит основанием для текущей аттестации по научно-исследовательской 

практике. 

Итоговая аттестация по научно-исследовательской практике проводится с целью 

выявления соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков в 

форме дифференцированного зачета. 

На заседании Экспертного совета аспирант представляет отчет о прохождении 

научно-исследовательской практики. Руководитель практики дает заключительный отзыв 

об итогах прохождения научно-исследовательской практики (краткую характеристику). 

Решением Экспертного совета прохождение практики оценивается по четырехбалльной 

шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», и результат 

фиксируется в отчете о прохождении научно-исследовательской практики. 

Процедура оценивания итогов прохождения аспирантом практики основана на 

следующих принципах: 

 периодичность проведения оценки. 

 многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и аспирантами группы) и 

самооценка аспиранта, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению 

недостатков. 

 единство используемой технологии для всех аспирантов, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

 соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие 

компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом 

этапе учитывают это возрастание.  

Типы и виды заданий: 

 проведение лабораторных / практических / семинарских занятий по учебной 

дисциплине,  

 проведение научно-исследовательской работы со студентами,  

 чтение лекций по учебной дисциплине,  

 курирование курсовых / выпускных квалификационных работ,  

 участие в приеме итогового контроля по дисциплине. 

5. Критерии оценивания результатов контрольно-оценочных мероприятий 

промежуточной аттестации по научно-исследовательской практике 

В ходе промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета 

обучающиеся оцениваются по четырехбалльной шкале:  

Оценка «отлично» ставится, если аспирант выполнил индивидуальный план 

практики в полном объеме, демонстрирует способность самостоятельно и творчески 

планировать педагогическую деятельность 

Оценка «хорошо» ставится, если аспирант выполнил индивидуальный план 

практики в полном объеме, с некоторыми недочетами 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если аспирант выполнил основную часть 

индивидуального плана практики. 

Оценка «не удовлетворительно» ставится, если индивидуальный план практики не 

выполнен. 

 

Таблица 3 – Критерии оценивания 

 
Уровни Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

Пятибалльна

я шкала 

БРС, % 

освоения 



компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

(академическ

ая) оценка 

(рейтинговая 

оценка) 

Повышенны

й 

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий уровень. 

Свободное оперирование 

теоретическим материалом в 

научном обосновании 

педагогического процесса. Владение 

программным теоретическим и 

практическим материалом и 

применение его в стандартной и 

незнакомой ситуации. Способность 

выявить взаимосвязь анализа, 

целеполагания и планирования. 

Демонстрация умения выбирать 

правильные методы воспитательного 

воздействия с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

личности обучаемого, моделируемой 

в заданиях педагогической ситуации. 

Самостоятельное проектирование 

занятия с учетом всех методических 

требований. Владение методикой 

ведения занятия. Обладание 

педагогическим тактом, эрудицией, 

культурой речи, владение 

объективной оценкой своего труда. 

Осуществление конструктивного 

взаимодействия педагогов, 

студентов, руководителей практики в 

процессе педагогической практики. 

Проявление целеустремленности, 

ответственности, познавательной 

активности, творческого отношения 

к выполняемым задачам. Стремление 

к поиску научных и методических 

новинок. 

отлично 86-100 

Базовый Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессионально

й деятельности, 

нежели по образцу 

с большей степени 

самостоятельност

и и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Незначительные затруднения в 

научном обосновании организации 

педагогического процесса, 

осознанное воспроизведение 

теоретических знаний и 

практических навыков с 

несущественными ошибками, 

применение организационных, 

коммуникативных и аналитико-

прогностических умений, 

проявление волевых усилий в 

приобретении практических 

навыков, ориентация в формах и 

методах воспитательного 

воздействия, знание индивидуальных 

и возрастных особенностей развития 

личности студентов. Стремление к 

применению творчества в работе, к 

преодолению затруднений в 

выполнении задач педагогической 

практики. Умение проектировать 

занятие в соответствии с темой, 

целями и задачами, возрастом 

обучаемых. Успешная реализация 

плана занятия и его целей. Владение 

анализом занятия. Затруднение в 

хорошо 71-85 



проявлении рефлексии, 

самокритичности и в оценивании 

своей деятельности. 

Удовлетвори

тельный 

(достаточны

й) 

Репродуктивная 

деятельность 

Представление цели и задач 

педагогической практики, усвоение 

теоретического материла на 

репродуктивном уровне, частичное 

использование организационных и 

коммуникативных умений, слабое  

владение аналитико-

прогностическими, 

диагностическими  умениями, 

воспроизведение действий по 

образцу на уровне памяти, 

затруднение в применении 

теоретических знаний и 

практических умений, полученных в 

период обучения, недостаточное 

проявление ответственности и 

самокритичности. Недостаточно 

активное проявление 

профессионально значимых качеств.  

Неполное выполнение основного 

плана работы практиканта, 

допущение ошибок при выполнении  

заданий, не умение формулировать 

воспитательные цели и задачи, 

путаница в выборе методов 

воспитательного воздействия, 

затруднения в управлении работой 

студенческого коллектива, 

проектировании и осуществлении 

процесса обучения. 

удовлетворит

ельно 

55-70 

Недостаточн

ый 

Отсутствие четкого представления о цели, задачах и 

содержании практики, распознание понятийного аппарата 

педагогического процесса, отсутствие волевых усилий к 

выполнению ведущих задач практики, халатное отношение 

к обязанностям практиканта, отсутствие или 

незначительное проявление профессионально значимых 

качеств личности. Неумение правильно реагировать на 

реплики, замечания, пожелания со стороны руководителей 

практики. Невыполнение большей части  задач и плана 

педагогической практики без уважительной причины. 

неудовлетвор

ительно 

Менее 55 

 

6.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература: 

1. Блинов, В. И. Методика преподавания в высшей школе [Электронный 

ресурс]: учеб.-практ. пособие/ В. И. Блинов, В. Г. Виненко, И. С. Сергеев; Моск. пед. гос. 

Ун-т.  М.: Юрайт, 2019. 1 on-line, 315 с. (ЭБС Юрайт) 

2. Дудина, М. Н. Дидактика высшей школы: от традиций к инновациям: Учебно-

методическое пособие / Дудина М.Н., - 2-е изд., стер. - Москва :Флинта, Изд-во Урал. ун-

та, 2017. - 152 с. ISBN 978-5-9765-3094-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/946688 (дата обращения: 25.06.2023). – Режим доступа: 

по подписке. 

3. Леган, М. В. Современные цифровые технологии и методики в 

профессиональной деятельности преподавателя : учебное пособие / М. В. Леган. - 

Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2020. - 71 с. - ISBN 978-5-7782-4324-8. - Текст : электронный. 



- URL: https://znanium.com/catalog/product/1866927 (дата обращения: 25.06.2023). – Режим 

доступа: по подписке 

4. Резник, С. Д. Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности: 

учебник / С.Д. Резник, О.А. Вдовина; под общ. ред. С.Д. Резника. — 2-е изд., перераб. — 

Москва: ИНФРА-М, 2023. — 339 с. — (Менеджмент в высшей школе). — DOI 

10.12737/textbook_5c21d9297bb760.62805950. - ISBN 978-5-16-014781-9. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1912708 (дата обращения: 

25.06.2023). – Режим доступа: по подписке. 

5. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие / 

Ф. В. Шарипов. - Москва: Логос, 2020. - 448 с. - (Новая университетская библиотека). - ISBN 

978-5-98704-587-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1213106 (дата обращения: 25.06.2023). – Режим доступа: 

по подписке. 

 

Дополнительная литература: 
1. Резник, С. Д. Аспирант вуза: технологии научного творчества и 

педагогической деятельности : учебник / С.Д. Резник. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: ИНФРА-М, 2023. — 388 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Менеджмент в 

науке). - DOI 10.12737/1852167. - ISBN 978-5-16-017412-9. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2051417 (дата обращения: 25.06.2023). – Режим доступа: 

по подписке. 

2. Смирнов, С. Д. Психология и педагогика для преподавателей высшей школы 

: монография / С. Д. Смирнов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : МГТУ им. Баумана, 2014. 

- 422 с. - (Педагогика в техническом университете). - ISBN 978-5-7038-3948-5. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2034638 (дата обращения: 

25.06.2023). – Режим доступа: по подписке. 

3. Токарь, О.В. Психология развития и возрастная психология в схемах, 

таблицах, комментариях [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.В. Токарь. — 3-е изд., 

стер. —Москва : ФЛИНТА, 2019, — 64 с. – ISBN 978-5-9765-2014-1. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1048084 (дата обращения: 25.06.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

4. Цифровые технологии в учебном процессе : учебник (с электронными 

приложениями) / С. В. Алексахин, В. И. Блинов, И. С. Сергеев, В. А. Тармин. - Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2023. - 311 с. - DOI: https://doi.org/10.29039/01922-1. - ISBN 978-5-369-

01922-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2019008 (дата 

обращения: 25.06.2023). – Режим доступа: по подписке. 

5. Дульзон, А. А. Система самооценки и оценки компетенций научно-

педагогических кадров// Высшее образование в России. 2014. № 5. С. 63-70 (Ч.з.N1)   

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

БФУ им. И. Канта имеет специальные помещения и лаборатории для проведения 

занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, научных 

исследований, промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. 

 

 

8. Методические рекомендации по прохождению практики 

Таблица 4 – Рекомендации  
Этапы деятельности Содержание деятельности 

Научный руководитель 

Подготовка: определение индивидуальных целей 

и задач, выбор индивидуального задания.   

Мотивирует, помогает обучающемуся в постановке 

задач. 



 

Продолжение таблицы 4 

Планирование: определение необходимого 

перечня литературы, составление  плана и 

конспекта занятия. 

Корректирует в случае необходимости 

деятельность обучающегося по составлению плана 

и конспекта занятия, дает советы по улучшения 

качества занятий. 

Проведение занятий: 

подготовка и преведение занятий по графику 

Наблюдает за деятельностью обучающегося,  дает 

оценку проведенным занятиям. 

Оформление работы: подготовка и 

представление результатов 

Консультирует в оформлении документов по 

практике 

Представление задания Оценивает результаты исследования по заранее 

установленным критериям 

Подведение итогов: рефлексия, оценка Оценивает усилия, использованные и 

неиспользованные возможности, творческий 

подход студента 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения; 

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке. 

  



Приложение 1 

Утверждаю 

_________________________ 

«_____»_____________ 202_ г. 

Отчет о прохождении педагогической практики  

Аспирант ____________________________________________________________________ 

Высшая школа ________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
шифр и наименование научной специальности 

Сроки прохождения практики___________________________________________________ 

Место прохождения практики__________________________________________________ 

Руководитель практики_________________________________________________________ 

№ 

п\п 

Дата Формы работы  

(лабораторные, практические, 

семинарские занятия, научно-

исследовательская работа со 

студентами, лекции, курсовые и 

выпускные квалификационные 

работы) 

Количество 

часов 

Высшая школа, 

специальность 

/ направление 

подготовки 

Оценка 

руководителя 

практики (краткая 

характеристика) 

Подпись 

руководителя 

практики  

ау
д

и
то

р
н

ы
е 

са
м

. 

р
аб

о
та

 

1.        

2.        

3.        

….        

….        

….        

….        

Общий объем часов   Оценка по результатам прохождения 

педагогической практики_________________ Итого   

 

Аспирант _____________________ 

Руководитель практики ____________________ 

 

Отчет заслушан на заседании Экспертного совета 

________________________________________. 

Протокол №__ от ____.202_ г. 
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