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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы производственной практики  

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля «Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования», обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и  направлена на 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным системам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач  профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско - патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 1.1 Производить отключение оборудования систем вентиляции и 

кондиционирования от инженерных систем. 

ПК 1.2 Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию систем 

вентиляции и кондиционирования в соответствии с документацией завода-изготовителя. 

ПК 1.3 Выполнять работы по консервированию и расконсервированию систем 

вентиляции и кондиционирования. 
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1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 

практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида профессиональной 

деятельности Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования по специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и 

ремонт систем вентиляции и кондиционирования, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при прохождении 

производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- - определении порядка проведения работ по техническому и обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования; 

- - определении перечня необходимых для проведения работ расходных материалов, 

инструментов, контрольно-измерительных приборов; 

- - определении трудоемкости и длительности работ по техническому обслуживанию и 

ремонту систем вентиляции и кондиционирования; 

- - разработке сопутствующей технической документации при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования; 

- - организации деятельности структурного подразделения и контроле выполнения работ 

по техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования 

силами подчиненных. 

уметь: 

-  обеспечивать выполнение производственных заданий; 

-  организовывать работу персонала; 

-  составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе 

оборудования; 

-  ввести учет инструментов, расходных материалов и запасных частей; 

-  осуществлять контроль над выполнением работ; 

-  анализировать влияние инновационных мероприятий на организацию труда. 

По окончании практики студент сдаѐт отчет и аттестационный лист в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной ФГАОУ ВО БФУ 

им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачѐта». 

1.3. Место и время проведения производственной практики  
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Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом в рамках модуля  01 «Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования». 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики определяются 

рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение рабочей программы практики –    144 часа.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности  Организация работ по техническому обслуживанию и 

ремонту систем вентиляции и кондиционирования. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с графиком 

прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики – 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Организация работ по техническому 

обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Производить отключение оборудования систем вентиляции и кондиционирования от 

инженерных систем 

ПК 1.2 Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования в соответствии с документацией завода-изготовителя 

ПК 1.3 Выполнять работы по консервированию и расконсервированию систем вентиляции и 

кондиционирования 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
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физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Кол- во 

часов 
Виды производственных работ 

1.  Организация 

безопасного 

выполнения работ 

18 Знакомство  с предприятием, ее производственной 

базой. 

Изучение мероприятий по безопасному выполнению 

работ. 

Инструктаж на рабочем месте по охране труда и 

пожарной  безопасности 

2.  Работы техническому 

обслуживанию систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

126 Выполнение основных требований, предъявляемых к 

монтажу систем вентиляции и кондиционирования 

воздуха; 

Применение инструментов и подъѐмных средств при 

сборке и монтаже систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха; 

Использование технической документации при 

производстве монтажных работ систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха; 

Виды испытаний смонтированных систем вентиляции 

и кондиционирования воздуха; 

Требования к монтажу, проверка монтажа на 

горизонтальность и вертикальность, проверка сварных 

швов, крепления, установка арматуры, КИП и 

предохранительных устройств. 

Определение последовательности работ при 

отсутствии технической документации; 

Подбор инструментов и оборудования для монтажа; 

Пуск систем вентиляции и кондиционирования 

воздуха; 

Проведение контрольных операций по определению 

качества монтажа систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха; 

Ознакомление с системой автоматического 

регулирования систем вентиляции и 

кондиционирования. Назначение КИП и средств 

автоматизации, установленных на оборудовании и 

щитах управления; 

Освоение приемов по установке и демонтажу приборов 

и средств; 

Освоение приемов обслуживания приборов для 

измерения и регулирования давления, температуры и 

уровня. Принятие мер при отклонении показателей. 

 ИТОГО 144  

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

4.1.  Требования к условиям проведения производственной практики. 
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Реализация программы предполагает проведение производственной практики на 

предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются 

обучающиеся. 

В период прохождения производственной практики  на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями от 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой  на учебную группу обучающихся 

приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается  руководитель производственной 

практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

-   разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

-    проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам организации 

производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от  предприятия/организации с целями 

и задачами практики, содержанием  рабочей программы, а также с их обязанностями по 

руководству практикой; 

 составлять совместно с  руководителем практики от предприятия/организации (до начала 

практики) графики работы и перемещения обучающихся  по отдельным функциональным 

подразделениям предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от предприятия/организации в 

организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от  предприятия/организации организовывать 

проведение инструктажа по технике безопасности для обучающихся; 

 сопровождать обучающихся  при распределении на рабочие места и осуществлять контроль 

за соблюдением условий для выполнения обучающимися программы практики, графика 

работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением правил внутреннего 

распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников производственной практики; 
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 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке профессиональных навыков и 

умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик, совместно с руководителем практики от предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации составлять и утверждать 

характеристики на каждого студента по завершении практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от  предприятия/организации в проведении 

аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал  руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности   руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики обучающимися 

согласно требованиям «рабочей» программы производственной практики; 

 совместно с  руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта составлять (до 

начала практики) графики перемещения обучающихся по отдельным функциональным 

подразделениям предприятия/организации  в соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся  с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего 

распорядка предприятия/организации, в котором проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности; 

 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего распорядка 

и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после прохождения 

производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и обеспечивать занятость 

обучающихся  в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики обучающихся и оказывать 

им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с  руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. 

Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента на 

производственной практике. 
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4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а также 

работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю специальности, 

проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1  Володин, Г. И. Монтаж и эксплуатация систем вентиляции и кондиционирования : 

учебное пособие / Г. И. Володин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 

212 с. — ISBN 978-5-8114-5815-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148307 (дата обращения: 

30.11.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2  Бохан, К. А. Системы кондиционирования воздуха : учебное пособие / К. А. Бохан. — 

Брянск : Брянский ГАУ, 2018. — 174 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133044 (дата обращения: 

15.02.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем-руководителем практики в процессе приѐма отчетов, а также сдачи 

обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения (приобретение 

практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

- определении порядка проведения работ по 

техническому и обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования; 

- определении перечня необходимых для 

проведения работ расходных материалов, 

инструментов, контрольно-измерительных 

приборов; 

- определении трудоемкости и длительности 

работ по техническому обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования; 

- разработке сопутствующей технической 

Формы контроля обучения: 

практические задания   

Формы оценки  
традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка Методы 

контроля 

делать осознанный выбор способов действий из 

ранее известных  

Методы оценки 

мониторинг роста творческой самостоятельности 

и навыков получения нового знания каждым 
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документации при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования; 

- организации деятельности структурного 

подразделения и контроле выполнения работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования силами 

подчиненных. 

Освоенные умения: 

- обеспечивать выполнение производственных 

заданий; 

- организовывать работу персонала; 

- составлять и оформлять техническую и 

отчетную документацию о работе оборудования; 

- ввести учет инструментов, расходных 

материалов и запасных частей; 

- осуществлять контроль над выполнением работ; 

- анализировать влияние инновационных 

мероприятий на организацию труда. 

обучающимся  

 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

 Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1 Производить 

отключение оборудования 

систем вентиляции и 

кондиционирования от 

инженерных систем. 

Правильность проведения работ по отключению 

оборудования систем вентиляции и 

кондиционирования от инженерных систем 

 

Оценка 

- результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 

практики 

 

ПК 1.2 Проводить 

регламентные работы по 

техническому 

обслуживанию систем 

вентиляции и 

кондиционирования в 

соответствии с 

документацией завода-

изготовителя. 

Составление порядка проведения работ по 

техническому и обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования; 

Составление перечня необходимых для 

проведения работ расходных материалов, 

инструментов, контрольно-измерительных 

приборов; 

Расчет трудоемкости и длительности работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования; 

Правильность разработки технической 

документации при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования 

ПК 1.3 Выполнять работы 

по консервированию и 

расконсервированию систем 

вентиляции и 

кондиционирования. 

Соблюдение правил по охране труда; 

Применение технологий демонтажных работ 

систем вентиляции, отключаемого 

оборудования и воздуховодов 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки Формы и методы контроля  

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач в профессиональной области; 

Оценка эффективности и качества 

выполнения 

Экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью студента в 

процессе освоения ПМ, в т.ч. 

при выполнении работ по 

производственной практике 
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ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Оперативность поиска и 

использования информации, 

необходимой для качественного 

выполнения профессиональных задач. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные. 

 ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии: 

– творческая реализация полученных 

профессиональных умений на 

практике; 

ОК 4. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Соблюдение норм профессиональной 

этики при работе в команде. 

Построение профессионального 

общения с учетом социально-

профессионального статуса, ситуации 

общения, особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации; 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Грамотность устной и письменной 

речи, ясность формулирования и 

изложения мыслей. 

Проявление толерантности в рабочем 

коллективе. 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Динамика достижений студента в 

учебной деятельности. 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Соблюдение  нормы экологической 

безопасности. Достоверность оценки 

чрезвычайной ситуации, 

правильность  и 

аргументированность. 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания не-

обходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Динамика достижений студента в 

учебной деятельности. 

ОК 9. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении 
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деятельности профессиональных задач. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Использование в профессиональной 

деятельности необходимой 

технической документации, в том 

числе на иностранных языках. 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при 

планировании профессиональной 

деятельности  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы производственной практики  

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля «Проведение ремонтных работ в системах вентиляции и 

кондиционирования», обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и  направлена на 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным системам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач  профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско - патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 2.1 Выполнять укрупненную разборку и сборку основного оборудования, 

монтажных узлов и блоков. 

ПК 2.2 Проводить диагностику отдельных элементов, узлов и блоков систем 

вентиляции и кондиционирования. 

ПК 2.3 Выполнять наладку систем вентиляции и кондиционирования после ремонта.   
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1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 

практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида профессиональной 

деятельности Проведение ремонтных работ в системах вентиляции и кондиционирования по 

специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и 

кондиционирования, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при прохождении 

производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

-  выполнении укрупненной разборки и сборки основного оборудования, монтажных 

узлов и блоков; 

-  планировании технологического процесса ремонта оборудования; 

-  проведении диагностики отдельных элементов, узлов и блоков систем вентиляции и 

кондиционирования; 

-  выполнении наладки систем вентиляции и кондиционирования после ремонта. 

уметь: 

-  проводить диагностику оборудования и выявлять уровень сложности и 

трудоемкости требуемого ремонта; 

-  проверять основные параметры работы систем вентиляции и кондиционирования; 

-  выявлять и устранять мелкие неисправности; 

-  проводить замену элементов систем вентиляции и кондиционирования; 

-  планировать работы среднего и капитального ремонта; 

-  производить слив/утилизацию теплоносителя и хладагента; 

-  осуществлять укрупненную разборку и сборку оборудования, ревизии и ремонта 

теплообменников, компрессоров, насосов, вентиляторов; 

-  проводить наладку оборудования систем вентиляции и кондиционирования после 

ремонта; 

-  выполнять слесарные, слесарно-сборочные и электромонтажные работы; 

-  оформлять журнал эксплуатации и ремонта. 

По окончании практики студент сдаѐт отчет и аттестационный лист в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной ФГАОУ ВО БФУ 

им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачѐта». 

1.3. Место и время проведения производственной практики  
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Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом в рамках модуля  02 «Проведение ремонтных работ в системах вентиляции и 

кондиционирования». 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики определяются 

рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение рабочей программы практики –    288 часов.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности  Проведение ремонтных работ в системах вентиляции и 

кондиционирования. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с графиком 

прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики – 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Проведение ремонтных работ в 

системах вентиляции и кондиционирования, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Выполнять укрупненную разборку и сборку основного оборудования, монтажных узлов 

и блоков. 

ПК 2.2 Проводить диагностику отдельных элементов, узлов и блоков систем вентиляции и 

кондиционирования. 

ПК 2.3 Выполнять наладку систем вентиляции и кондиционирования после ремонта. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 
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ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Кол- во 

часов 
Виды производственных работ 

1.  Организация 

безопасного 

выполнения работ 

18 Знакомство  с предприятием, ее производственной 

базой. 

Изучение мероприятий по безопасному выполнению 

работ. 

Инструктаж на рабочем месте по охране труда и 

пожарной  безопасности 

2.  Работы по ремонту 

систем вентиляции и 

кондиционирования 

270 Построение функциональных схем автоматизации 

систем вентиляции и кондиционирования. 

Подбор комплекта оборудования для автоматизации 

систем вентиляции и кондиционирования в 

зависимости от заданной температуры воздуха в 

помещении. 

Построение функциональных схем автоматизации 

систем вентиляции и кондиционирования воздуха. 

Изучение хода выполнения ремонтных работ. 

Знакомство и оформление эксплуатационно-

технической документации.  

Обход систем вентиляции и кондиционирования. 

Участие в проведении пуско-наладочных работ. 

Участие в проведении ремонтных работ.  

Работа с приборами. 

Определение неисправностей в работе систем и 

оборудования. 

Установка, замена и восстановление 

работоспособности отдельных элементов и частей 

элементов внутренних систем вентиляции и 

кондиционирования. 

Составление и оформление паспортов, журналов и 

дефектных ведомостей. 

Заполнение актов по оценке состояния систем. 

Разработка плана мероприятий по устранению 

дефектов. 

Составление  графиков проведения осмотров и 

ремонтов. 

 ИТОГО 288  

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

4.1.  Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики на 

предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются 

обучающиеся. 
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В период прохождения производственной практики  на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями от 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой  на учебную группу обучающихся 

приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается  руководитель производственной 

практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

-   разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

-    проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам организации 

производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от  предприятия/организации с целями 

и задачами практики, содержанием  рабочей программы, а также с их обязанностями по 

руководству практикой; 

 составлять совместно с  руководителем практики от предприятия/организации (до начала 

практики) графики работы и перемещения обучающихся  по отдельным функциональным 

подразделениям предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от предприятия/организации в 

организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от  предприятия/организации организовывать 

проведение инструктажа по технике безопасности для обучающихся; 

 сопровождать обучающихся  при распределении на рабочие места и осуществлять контроль 

за соблюдением условий для выполнения обучающимися программы практики, графика 

работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением правил внутреннего 

распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников производственной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке профессиональных навыков и 

умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик, совместно с руководителем практики от предприятия/организации; 
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 совместно с руководителями практики от предприятия/организации составлять и утверждать 

характеристики на каждого студента по завершении практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от  предприятия/организации в проведении 

аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал  руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности   руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики обучающимися 

согласно требованиям «рабочей» программы производственной практики; 

 совместно с  руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта составлять (до 

начала практики) графики перемещения обучающихся по отдельным функциональным 

подразделениям предприятия/организации  в соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся  с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего 

распорядка предприятия/организации, в котором проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности; 

 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего распорядка 

и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после прохождения 

производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и обеспечивать занятость 

обучающихся  в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики обучающихся и оказывать 

им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с  руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. 

Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента на 

производственной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а также 

работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 
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Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю специальности, 

проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1  Володин, Г. И. Монтаж и эксплуатация систем вентиляции и кондиционирования : 

учебное пособие / Г. И. Володин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. 

— 212 с. — ISBN 978-5-8114-5815-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148307 (дата обращения: 

30.11.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2  Бохан, К. А. Системы кондиционирования воздуха : учебное пособие / К. А. Бохан. — 

Брянск : Брянский ГАУ, 2018. — 174 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133044 (дата обращения: 

15.02.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем-руководителем практики в процессе приѐма отчетов, а также сдачи 

обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения (приобретение 

практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

- выполнении укрупненной разборки и сборки 

основного оборудования, монтажных узлов и 

блоков; 

- планировании технологического процесса 

ремонта оборудования; 

- проведении диагностики отдельных элементов, 

узлов и блоков систем вентиляции и 

кондиционирования; 

- выполнении наладки систем вентиляции и 

кондиционирования после ремонта. 

Освоенные умения: 

- проводить диагностику оборудования и 

выявлять уровень сложности и трудоемкости 

требуемого ремонта; 

- проверять основные параметры работы систем 

вентиляции и кондиционирования; 

- выявлять и устранять мелкие неисправности; 

Формы контроля обучения: 

практические задания   

Формы оценки  
традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка Методы 

контроля 

делать осознанный выбор способов действий из 

ранее известных  

Методы оценки 

мониторинг роста творческой самостоятельности 

и навыков получения нового знания каждым 

обучающимся  
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- проводить замену элементов систем вентиляции 

и кондиционирования; 

- планировать работы среднего и капитального 

ремонта; 

- производить слив/утилизацию теплоносителя и 

хладагента; 

- осуществлять укрупненную разборку и сборку 

оборудования, ревизии и ремонта 

теплообменников, компрессоров, насосов, 

вентиляторов; 

- проводить наладку оборудования систем 

вентиляции и кондиционирования после ремонта; 

- выполнять слесарные, слесарно-сборочные и 

электромонтажные работы; 

- оформлять журнал эксплуатации и 

ремонта. 

 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

 Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 Выполнять 

укрупненную разборку и 

сборку основного 

оборудования, монтажных 

узлов и блоков. 

Проведение проверки основных параметров 

работы систем вентиляции и 

кондиционирования; 

Нахождение мелких неисправностей; 

Правильность исправления мелких 

неисправностей; 

Грамотность проведения замены элементов 

систем вентиляции и кондиционирования; 

Составление плана работы среднего и 

капитального ремонта; 

Правильность проведения слива/утилизации 

теплоносителя и хладагента; 

Осуществление укрупненной разборки и сборки 

оборудования, ревизии и ремонта 

теплообменников, компрессоров, насосов, 

вентиляторов; 

Оценка 

- результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 

практики 

 

ПК 2.2 Проводить 

диагностику отдельных 

элементов, узлов и блоков 

систем вентиляции и 

кондиционирования. 

Грамотность проведения диагностики 

оборудования и выявление уровня сложности и 

трудоемкости требуемого ремонта; 

ПК 2.3 Выполнять наладку 

систем вентиляции и 

кондиционирования после 

ремонта. 

Проведение наладки оборудования систем 

вентиляции и кондиционирования после 

ремонта; 

Выполнение слесарных, слесарно-сборочных и 

электромонтажных работ; 

Оформление журнала эксплуатации и ремонта. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки Формы и методы контроля  

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач в профессиональной области; 

Оценка эффективности и качества 

выполнения 

Экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью студента в 

процессе освоения ПМ, в т.ч. 

при выполнении работ по 

производственной практике 
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ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Оперативность поиска и 

использования информации, 

необходимой для качественного 

выполнения профессиональных задач. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные. 

 ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии: 

– творческая реализация полученных 

профессиональных умений на 

практике; 

ОК 4. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Соблюдение норм профессиональной 

этики при работе в команде. 

Построение профессионального 

общения с учетом социально-

профессионального статуса, ситуации 

общения, особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации; 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Грамотность устной и письменной 

речи, ясность формулирования и 

изложения мыслей. 

Проявление толерантности в рабочем 

коллективе. 

ОК 6. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Динамика достижений студента в 

учебной деятельности. 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Соблюдение  нормы экологической 

безопасности. Достоверность оценки 

чрезвычайной ситуации, 

правильность  и 

аргументированность. 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания не-

обходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Динамика достижений студента в 

учебной деятельности. 

ОК 9. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении 
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деятельности профессиональных задач. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Использование в профессиональной 

деятельности необходимой 

технической документации, в том 

числе на иностранных языках. 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при 

планировании профессиональной 

деятельности  
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кондиционирования 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы производственной практики  

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля «Выполнение работ по техническому обслуживанию систем 

вентиляции и кондиционирования», обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и  направлена на 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным системам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач  профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско - патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 3.1 Определять порядок проведения работ по техническому обслуживанию и 

ремонту систем вентиляции и кондиционирования. 

ПК 3.2 Определять перечень необходимых для проведения работ расходных 

материалов, инструментов, контрольно-измерительных приборов. 

ПК 3.3 Определять трудоемкость и длительность работ по техническому 

обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования. 
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ПК 3.4 Разрабатывать сопутствующую техническую документацию при проведении 

работ по техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования. 

ПК 3.5 Организовывать и контролировать выполнение работ по техническому 

обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования силами подчиненных. 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 

практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида профессиональной 

деятельности Выполнение работ по техническому обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования по специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и кондиционирования, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при прохождении 

производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

-  подготовке оборудования инструментов и материалов для проведения мероприятий 

по техническому обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; 

-  проведении регламентных работ по обнаружению неисправностей систем 

вентиляции и кондиционирования в соответствии с документацией завода-

изготовителя; 

-  устранении неисправностей систем вентиляции и кондиционирования; 

-  выполнении работ по консервированию и расконсервированию систем вентиляции и 

кондиционирования. 

уметь: 

-  выбирать инструменты, приспособления, материалы для проведения работ по 

техническому обслуживанию в соответствии с регламентом; 

-  производить отключение оборудования систем вентиляции и кондиционирования от 

инженерных систем; 

-  выявлять признаки нештатной работы оборудования; 

-  определять причины отклонений в работе и устранять их; 

-  осуществлять консервацию и раконсервацию оборудования; 

-  применять измерительное оборудование; 

-  осуществлять контроль уровня шума и вибраций, наличия протечек, наличия 

перегрева какого-либо из узлов оборудования; 

-  проводить смазку оборудования, чистку воздушных и водяных фильтров, 

каплеотделителей, теплообменников; 
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-  проводить санитарную обработку оборудования; 

-  выполнять пробный запуск и остановку оборудования; 

-  проводить сезонную  консервацию и раконсервацию оборудования; 

-  устранять текущие неисправности; 

-  оформлять документацию по техническому обслуживанию и эксплуатации. 

По окончании практики студент сдаѐт отчет и аттестационный лист в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной ФГАОУ ВО БФУ 

им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачѐта». 

1.3. Место и время проведения производственной практики  

Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом в рамках модуля  03 «Выполнение работ по техническому обслуживанию систем 

вентиляции и кондиционирования». 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики определяются 

рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение рабочей программы практики –    180 часов и 36 часов.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности  Выполнение работ по техническому обслуживанию систем 

вентиляции и кондиционирования. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с графиком 

прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики – 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Выполнение работ по техническому 

обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Определять порядок проведения работ по техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования. 

ПК 3.2 Определять перечень необходимых для проведения работ расходных материалов, 

инструментов, контрольно-измерительных приборов. 

ПК 3.3 Определять трудоемкость и длительность работ по техническому обслуживанию и 
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ремонту систем вентиляции и кондиционирования. 

ПК 3.4 Разрабатывать сопутствующую техническую документацию при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования. 

ПК 3.5 Организовывать и контролировать выполнение работ по техническому обслуживанию и 

ремонту систем вентиляции и кондиционирования силами подчиненных. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Кол- во 

часов 
Виды производственных работ 

1.  Организация 

безопасного 

выполнения работ 

18 Знакомство  с предприятием, ее производственной 

базой. 

Изучение мероприятий по безопасному выполнению 

работ. 

Инструктаж на рабочем месте по охране труда и 

пожарной  безопасности 

2.  Работы по 

техническому 

обслуживанию систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

198 Выполнение основных требований, предъявляемых к 

технической эксплуатации  систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха; 

Применение инструментов и подъѐмных средств при 

проведении  технической эксплуатации  систем 

вентиляции и кондиционирования воздуха; 

Использование технической документации при 

производстве технической эксплуатации  работ систем 

вентиляции и кондиционирования воздуха; 

Виды испытаний смонтированных систем вентиляции 

и кондиционирования воздуха; 

Определение последовательности работ при 

отсутствии технической документации; 

Пуск систем вентиляции и кондиционирования 

воздуха; 

Ознакомление с системой автоматического 

регулирования систем вентиляции и 

кондиционирования. Назначение КИП и средств 

автоматизации, установленных на оборудовании и 
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щитах управления; 

Освоение приемов по установке и демонтажу приборов 

и средств; 

Освоение приемов обслуживания приборов для 

измерения и регулирования давления, температуры и 

уровня. Принятие мер при отклонении показателей. 

Участие  в проведении технического обслуживания 

систем вентиляции и кондиционирования на 

предприятии. 

Участии в оформлении документации  технического 

обслуживания СВ и СВК. 

 ИТОГО 216  

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

4.1.  Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики на 

предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются 

обучающиеся. 

В период прохождения производственной практики  на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями от 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой  на учебную группу обучающихся 

приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается  руководитель производственной 

практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

-   разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

-    проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам организации 

производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от  предприятия/организации с целями 

и задачами практики, содержанием  рабочей программы, а также с их обязанностями по 

руководству практикой; 

 составлять совместно с  руководителем практики от предприятия/организации (до начала 

практики) графики работы и перемещения обучающихся  по отдельным функциональным 

подразделениям предприятия/организации в соответствии программой практики; 
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 оказывать методическую помощь руководителям практики от предприятия/организации в 

организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от  предприятия/организации организовывать 

проведение инструктажа по технике безопасности для обучающихся; 

 сопровождать обучающихся  при распределении на рабочие места и осуществлять контроль 

за соблюдением условий для выполнения обучающимися программы практики, графика 

работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением правил внутреннего 

распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников производственной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке профессиональных навыков и 

умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик, совместно с руководителем практики от предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации составлять и утверждать 

характеристики на каждого студента по завершении практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от  предприятия/организации в проведении 

аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал  руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности   руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики обучающимися 

согласно требованиям «рабочей» программы производственной практики; 

 совместно с  руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта составлять (до 

начала практики) графики перемещения обучающихся по отдельным функциональным 

подразделениям предприятия/организации  в соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся  с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего 

распорядка предприятия/организации, в котором проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности; 

 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего распорядка 

и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта; 
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 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после прохождения 

производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и обеспечивать занятость 

обучающихся  в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики обучающихся и оказывать 

им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с  руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. 

Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента на 

производственной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а также 

работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю специальности, 

проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1  Володин, Г. И. Монтаж и эксплуатация систем вентиляции и кондиционирования : 

учебное пособие / Г. И. Володин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. 

— 212 с. — ISBN 978-5-8114-5815-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148307 (дата обращения: 

30.11.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2  Бохан, К. А. Системы кондиционирования воздуха : учебное пособие / К. А. Бохан. — 

Брянск : Брянский ГАУ, 2018. — 174 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133044 (дата обращения: 

15.02.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем-руководителем практики в процессе приѐма отчетов, а также сдачи 

обучающимися зачета. 



32 

 

 

Результаты обучения (приобретение 

практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

- подготовке оборудования инструментов и 

материалов для проведения мероприятий по 

техническому обслуживанию систем вентиляции 

и кондиционирования; 

- проведении регламентных работ по 

обнаружению неисправностей систем вентиляции 

и кондиционирования в соответствии с 

документацией завода-изготовителя; 

- устранении неисправностей систем вентиляции 

и кондиционирования; 

- выполнении работ по консервированию и 

расконсервированию систем вентиляции и 

кондиционирования. 

Освоенные умения: 

- выбирать инструменты, приспособления, 

материалы для проведения работ по 

техническому обслуживанию в соответствии с 

регламентом; 

- производить отключение оборудования систем 

вентиляции и кондиционирования от 

инженерных систем; 

- выявлять признаки нештатной работы 

оборудования; 

- определять причины отклонений в работе и 

устранять их; 

- осуществлять консервацию и раконсервацию 

оборудования; 

- применять измерительное оборудование; 

- осуществлять контроль уровня шума и 

вибраций, наличия протечек, наличия перегрева 

какого-либо из узлов оборудования; 

- проводить смазку оборудования, чистку 

воздушных и водяных фильтров, 

каплеотделителей, теплообменников; 

- проводить санитарную обработку 

оборудования; 

- выполнять пробный запуск и остановку 

оборудования; 

- проводить сезонную  консервацию и 

раконсервацию оборудования; 

- устранять текущие неисправности; 

- оформлять документацию по техническому 

обслуживанию и эксплуатации. 

Формы контроля обучения: 

практические задания   

Формы оценки  
традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка Методы 

контроля 

делать осознанный выбор способов действий из 

ранее известных  

Методы оценки 

мониторинг роста творческой самостоятельности 

и навыков получения нового знания каждым 

обучающимся  

 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

 Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1 Определять порядок 

проведения работ по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и 

кондиционирования. 

Нахождение  признаков нештатной работы 

оборудования; 

Правильность определения причины 

отклонений в работе; 

Оценка 

- результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 
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ПК 3.2 Определять перечень 

необходимых для 

проведения работ 

расходных материалов, 

инструментов, контрольно-

измерительных приборов. 

Грамотность выбора инструментов для 

проведения работ по техническому 

обслуживанию в соответствии с регламентом; 

Грамотность выбора приспособлений для 

проведения работ по техническому 

обслуживанию в соответствии с регламентом; 

Грамотность выбора материалов для проведения 

работ по техническому обслуживанию в 

соответствии с регламентом; 

Правильность проведения смазки оборудования; 

Правильность проведения чистки воздушных и 

водяных фильтров, каплеотделителей, 

теплообменников; 

Правильность проведения санитарной 

обработки оборудования; 

практики 

 

ПК 3.3 Определять 

трудоемкость и 

длительность работ по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и 

кондиционирования. 

Владение приемами при решении практических 

производственных задач структурного 

подразделения; 

Разработка плана последовательности 

выполнения производственных процессов с 

целью эффективного использования имеющихся 

в распоряжении ресурсов;  

Организация рабочих мест и форм труда 

рабочих согласно нормам; 

ПК 3.4 Разрабатывать 

сопутствующую 

техническую документацию 

при проведении работ по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и 

кондиционирования. 

Грамотность оформления документации по 

техническому обслуживанию и эксплуатации. 

ПК 3.5 Организовывать и 

контролировать выполнение 

работ по техническому 

обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и 

кондиционирования силами 

подчиненных 

Проведение отключения оборудования систем 

вентиляции и кондиционирования от 

инженерных систем; 

Выполнение консервации и раконсервации 

оборудования; 

Использование измерительного оборудования; 

Осуществление контроля уровня шума и 

вибраций, наличия протечек, наличия перегрева 

какого-либо из узлов оборудования; 

Выполнение пробного запуска и остановки 

оборудования; 

Правильность устранения текущих 

неисправностей. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 
Формы и методы 

контроля  

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам. 

Выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в 

профессиональной области; 

Оценка эффективности и качества выполнения 

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе освоения 

ПМ, в т.ч. при 

выполнении работ 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

Оперативность поиска и использования 

информации, необходимой для качественного 

выполнения профессиональных задач. 

Широта использования различных источников 
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профессиональной деятельности информации, включая электронные. по 

производственной 

практике 
 ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие 

Демонстрация интереса к будущей профессии: 

– творческая реализация полученных 

профессиональных умений на практике; 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности. 

Соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде. 

Построение профессионального общения с 

учетом социально-профессионального статуса, 

ситуации общения, особенностей группы и 

индивидуальных особенностей участников 

коммуникации; 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Грамотность устной и письменной речи, 

ясность формулирования и изложения мыслей. 

Проявление толерантности в рабочем 

коллективе. 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей 

Динамика достижений студента в учебной 

деятельности. 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Соблюдение  нормы экологической 

безопасности. Достоверность оценки 

чрезвычайной ситуации, правильность  и 

аргументированность. 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания не-обходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Динамика достижений студента в учебной 

деятельности. 

ОК 9. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Оперативность и результативность 

использования общего и специализированного 

программного обеспечения при решении 

профессиональных задач. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранных 

языках 

Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на иностранных 

языках. 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при планировании 

профессиональной деятельности  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы производственной практики  

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих», обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и  направлена на 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным системам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач  профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско - патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 4.1 Участвовать в проведении работ по монтажу систем вентиляции и  

кондиционирования  

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 

практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида профессиональной 

деятельности Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 
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служащих по специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем 

вентиляции и кондиционирования, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при прохождении 

производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- проведения работ по монтажу систем вентиляции и кондиционирования в 

соответствии с документацией завода-изготовителя; 

- подготовки расходных материалов для монтажа систем вентиляций и 

кондиционирования воздуха; 

- проведения работ по монтажу вентиляторов, кондиционеров, приточных камер 

воздухонагревателей , оборудования для очистки воздуха. 

уметь: 

- разбираться в проектной и нормативной документации; 

-  применять ручной и механизированный слесарный инструмент для  монтажа систем 

вентиляции, кондиционирования воздуха; 

- применять технологии монтажных работ систем вентиляции и кондиционирования 

воздуха; 

- работать с технической и справочной документацией по системам вентиляций и 

кондиционирования воздуха; 

- понимать принципы построения принципиальных и функциональных 

гидравлических и электрических схем систем вентиляций и кондиционирования 

воздуха; 

- выполнять требования охраны труда и экологической безопасности при монтаже 

систем вентиляций и кондиционирования воздуха; 

- применять технические средства автоматизации; 

- выполнять работы по монтажу систем автоматизации; 

- работать с технической и справочной документацией по системам вентиляций и 

кондиционирования воздуха. 

По окончании практики студент сдаѐт отчет и аттестационный лист в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной ФГАОУ ВО БФУ 

им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачѐта». 

1.3. Место и время проведения производственной практики  
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Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом в рамках модуля  04 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих». 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики определяются 

рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение рабочей программы практики –    108 часов.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с графиком 

прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики – 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Участвовать в проведении работ по монтажу систем вентиляции и  кондиционирования. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 
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деятельность в профессиональной сфере 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Кол- во 

часов 
Виды производственных работ 

1.  Организация 

безопасного 

выполнения работ 

18 Знакомство  с предприятием, ее производственной 

базой. 

Изучение мероприятий по безопасному выполнению 

работ. 

Инструктаж на рабочем месте по охране труда и 

пожарной  безопасности 

2.  Работы по профессии 

рабочих "Монтажник 

систем вентиляции и 

кондиционирования 

воздуха 

пневмотранспорта и 

аспирации" 

90 Выполнение основных требований, предъявляемых к 

монтажу систем вентиляции и кондиционирования 

воздуха; 

Требования к монтажу, проверка монтажа на 

горизонтальность и вертикальность, проверка сварных 

швов, крепления, установка арматуры, КИП и 

предохранительных устройств; 

Использование технической документации при 

производстве монтажных работ систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха; 

Подбор инструментов и оборудования для монтажа; 

Проведение контрольных операций по определению 

качества монтажа систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха 

 ИТОГО 108  

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

4.1.  Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики на 

предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда направляются 

обучающиеся. 

В период прохождения производственной практики  на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями от 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой  на учебную группу обучающихся 

приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается  руководитель производственной 

практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

-   разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

-    проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 
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 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам организации 

производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от  предприятия/организации с целями 

и задачами практики, содержанием  рабочей программы, а также с их обязанностями по 

руководству практикой; 

 составлять совместно с  руководителем практики от предприятия/организации (до начала 

практики) графики работы и перемещения обучающихся  по отдельным функциональным 

подразделениям предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от предприятия/организации в 

организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от  предприятия/организации организовывать 

проведение инструктажа по технике безопасности для обучающихся; 

 сопровождать обучающихся  при распределении на рабочие места и осуществлять контроль 

за соблюдением условий для выполнения обучающимися программы практики, графика 

работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением правил внутреннего 

распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников производственной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке профессиональных навыков и 

умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик, совместно с руководителем практики от предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации составлять и утверждать 

характеристики на каждого студента по завершении практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от  предприятия/организации в проведении 

аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал  руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности   руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики обучающимися 

согласно требованиям «рабочей» программы производственной практики; 
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 совместно с  руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта составлять (до 

начала практики) графики перемещения обучающихся по отдельным функциональным 

подразделениям предприятия/организации  в соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся  с задачами, структурой, функциями и правилами внутреннего 

распорядка предприятия/организации, в котором проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике безопасности; 

 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил внутреннего распорядка 

и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после прохождения 

производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и обеспечивать занятость 

обучающихся  в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики обучающихся и оказывать 

им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с  руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. 

Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента на 

производственной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а также 

работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю специальности, 

проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1  Володин, Г. И. Монтаж и эксплуатация систем вентиляции и кондиционирования : 

учебное пособие / Г. И. Володин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. 

— 212 с. — ISBN 978-5-8114-5815-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-



42 

 

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148307 (дата обращения: 

30.11.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2  Бохан, К. А. Системы кондиционирования воздуха : учебное пособие / К. А. Бохан. — 

Брянск : Брянский ГАУ, 2018. — 174 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133044 (дата обращения: 

15.02.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

преподавателем-руководителем практики в процессе приѐма отчетов, а также сдачи 

обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения (приобретение 

практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

– проведения работ по монтажу систем 

вентиляции и кондиционирования в соответствии 

с документацией завода-изготовителя; 

- подготовки расходных материалов для монтажа 

систем вентиляций и кондиционирования 

воздуха; 

- проведения работ по монтажу вентиляторов, 

кондиционеров, приточных камер 

воздухонагревателей , оборудования для 

очистки воздуха.  

Освоенные умения: 

- разбираться в проектной и нормативной 

документации; 

- применять ручной и механизированный 

слесарный инструмент для  монтажа систем 

вентиляции, кондиционирования воздуха; 

- применять технологии монтажных работ систем 

вентиляции и кондиционирования воздуха; 

- работать с технической и справочной 

документацией по системам вентиляций и 

кондиционирования воздуха; 

- понимать принципы построения 

принципиальных и функциональных 

гидравлических и электрических схем систем 

вентиляций и кондиционирования воздуха; 

- выполнять требования охраны труда и 

экологической безопасности при монтаже систем 

вентиляций и кондиционирования воздуха; 

- применять технические средства 

автоматизации; 

- выполнять работы по монтажу систем 

автоматизации; 

- работать с технической и справочной 

Формы контроля обучения: 

практические задания   

Формы оценки  
традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка Методы 

контроля 

делать осознанный выбор способов действий из 

ранее известных  

Методы оценки 

мониторинг роста творческой самостоятельности 

и навыков получения нового знания каждым 

обучающимся  
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документацией по системам вентиляций и 

кондиционирования воздуха. 

 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций 

 Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1 Участвовать в 

проведении работ по 

монтажу систем вентиляции 

и  кондиционирования 

Грамотность проведения работ по монтажу 

систем вентиляции и кондиционирования в 

соответствии с документацией завода-

изготовителя; 

Выбор расходных материалов для монтажа 

систем вентиляций и кондиционирования 

воздуха; 

Грамотность проведения работ по монтажу 

вентиляторов, кондиционеров, приточных камер 

воздухонагревателей , оборудования для 

очистки воздуха. 

Оценка 

- результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 

практики 

 

 
 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и методы 

контроля  

ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

Выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач в профессиональной области; 

Оценка эффективности и качества 

выполнения 

Экспертная оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в процессе 

освоения ПМ, в т.ч. при 

выполнении работ по 

производственной 

практике 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Оперативность поиска и 

использования информации, 

необходимой для качественного 

выполнения профессиональных задач. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные. 

 ОК 3. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии: 

– творческая реализация полученных 

профессиональных умений на 

практике; 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Соблюдение норм профессиональной 

этики при работе в команде. 

Построение профессионального 

общения с учетом социально-

профессионального статуса, ситуации 

общения, особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации; 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Грамотность устной и письменной 

речи, ясность формулирования и 

изложения мыслей. 

Проявление толерантности в рабочем 

коллективе. 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

Динамика достижений студента в 

учебной деятельности. 
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поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Соблюдение  нормы экологической 

безопасности. Достоверность оценки 

чрезвычайной ситуации, 

правильность  и 

аргументированность. 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания не-обходимого уровня 

физической подготовленности 

Динамика достижений студента в 

учебной деятельности. 

ОК 9. Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении 

профессиональных задач. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранных 

языках 

Использование в профессиональной 

деятельности необходимой 

технической документации, в том 

числе на иностранных языках. 

ОК 11. Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере 

Использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при 

планировании профессиональной 

деятельности  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ 01. «Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования» 

1.1. Область применения программы практики учебной 

Программа учебной практики является составной частью профессионального модуля 

«Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и 

кондиционирования», обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Учебная практика является частью учебного процесса и  направлена на формирование 

у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным системам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач  профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско - патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 1.1 Производить отключение оборудования систем вентиляции и 

кондиционирования от инженерных систем. 

ПК 1.2 Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию систем 

вентиляции и кондиционирования в соответствии с документацией завода-изготовителя. 
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ПК 1.3 Выполнять работы по консервированию и расконсервированию систем 

вентиляции и кондиционирования. 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения практики, 

формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида профессиональной 

деятельности Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования по специальности 15.02.13 Техническое обслуживание и 

ремонт систем вентиляции и кондиционирования, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при прохождении 

учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- - определении порядка проведения работ по техническому и обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования; 

- - определении перечня необходимых для проведения работ расходных материалов, 

инструментов, контрольно-измерительных приборов; 

- - определении трудоемкости и длительности работ по техническому обслуживанию и 

ремонту систем вентиляции и кондиционирования; 

- - разработке сопутствующей технической документации при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования; 

- - организации деятельности структурного подразделения и контроле выполнения работ 

по техническому обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования 

силами подчиненных. 

уметь: 

-  обеспечивать выполнение производственных заданий; 

-  организовывать работу персонала; 

-  составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе 

оборудования; 

-  ввести учет инструментов, расходных материалов и запасных частей; 

-  осуществлять контроль над выполнением работ; 

-  анализировать влияние инновационных мероприятий на организацию труда. 

По окончании практики студент сдаѐт отчет и аттестационный лист в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной ФГАОУ ВО БФУ 

им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачѐта». 
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1.3. . Место и время проведения учебной практики  

Учебная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, в 

рамках модуля  «Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования». 

Сроки и продолжительность проведения учебной практики определяются рабочими 

учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение рабочей программы рабочей практики –    144 часа.  

Учебная практика необходима для завершения освоения вида профессиональной 

деятельности  Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования. 

Учебная практика проводится на учебных полигонах и производственных базах ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят учебную практику в соответствии с графиком прохождения 

практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении учебной практики 

– 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Организация работ по техническому 

обслуживанию и ремонту систем вентиляции и кондиционирования, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным системам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач  профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом социального и культурного контекста 
ОК 6 Проявлять гражданско - патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
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ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

ПК 1.1 Производить отключение оборудования систем вентиляции и кондиционирования от 

инженерных систем 

ПК 1.2 Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию систем вентиляции и 

кондиционирования в соответствии с документацией завода-изготовителя 

ПК 1.3 Выполнять работы по консервированию и расконсервированию систем вентиляции и 

кондиционирования 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

учебной 

(производственной) 

практики 

Кол- во 

часов 
Виды производственных работ 

1. Организация рабочего 

места 

18 Ознакомление с правилами безопасности; 

Организация рабочего места в соответствии с 

требованиями безопасности труда 

2 Работы техническому 

обслуживанию систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

126 Чтение чертежей проектов систем водоснабжения и 

водоотведения, отопления, вентиляции и 

кондиционирования воздуха. 

Выполнение замеров, составление эскизов, 

проектирование элементов систем водоснабжения и 

водоотведения, отопления , вентиляции и 

кондиционирования воздуха. 

Составление монтажных чертежей, документации на 

монтажные работы. 

Выбор материалов и оборудования по сортаменту, в 

соответствии с требованиями проекта, нормативно-

справочной литературы и технико- экономической 

целесообразности их применения. 

Изготовление стандартных и типовых деталей систем. 

Использование подъѐмных средств при производстве 

монтажных работ; 

Производство монтажа систем вентиляций и 

кондиционирования воздуха; 

Пуск в работу смонтированных систем вентиляции и 

кондиционирования; 

Проведение контрольных операций по определению 

качества монтажа; 

Проведение инструктажа по технике безопасности и 

пожарной безопасности при монтаже, обслуживании и 

эксплуатации систем вентиляции и кондиционирования 

воздуха; 

Приемка смонтированных систем водоснабжения и 

водоотведения, отопления , вентиляции и 

кондиционирования воздуха. 

Выбор схем компоновки систем вентиляций и 

кондиционирования воздуха; 

Расчѐт режимов работы  средств автоматики с учѐтом 

их функционального назначения, технических 

характеристик и правил эксплуатации; 

Расчѐт и проверка параметров работы средств 

автоматики; 

Регулирование приборов автоматики; 
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 Обеспечение бесперебойной работы систем 

вентиляций и кондиционирования воздуха. 

ИТОГО: 144  

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

4.1.  Требования к условиям проведения учебной практики. 

Реализация программы предполагает проведение учебной практики на учебных 

полигонах. 

В период прохождения учебной практики  на обучающихся распространяются 

требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта, а также трудовое законодательство в части государственного социального 

страхования.  

Руководство учебной  практикой осуществляется руководителями от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта. 

 Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

- разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- формировать группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

- проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 

 участвовать в проведении собрания с обучающимися по вопросам организации 

учебной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить обучающихся с целями и задачами практики, содержанием  рабочей 

программы; 

 составлять  график работы в соответствии программой практики; 

 организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для обучающихся; 

 сопровождать обучающихся  при распределении на рабочие места и осуществлять 

контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися программы практики, 

графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной и выполнением правил внутреннего распорядка 

обучающимися; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке профессиональных 

навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных манипуляций и 

методик;  

 по окончании практики проверить отчеты обучающихся  о прохождении  практики; 

 составлять и утверждать характеристики на каждого студента по завершении практики;  
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 проводить аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал  руководителя учебной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели ФГАОУ ВО БФУ им. 

И. Канта. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю специальности, 

проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 Основные источники:  

1  Володин, Г. И. Монтаж и эксплуатация систем вентиляции и кондиционирования : 

учебное пособие / Г. И. Володин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. 

— 212 с. — ISBN 978-5-8114-5815-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148307 (дата обращения: 

30.11.2020). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2  Бохан, К. А. Системы кондиционирования воздуха : учебное пособие / К. А. Бохан. — 

Брянск : Брянский ГАУ, 2018. — 174 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133044 (дата обращения: 

15.02.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

преподавателем-руководителем практики в процессе приѐма отчетов, а также сдачи 

обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

- определении порядка проведения работ по 

техническому и обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования; 

- определении перечня необходимых для 

проведения работ расходных материалов, 

инструментов, контрольно-измерительных 

приборов; 

- определении трудоемкости и длительности 

работ по техническому обслуживанию и ремонту 

Формы контроля обучения: 

- подготовка и защита индивидуальных и 

групповых заданий. 

Формы оценки 

- традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка 

Методы контроля 

- выполнять условия здания  самостоятельно, 

работать в группе и представлять как свою, так и 
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систем вентиляции и кондиционирования; 

- разработке сопутствующей технической 

документации при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования; 

- организации деятельности структурного 

подразделения и контроле выполнения работ по 

техническому обслуживанию и ремонту систем 

вентиляции и кондиционирования силами 

подчиненных. 

Освоенные умения: 

- обеспечивать выполнение производственных 

заданий; 

- организовывать работу персонала; 

- составлять и оформлять техническую и 

отчетную документацию о работе оборудования; 

- ввести учет инструментов, расходных 

материалов и запасных частей; 

- осуществлять контроль над выполнением работ; 

- анализировать влияние инновационных 

мероприятий на организацию труда. 

позицию группы. 

Методы оценки 

- мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков получения нового 

знания каждым обучающимся 

– формирование результата итоговой аттестации 

на основе среднего балла результатов текущего 

контроля. 

 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1 Производить 

отключение оборудования 

систем вентиляции и 

кондиционирования от 

инженерных систем. 

Правильность проведения работ по 

отключению оборудования систем вентиляции 

и кондиционирования от инженерных систем 

 

Текущий контроль  

заданий; оценка 

выполнения  

самостоятельных работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий в 

рамках   практики. 

ПК 1.2 Проводить 

регламентные работы по 

техническому 

обслуживанию систем 

вентиляции и 

кондиционирования в 

соответствии с 

документацией завода-

изготовителя. 

Составление порядка проведения работ по 

техническому и обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования; 

Составление перечня необходимых для 

проведения работ расходных материалов, 

инструментов, контрольно-измерительных 

приборов; 

Расчет трудоемкости и длительности работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования; 

Правильность разработки технической 

документации при проведении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

систем вентиляции и кондиционирования 

Текущий контроль  

заданий; оценка 

выполнения  

самостоятельных работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий в 

рамках   практики. 

ПК 1.3 Выполнять работы 

по консервированию и 

расконсервированию 

систем вентиляции и 

кондиционирования. 

Соблюдение правил по охране труда; 

Применение технологий демонтажных работ 

систем вентиляции, отключаемого 

оборудования и воздуховодов 

Текущий контроль  

заданий; оценка 

выполнения  

самостоятельных работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий в 

рамках   практики. 

 

Результаты Основные показатели результатов Формы и методы 
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(освоенные общие 

компетенции) 

подготовки контроля 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Выбор и применение методов и способов 

решения профессиональных задач в 

профессиональной области; 

Оценка эффективности и качества 

выполнения 

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе освоения 

ПМ, в т.ч. при 

выполнении работ 

учебной практики, 

портфолио 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения профессиональной 

деятельности  

Оперативность поиска и использования 

информации, необходимой для качественного 

выполнения профессиональных задач. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные. 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии: 

– творческая реализация полученных 

профессиональных умений на практике; 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной. 

Четкое выполнение обязанностей при работе 

в команде и / или выполнении задания в 

группе. 

Соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде. 

Построение профессионального общения с 

учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации; 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Грамотность устной и письменной речи, 

ясность формулирования и изложения 

мыслей. 

Проявление толерантности в рабочем 

коллективе. 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей 

Динамика достижений студента в учебной 

деятельности. 

OK 7 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Соблюдение  нормы экологической 

безопасности.  

Достоверность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность  и 

аргументированность. 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

квалификации. 

Динамика достижений студента в учебной 

деятельности. 
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ОК 9. Использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении профессиональных 

задач. 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на иностранных 

языках. 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

Использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при 

планировании профессиональной 

деятельности  
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