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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: Производственная. 

Тип практики: Производственная практика (научно-исследовательская работа). 

Способ проведения практики: стационарная  

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель производственной практики состоит в получении и развитии компетенций 

студентов в области научно-исследовательской работы по проблемам теоретической и 

эмпирической социологии. 

 

Задачи практики могут быть классифицированы по нескольким позициям: 

I. Фундаментальные: 

– апробировать полученные в ходе теоретического обучения базовые 

общепрофессиональные знания в избранной сфере деятельности; 

– продемонстрировать способность применять полученные знания на практике;  

II. Организационные: 

– проявить способность к адаптации к новым ситуациям; 

– быть способным организовать работу по месту практики; 

III. Личностные: 

– проявить терпимость, умение работать в производственном коллективе; 

– показать высокий уровень общей культуры; 

IV. Содержательные: 

–    приобрести и развить навык подготовки развернутого синопсиса;  

– приобрести навык составления отчёта по проведённому исследованию; 

V. Управленческие: 

– сформулировать предложения по совершенствованию методологии объекта 

исследования. 

 

Код компетенции 

Результаты освоения 

образовательной программы 

(ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемные 

ситуации, используя системный 

подход 

УК-1.2. Использует способы 

разработки стратегии действий по 

достижению цели на основе 

анализа проблемной ситуации 

Знать методологические, 

методические и процедурные основы 

социологического исследования 

Уметь самостоятельно 

разрабатывать программу 

социологического исследования, 

исходя из поставленных задач 

Владеть системным подходом при 

реализации программы 

социологического исследования 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Демонстрирует знание 

этапов жизненного цикла проекта, 

методов и механизмов управления 

проектом на каждом из этапов 

УК-2.2. Использует методы и 

механизмы управления проектом 

для решения профессиональных 

задач 

Знать понятие жизненного цикла 

проекта, его основные этапы; 

специфику управления проектом на 

каждом этапе его жизненного цикла 

Уметь применять подходящие 

технологии обработки данных для 

анализа состояния проекта на 

каждом этапе его жизненного цикла 

Владеть навыками использования 

подходящих технологий обработки 
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данных для управления проектом на 

каждом этапе его жизненного цикла 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои 

личностные, ситуативные, 

временные ресурсы, оптимально 

их использует для успешного 

выполнения профессиональных 

задач 

УК-6.2. Определяет способы 

совершенствования собственной 

деятельности и ее приоритеты на 

основе самооценки 

УК-6.3. Владеет индивидуально 

значимыми способами 

самоорганизации и саморазвития, 

выстраивает гибкую 

профессионально-

образовательную траекторию 

Знать основные методы тайм-

менеджмента, возможности 

инфраструктуры университета и 

научной жизни в целом для 

профессиональной самореализации 

Уметь применять методы тайм-

менеджмента, использовать 

инфраструктуру университета с 

целью профессионального роста и 

развития 

Владеть навыком выстраивания 

эффективной системы тайм-

менеджмента, использования 

инфраструктуры университета с 

целью профессионального роста и 

развития 

ПК-3. Способен 

самостоятельно 

использовать знания и 

навыки по философии 

социальных наук, новейшим 

тенденциям и направлениям 

современной 

социологической теории, 

методологии и методам 

социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

ПК-3.1. Понимает новейшие 

тенденции и направления 

современной социологической 

теории 

ПК-3.2. Использует знания 

философии социальных наук, 

социологической теории, 

методологии 

ПК-3.3. Применяет методы 

социальных наук применительно к 

задачам фундаментального или 

прикладного исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

Знать основы философии 

социальных наук, современные 

социологические теории, 

методологию и методы социальных 

наук 

Уметь использовать современные 

социологические теории, 

методологию и методы социальных 

наук 

Владеть навыком самостоятельно 

использовать философию 

социальных наук, современные 

социологические теории, 

методологию и методы социальных 

наук применительно к задачам 

фундаментального или прикладного 

исследования социальных 

общностей, институтов и процессов, 

общественного мнения 

ПК-4. Способен осваивать 

новые теории, модели, 

методы исследования, 

навыки разработки новых 

методических подходов с 

учетом целей и задач 

исследования 

ПК-4.1. Предлагает модели и 

методы описания и объяснения 

социальных явлений и процессов 

ПК-4.2. Использует навыки 

разработки новых методических 

подходов с учетом целей и задач 

исследования 

ПК-4.3. Внедряет новые теории, 

модели, методы исследования 

Знать новейшие теории, модели и 

методы исследования социологии 

Уметь применять новейшие теории, 

модели и методы исследования 

социологии 

Владеть навыком использования 

новейших теорий, моделей и методов 

исследования с учетом целей и задач 

исследования 

ПК-5. Способен 

использовать углубленные 

специализированные 

теоретические знания, 

практические навыки и 

умения для организации 

научных и научно-

прикладных исследований, 

экспертной, аналитической 

и коммуникативной 

деятельности в условиях 

цифровой среды 

ПК-5.1. Определяет особенности 

организации научных и научно-

прикладных исследований, 

экспертной, аналитической и 

коммуникативной деятельности в 

условиях цифровой среды 

ПК-5.2. Владеет углубленными 

специализированными знаниями 

для организации научных и 

научно-прикладных исследований, 

экспертной, аналитической и 

коммуникативной деятельности 

ПК-5.3. Применяет практические 

навыки и умения организации 

научных и научно-прикладных 

исследований, экспертной, 

аналитической и коммуникативной 

Знать специализированные, частные 

социологические теории и методы 

цифровой социологии 

Уметь применять 

специализированные, частные 

социологические теории и методы 

цифровой социологии 

Владеть способностью использовать 

специализированные, частные 

социологические теории и методы 

цифровой социологии для 

организации научных и научно-

прикладных исследований, 

экспертной, аналитической и 

коммуникативной деятельности в 

условиях цифровой среды 
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деятельности в условиях цифровой 

среды 

ПК-6. Способен свободно 

пользоваться современными 

методами сбора, обработки 

и интерпретации 

комплексной социальной 

информации (в соответствие 

с профилем магистратуры) 

для постановки и решения 

организационно-

управленческих задач, в том 

числе находящихся за 

пределами 

непосредственной сферы 

деятельности 

ПК-6.1. Знает современные методы 

сбора, обработки и интерпретации 

комплексной социальной 

информации 

ПК-6.2. Ставит профессиональные 

организационно-управленческие 

задачи и задачи за пределами 

непосредственной сферы 

деятельности 

ПК-6.3. Обеспечивает решения 

организационно-управленческих 

задач, в том числе находящихся за 

пределами непосредственной 

сферы деятельности 

Знает новейшие методы сбора 

социальной информации 

Умеет использовать новые методы и 

методики с учетом 

междисциплинарного опыта 

Владеет навыками 

совершенствования методик анализа 

социальной информации 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) представляет собой 

практику части, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

4. Содержание практики 

 
Этапы практики,  

их содержание  
Виды деятельности обучающихся Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Ознакомление с местом проведения практики. 

Участие в общем методическом совещании. 

Ознакомление с регламентом и содержанием 

работы базы практики. Совместно с 

руководителем практики определение научной 

проблемы, методологии и методов ее 

исследования. Анализ научной литературы и 

вторичной социологической информации 

Участие в совещании 

 

Заполнение разделов дневника 

 

Составление 

библиографических списков 

Производственный 

этап 

Проведение кабинетного или полевого научного 

исследования (допускается выполнение 

пилотного проекта). Участие в разработке 

инструментария (анкета; бланк интервью и т.п.) 

исследования. Подготовка научного документа 

(статья, отчет) по результатам выполненного 

исследования 

Обработка информационного 

массива, подведение итогов 

исследования 

 

Заполнение разделов дневника 

и отчета 

Заключительный 

этап 

 Оформление развернутого синопсиса ВКР в 

соответствии с требуемой структурой. Подготовка 

отчета о практике. Презентация результатов 

научно-исследовательской работы 

Дневник и отчет о практике 

 

Презентация результатов 

исследования 

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 
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1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями. 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть 

ежедневными. В дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное 

время); 

2. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с 

тематикой ВКР). 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, 

в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В 

дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки 

и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; 

положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы 

и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. 

За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего 

семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы и представляет собой оценку работы студента в течение 
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сроков практики. Оценивается выполнение самостоятельность на всех этапах научно-

исследовательской работы. 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой. Отчет по 

производственной практике (НИР) оценивается по четырехбалльной системе на основе 

следующих критериев: содержание и полнота раскрытия синопсиса ВКР, его внутренняя 

согласованность, грамотное оформление. 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в 

индивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 
Уровни  Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалльная 

шкала 

(академическ

ая) оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинговая 

оценка)  

Повышенный  Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий уровень. 

Умение самостоятельно принимать 

решение, решать проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональной 

деятельности, 

нежели по образцу 

с большей степени 

самостоятельност

и и инициативы  

Включает нижестоящий уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию 

из самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать 

практику применения  

хорошо 71-85 

Удовлетворит

ельный 

(достаточный

) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач курса 

теоретически и практически 

контролируемого материала 

удовлетворит

ельно 

55-70 

Недостаточн

ый  

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня неудовлетвор

ительно 

Менее 55 
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8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Социология. Методика проведения социологических исследований: учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / под редакцией И. Е. Тимерманиса, А. Г. Тановой. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 118 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-09953-

9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/438266 (дата обращения: 27.09.2019). 

2. Кравченко, А. И. Методология и методы социологических исследований в 2 ч. Часть 1: 

учебник для академического бакалавриата / А. И. Кравченко. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 280 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00063-4. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438331 

(дата обращения: 27.09.2019). 

 

Дополнительная литература: 

1. Черткова, Е. А. Статистика. Автоматизация обработки информации: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 195 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-9916-9342-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/437290 (дата обращения: 27.09.2019). 

2. Огородникова И.А., Павленко К.В. Методология и методика социологического 

исследования: практикум: в 2 ч. Ч. 2. Образец выполнения программы эмпирического 

социологического исследования // Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского. 2017. 166 с.  

3. Анализ данных: учебник для вузов / В. С. Мхитарян [и др.]; под редакцией В. С. 

Мхитаряна. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 490 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-00616-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450166 (дата обращения: 25.03.2021). 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для прохождения практики 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Лань книги, журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

В процессе практики используются информационные технологии: 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

https://elib.kantiana.ru/
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 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта – www.lms-

3.kantiana.ru, обеспечивающую разработку и комплексное использование 

электронных образовательных ресурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 корпоративная платформа Microsoft Teams; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО: Microsoft Windows 7, Microsoft 

Office Standart 2010, антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 

обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office Standart 2010, антивирусное 

программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security. 

 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о 

практической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения 

практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 
Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение цели и 

задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в постановке 

задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуальность 

проблемы; выдвигает совместно 

с преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: определение 

источников, способов сбора, 

анализа информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев оценки 

результата и процесса 

Корректирует в случае 

необходимости деятельность 

обучающегося, предлагает идеи, 

высказывает предположения  

Формулирует задачи и 

разрабатывает план действий; 

обсуждает с преподавателем 

методы исследования 

Сбор информации: наблюдение, 

работа со справочной 

литературой, нормативно-

правовой, учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его исследовательской 

деятельностью   

Собирает и систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 
формулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 

подготовка и представление 

результатов 

Консультирует в оформлении 

документов по практике  

Оформляет конечные результаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты по 

заданию в форме письменного 

отчета и его устной защиты 

Подведение итогов: рефлексия, 

оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов практики 

http://www.lms-3.kantiana.ru/
http://www.lms-3.kantiana.ru/
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неиспользованные возможности, 

творческий подход студента 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке.  

 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 

Канта» 

Высшая школа философии, истории и социальных наук 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

 

«Производственная преддипломная практика» 

 

Шифр: 39.04.01 

Направление подготовки: «Социология» 

Профиль: «Поведение потребителя культура и маркетинг» 

 

 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Калининград  
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: проектно-технологическая практика. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики – содействовать формированию у будущих магистров наиболее 

глубокого понимания теории и практики исследовательской работы, порядка, организации 

и процедур подготовки выпускной квалификационной работы. 

 

 

Код компетенции 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 

Анализирует проблемные 

ситуации, используя 

системный подход 

 

 

 

 

 

 

УК-1.2 

Использует способы 

разработки стратегии 

действий по достижению 

цели на основе анализа 

проблемной ситуации 

 

 

 

Знать приемы анализа проблемных 

ситуаций в различных сферах 

социальной жизни 

Уметь использовать системным 

подходом для анализа проблемных 

ситуаций в различных сферах 

социальной жизни 

Владеть приемами системного анализа 

различных ситуаций 

 

Знать условия и факторы разработки 

стратегических планов достижения 

научных и практических целей 

Уметь выявлять проблемные ситуации 

в ходе решения долгосрочных 

поисковых и практических задач в 

различных сферах социальной жизни  

Владеть навыками разработки 

долгосрочных научных и практических 

планов 

УК-2 Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Демонстрирует 

знание этапов 

жизненного цикла 

проекта, методов и 

механизмов управления 

проектом на каждом из 

этапов 

 

УК-2.2 Использует 

методы и механизмы 

управления проектом для 

решения 

профессиональных задач 

Знать правила разработки научных 

проектов 

Уметь формировать этапы научных 

проектов 

Владеть методами и механизмами 

управления проектом на каждом из 

этапов 

 

Знать правила разработки научных 

проектов 

Уметь формировать этапы научных 

проектов 
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Владеть методами и механизмами 

управления проектом на каждом из 

этапов 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1 Оценивает свои 

личностные, 

ситуативные, временные 

ресурсы, оптимально их 

использует для 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

 

УК-6.2 Определяет 

способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности и ее 

приоритеты на основе 

самооценки 

 

 

УК-6.3 Владеет 

индивидуально 

значимыми способами 

самоорганизации и 

саморазвития, 

выстраивает гибкую 

профессионально-

образовательную 

траекторию 

Знать собственные креативные 

ресурсы 

Уметь грамотно строить тайм-

менеджмент, распределять время для 

выполнения проектов 

Владеть навыками использования 

личностных и иных ресурсов для 

решения поисковых задач 

 

 

Знать способы активизации поисковой 

и научной деятельности 

Уметь определять приоритеты в 

исследовательской работе 

Владеть методами совершенствования 

собственной деятельности 

 

Знать правила самоорганизации  

Уметь применять полученные знания 

для развития своих способностей и 

задатков 

Владеть методами построения 

профессионально-образовательной 

траектории 

ПК-3 Способен 

самостоятельно 

использовать знания 

и навыки по 

философии 

социальных наук, 

новейшим 

тенденциям и 

направлениям 

современной 

социологической 

теории, методологии 

и методам 

социальных наук 

применительно к 

задачам 

фундаментального 

или прикладного 

исследования 

социальных 

общностей, 

институтов и 

процессов, 

ПК-3.1 Понимает 

новейшие тенденции и 

направления 

современной 

социологической теории 

 

 

 

 

 

 

ПК-3.2 Использует 

знания философии 

социальных наук, 

социологической теории, 

методологии 

 

 

 

 

 

ПК-3.3 Применяет 

методы социальных наук 

Знать основные тенденции развития 

современного социологического 

знания 

Уметь использовать основные 

достижения современной 

теоретической и эмпирической 

социологии 

Владеть современными методами 

эмпирической социологии, включая 

сетевой анализ 

 

Знать основные методологические 

принципы и подходы современной 

социологии  

Уметь определять взаимосвязь 

социальной философии и современной 

теоретической социологии 

Владеть навыками социально-

философского и социологического 

анализа 

 

Знать процедуры и порядок 

применения современных методов 
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общественного 

мнения  

применительно к задачам 

фундаментального или 

прикладного 

исследования 

социальных общностей, 

институтов и процессов, 

общественного мнения 

 

 

 

социальных наук 

Уметь определять зависимость 

методических процедур с собственным 

исследованием 

Владеть методами и поисковыми 

механизмами исследования поведения 

потребителя, процессов в современной 

культуре 

ПК-4 Способен 

осваивать новые 

теории, модели, 

методы 

исследования, 

навыки разработки 

новых методических 

подходов с учетом 

целей и задач 

исследования 

 

ПК-4.1 Предлагает 

модели и методы 

описания и объяснения 

социальных явлений и 

процессов 

 

 

 

 

 

ПК-4.2 Использует 

навыки разработки новых 

методических подходов с 

учетом целей и задач 

исследования 

 

 

 

 

 

 

ПК-4.3 Внедряет новые 

теории, модели, методы 

исследования 

Знать способы построения 

теоретических моделей социальных 

явлений и процессов 

Уметь выстаивать объяснительные 

модели современных социальных 

явлений и процессов 

Владеть методами и механизмами 

управления проектом на каждом из 

этапов 

 

Знать новые методические подходов с 

учетом целей и задач собственного 

исследования 

Уметь точно формулировать цели и 

задачи конкретного исследования 

поведения потребителя, процессов в 

современной культуре 

Владеть навыками применения новых 

методических подходов с учетом целей 

и задач собственного исследования 

 

Знать новые теории, модели, методы 

социологического исследования  

Уметь использовать механизмы 

построения моделей решения 

конкретных задач своего исследования 

Владеть навыками сочетания 
различных методов социологического 
анализа 

ПК-5 Способен 

использовать 

углубленные 

специализированные 

теоретические 

знания, 

практические 

навыки и умения для 

организации 

научных и научно-

прикладных 

исследований, 

экспертной, 

ПК-5.1 Определяет 

особенности организации 

научных и научно-

прикладных 

исследований, 

экспертной, 

аналитической и 

коммуникативной 

деятельности в условиях 

цифровой среды 

 

ПК-5.2 Владеет 

углубленными 

Знать специфику социологического 

исследования, его отличия от иных 

способов анализа социальной 

действительности 

Уметь организовывать свою работу в 

ходе исследования  

Владеть методами и механизмами 

экспертной, аналитической и 

коммуникативной деятельности в 

условиях цифровой среды 

 

Знать порядок и условия организации 

социологического исследования 
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аналитической и 

коммуникативной 

деятельности в 

условиях цифровой 

среды 

специализированными 

знаниями для 

организации научных и 

научно-прикладных 

исследований, 

экспертной, 

аналитической и 

коммуникативной 

деятельности 

 

ПК-5.3 Применяет 

практические навыки и 

умения организации 

научных и научно-

прикладных 

исследований, 

экспертной, 

аналитической и 

коммуникативной 

деятельности в условиях 

цифровой среды 

Уметь выстраивать коммуникацию со 

всеми участниками социологического 

исследования  

Владеть приемами экспертизы 

необходимой научной литературы 

 

 

 

 

 

Знать правила использования 

полученных знаний в условиях 

цифровой среды 

Уметь организовывать работу в ходе 

прикладного исследования  

Владеть навыками организации 

научных и научно-прикладных 

исследований, экспертной, 

аналитической и коммуникативной 

деятельности в условиях цифровой 

среды 

ПК-6 Способен 

свободно 

пользоваться 

современными 

методами сбора, 

обработки и 

интерпретации 

комплексной 

социальной 

информации (в 

соответствие с 

профилем 

магистратуры) для 

постановки и 

решения 

организационно-

управленческих 

задач, в том числе 

находящихся за 

пределами 

непосредственной 

сферы деятельности 

ПК-6.1 Знает 

современные методы 

сбора, обработки и 

интерпретации 

комплексной социальной 

информации 

 

 

 

ПК-6.2 Ставит 

профессиональные 

организационно-

управленческие задачи и 

задачи за пределами 

непосредственной сферы 

деятельности 

 

 

 

ПК-6.3 Обеспечивает 

решения организационно-

управленческих задач, в 

том числе находящихся 

за пределами 

непосредственной сферы 

деятельности 

Знать современные методы сбора 

социологической информации  

Уметь использовать различные 

источники современной 

социологической информации 

Владеть навыками обработки и 

интерпретации современной 

социологической информации 

 

Знать правила постановки 

профессиональных задач 

Уметь определять важность научных и 

прикладных задач, выходящих за 

пределы сугубо профессиональных 

задач 

Владеть методами и механизмами 

выдвижения многоцелевых 

управленческих задач 

 

Знать порядок решения 

организационно-управленческих задач 

Уметь выявлять задачи, выходящие за 

пределы сугубо профессиональных 

задач 

Владеть навыками решения 

многоплановых организационно-

управленческих задач 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 
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«Производственная преддипломная практика» представляет собой практику 

обязательной части подготовки студентов (Б2.В.02(Пд). 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности 

обучающихся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Инструктаж по технике 

безопасности  

Заполнение листа 

инструктажа  

Получение и анализ задания Заполнение разделов 

дневника 

Возможное уточнение студентом 

задания на практику 

Консультация 

руководителя практики 

Производственный 

этап 

Выполнение задания Заполнение разделов 

дневника 

Ведение дневника Заполнение разделов 

дневника 

Заключительный этап Оформление отчета Оформление отчета  

Представление результатов Защита отчета  

 

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится непосредственно в БФУ им. И. Канта, в Высшей школе 

философии, истории и социальных наук. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть 

ежедневными. В дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. Знакомство с правами и обязанностями студента на практике. 

Знакомство с целями, задачами, этапами практики, видами работ студентов в период 

практики. 

Знакомство с перечнем отчетной документации. 

Составление и утверждение индивидуального задания и рабочего графика 

прохождения производственной преддипломной практики. 

2. Анализ социологических материалов, источников, научной литературы, 

критический   

анализ текстов; 

Написание конспектов; 

Проведение самостоятельного социологического исследования по выбранной теме. 

3. Формулирование выводов, подготовка отчета о прохождении практики. 
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Мультимедийная презентация результатов исследования. 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, 

в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В 

дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки 

и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; 

положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы 

и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. 

За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего 

семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Индивидуальное собеседование во время прохождения практики (каждые два 

дня прохождения практики); 

 Индивидуальные консультации во время прохождения практики (каждые два 

дня прохождения практики); 

 Представление дневника и отчета по итогам прохождения практики.  

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с 

использованием следующих оценочных средств: 

- Составление отчета о прохождении производственной преддипломной практики в 

виде автореферата магистерской работы. 

- Выступление с аналитическим отчетом на итоговой конференции. 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  
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 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в 

индивидуальном порядке.  

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 

Уровни  Содержательно

е описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка)  

Повышенный  Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу с 

большей 

степени 

самостоятельно

сти и 

инициативы  

Включает нижестоящий 

уровень. Способность 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения  

хорошо 71-85 

Удовлетворите

льный 

(достаточный) 

Репродуктивна

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала 

удовлетвор

ительно 

55-70 



11 

Недостаточный  Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв

орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература 
 

Климантова, Г. И. Методология и методы социологического исследования: учебник 

для бакалавров / Г. И. Климантова, Е. М. Черняк, А. А. Щегорцов. — 2-е изд., стер. — 

Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 256 с. - ISBN 978-5-394-

03248-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091826 – Режим 

доступа: по подписке. 

Дополнительная литература: 

1. Аверин, Ю.П. Теоретическое построение количественного социологического 

исследования: учеб. пособие: для вузов/ Ю. П. Аверин; Моск. гос. ун-т им. М. В. 

Ломоносова, Социол. фак.. - М.: КДУ, 2009. - 440 с.: ил. 

2. Добреньков, В.И. Методология и методика социологического исследования: 

учебник: для вузов/ В. И. Добреньков, А. И. Кравченко; Моск. гос. ун-т им. М. В. 

Ломоносова, Социол. фак.. - М.: Акад. Проект: Альма-Матер, 2009. - 537 с.: ил. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для прохождения практики 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

В процессе практики используются информационные технологии: 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта – www.lms-

3.kantiana.ru, обеспечивающую разработку и комплексное использование 

электронных образовательных ресурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 корпоративная платформа Microsoft Teams; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО: Microsoft Windows 7, Microsoft 

Office Standart 2010, антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security.  

 

https://elib.kantiana.ru/
http://www.lms-3.kantiana.ru/
http://www.lms-3.kantiana.ru/
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11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 

обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office Standart 2010, антивирусное 

программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security. 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о 

практической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения 

практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы;  

определяет методологию и 

методы решения 

исследовательской задачи; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: 
определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 

процесса 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

объекты поиска литературы 

и источников 

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 

преподавателем методы 

исследования; рабочий 

график исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа с 

научной, справочной 

литературой, сайтами 

социологических центров 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, помогает в 

случае необходимости в 

исследовательской 

деятельности   

Собирает и 

систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 
формулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

дает советы  

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 

подготовка и представление 

результатов 

Консультирует по порядку 

оформления документов по 

практике  

Оформляет конечные 

результаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

выполнения задания в 

форме письменного отчета 

и его устной защиты 
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Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает проделанную в 

ходе практики работу, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 

подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке.  
 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

ОНК «Институт образования и гуманитарных наук» 

Высшая школа философии, истории и социальных наук 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

 

 

«Учебная (научно-исследовательская работа)» 

 

Шифр: 39.04.01 

Направление подготовки: «Социология» 

Профиль: «Поведение потребителя культура и маркетинг» 

 

 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Калининград  

 



2 

Лист согласования 

 

Составитель: к. геог. н., доцент ОНК «ИОиГН» М.И. Кришталь. 

 

Рабочая программа утверждена на заседании Ученого совета ОНК «Институт образования 

и гуманитарных наук». 

 

Протокол № 10 от «4» апреля 2023 г. 

 

 

Председатель Ученого совета 

ОНК «Институт образования и гуманитарных наук», 

д-р. пед. наук, профессор 

 

Директор Высшей школы философии, 

истории и социальных наук, 

д-р. филос. наук, профессор 

 

Руководитель ОП 

Бударина А.О. 

 

 

   

Светлов Р.В. 

 

 

 

Уразбаев Е.Е. 

 

 

 

 

 

  



3 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

3. Место практики в структуре образовательной программы. 

4. Содержание практики. 

5. Сведения о местах проведения практики. 

6. Указание форм отчетности по практике. 

7. Фонд оценочных средств. 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики. 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости). 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

 

 

  



4 

1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: Учебная. 

Тип практики: Учебная (научно-исследовательская работа). 

Способ проведения практики: стационарная  

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель учебной практики состоит в закреплении и углублении теоретических знаний 

студентов по проблемам эмпирической социологии, приобретении ими практических 

навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

Задачи практики могут быть классифицированы по нескольким позициям: 

I. Фундаментальные: 

– апробировать полученные в ходе теоретического обучения базовые 

общепрофессиональные знания в избранной сфере деятельности; 

– продемонстрировать способность применять полученные знания на практике; 

 

II. Организационные: 

– проявить способность к адаптации к новым ситуациям;  

– показать знание организационно-правовых основ своей деятельности; 

– быть способным организовать работу по месту практики; 

 

III. Личностные: 

– проявить терпимость, умение работать в производственном коллективе; 

– показать высокий уровень общей культуры; 

– соответствовать этическим ценностям элиты российского общества; 

 

IV. Содержательные: 

–  показать навыки работы интервьюера, организующего письменный опрос;  

–    приобрести и развить навык проведения социологического наблюдения за 

объектом исследования;  

–  приобрести навык введения полученных в результате исследования данных в 

программу SPSS и таблицы Microsoft Excel для их последующей обработки; 

–  приобрести навык составления отчёта по проведённому исследованию; 

 

V. Управленческие: 

–  получить представление о месте прохождения практики: типе и структуре 

организации, её функциях, социальном предназначении,  

–  ознакомиться с организацией управления, труда и системами материального и 

морального стимулирования; 

–  изучить особенности социально-психологического климата в коллективе; 

–  сформулировать предложения по совершенствованию социально-

психологического климата в коллективе. 

 

Код компетенции 

Результаты освоения 

образовательной программы 

(ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

УК-1.1. Анализирует проблемные 

ситуации, используя системный 

подход 

Знать методологические, методические и 

процедурные основы социологического 

исследования 
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проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

  

 

УК-1.2. Использует способы 

разработки стратегии действий по 

достижению цели на основе 

анализа проблемной ситуации 

Уметь самостоятельно разрабатывать 

программу социологического 

исследования, исходя из поставленных 

задач 

Владеть системным подходом при 

реализации программы социологического 

исследования 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои 

личностные, ситуативные, 

временные ресурсы, оптимально 

их использует для успешного 

выполнения профессиональных 

задач 

УК-6.2. Определяет способы 

совершенствования собственной 

деятельности и ее приоритеты на 

основе самооценки 

УК-6.3. Владеет индивидуально 

значимыми способами 

самоорганизации и саморазвития, 

выстраивает гибкую 

профессионально-

образовательную траекторию 

Знать основные методы тайм-менеджмента, 

возможности инфраструктуры 

университета и научной жизни в целом для 

профессиональной самореализации 

Уметь применять методы тайм-

менеджмента, использовать 

инфраструктуру университета с целью 

профессионального роста и развития 

Владеть навыком выстраивания 

эффективной системы тайм-менеджмента, 

использования инфраструктуры 

университета с целью профессионального 

роста и развития 

ОПК-1. Способен 

обоснованно отбирать и 

использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

решения 

профессиональных 

задач 

ОПК-1.1. Отслеживает 

глобальные тенденции 

модернизации технического 

оборудования, программного 

обеспечения и расходных 

материалов, необходимых для 

осуществления 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.2. Отбирает и внедряет в 

профессиональную деятельность 

цифровые инструменты, 

технические средства и 

программное обеспечение 

Знать специфику работы различных 

информационно-коммуникационных 

технологий 

Уметь обрабатывать и анализировать 

данные социологических исследований 

Владеть навыком выбора и использования 

современные информационно-

коммуникационные технологии для 

решения профессиональных задач 

ОПК-2. Способен 

проводить 

фундаментальные и 

прикладные 

социологические 

исследования и 

представлять их 

результаты 

ОПК-2.1. Ориентируется в 

основных видах социологических 

исследований и их специфике 

ОПК-2.2. Владеет 

теоретическими основами 

планирования и проведения 

социологических исследований в 

зависимости от их вида 

ОПК-2.3. Анализирует 

полученные результаты и 

формирует отчетную 

документацию с учетом 

особенностей видов 

социологических исследований и 

потенциальной аудитории 

Знать основные принципы организации и 

проведения социологических исследований 

Уметь анализировать результаты 

социологических исследований 

Владеть навыками представления 

результатов социологических исследований 

ОПК-3. Способен 

прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и 

вырабатывать пути их 

решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, 

подходов и социальных 

технологий  

ОПК-3.1. Знает основные 

научные теорий, концепций, 

подходы и социологические 

технологии, используемые в 

прогнозировании социальных 

явлений и процессов 

ОПК-3.2. Анализирует проблемы 

развития социальных явлений и 

процессов с использованием 

статистических процедур для 

обработки социологических 

данных 

Знать основы философии социальных наук, 

современные социологические теории, 

методологию и методы социальных наук 

Уметь использовать современные 

социологические теории, методологию и 

методы социальных наук 

Владеть навыком самостоятельно 

использовать философию социальных наук, 

современные социологические теории, 

методологию и методы социальных наук 

применительно к задачам 

фундаментального или прикладного 
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 ОПК-3.3. Выявляет социально 

значимые проблемы и предлагает 

пути их решения на основе 

социологической теории и 

социологических методов 

исследования 

исследования социальных общностей, 

институтов и процессов, общественного 

мнения 

ОПК-4. Способен 

разрабатывать 

предложения и 

рекомендации для 

проведения 

социологической 

экспертизы и 

консалтинга 

 

ОПК-4.1. Владеет базовыми 

знаниями по социологической 

экспертизе и консалтинговой 

деятельности 

ОПК-4.2. Владеет навыками 

экспертной оценки по социальной 

и смежной проблематике 

ОПК-4.3. Собирает, обобщает, 

систематизирует и анализирует 

фактический материал для 

выработки предложений и 

рекомендации в рамках 

поставленной задачи 

Знать методологические, методические и 

процедурные основы прикладного 

социологического исследования 

Уметь самостоятельно формулировать 

цели, ставить конкретные задачи научных 

исследований в зависимости от внешних 

запросов 

Владеть способностью при разработке 

прикладных задач анализировать 

социальные явления и процессы, выявлять 

социально значимые проблемы, 

вырабатывать и рекомендовать пути их 

решения 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Учебная (научно-исследовательская работа) практика представляет собой практику 

обязательной части образовательной программы. 

 

4. Содержание практики 

 
Этапы практики,  

их содержание  
Виды деятельности обучающихся Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Знакомство с правами и обязанностями студента на 

практике. 

 

Ознакомление с местом проведения практики. 

Участие в общем методическом совещании. 

Ознакомление с нормативными документами базы 

практики. Ознакомление с регламентом и 

содержанием работы базы практики. 

 

Знакомство с целями, задачами, этапами практики, 

видами работ студентов в период практики. 

 

 

Организационное собрание с 

руководителем практики от 

университета. 

 

Утвержденные рабочий 

график и индивидуальное 

задание. 

 

 

Производственный 

этап 

Работа с научной литературой, сбор вторичной 

социологической информации по проблеме 

исследования. 

 

Подготовка аналитического обзора работе с 

литературой. Разработка методологии исследования с 

указанием его цели, задач, объекта и предмета, 

гипотез, опорной теории и используемых методов.  

 

Участие в разработке инструментария (анкета; бланк 

интервью и т.п.) полевого исследования. Участие в 

полевом исследовании.  

 

Подведение итогов исследования (работа с 

программным пакетом «SPSS»). Обработка данных 

как этап эмпирического социологического 

исследования. 

Дневник практики. 

 

Контроль дисциплины 

практикантов. 

 

Консультации с 

руководителем во время 

прохождения практики. 
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Заключительный 

этап 

Завершение ведения дневника практики, подготовка 

отчета. 

 

Подготовка и презентация результатов научно-

исследовательской работы. 

Отчет о практике и отзыв 

руководителя (ей) о 

деятельности практиканта. 

 

Презентация и участие в 

итоговой конференции по 

практике 

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями. 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике 

и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В 

дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. учебная (сбор материала для выпускной квалификационной работы и отчета о 

практике); 

2. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с 

тематикой ВКР). 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, 

в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В 

дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки 

и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; 

положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 
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Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы 

и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. 

За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего 

семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств. Он 

представляет собой оценку преподавателем работы студента в течение практики. 

Оценивается выполнение практических и аналитических заданий. 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой. Отчет по 

учебной практике (НИР) и оценивается по четырехбалльной системе. 

 

Итоговый рейтинг определяется как сумма всех рейтинговых оценок текущего и 

промежуточного контроля с учетом весовых коэффициентов. 

Итоговый рейтинг по дисциплине 

 Практическое 

задание 

Аналитическое 

задание 

Итоговый рейтинг по 

дисциплине 

вес 0,3 0,5  

оценка    

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в 

индивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 
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Уровни  Содержательное 

описание уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалльная 

шкала 

(академическ

ая) оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинговая 

оценка)  

Повышенный  Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий уровень. 

Умение самостоятельно принимать 

решение, решать проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и умений в 

более широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональной 

деятельности, 

нежели по образцу 

с большей степени 

самостоятельност

и и инициативы  

Включает нижестоящий уровень. 

Способность собирать, 

систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию 

из самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать 

практику применения  

хорошо 71-85 

Удовлетворит

ельный 

(достаточный

) 

Репродуктивная 

деятельность 

Изложение в пределах задач курса 

теоретически и практически 

контролируемого материала 

удовлетворит

ельно 

55-70 

Недостаточн

ый  

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня неудовлетвор

ительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература: 

1. Социология. Методика проведения социологических исследований: учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / под редакцией И. Е. Тимерманиса, А. Г. 

Тановой. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 118 с. — (Университеты России). — 

ISBN 978-5-534-09953-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/438266 (дата обращения: 27.09.2019). 

2. Кравченко, А. И. Методология и методы социологических исследований в 2 ч. 

Часть 1: учебник для академического бакалавриата / А. И. Кравченко. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 280 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-00063-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-

online.ru/bcode/438331 (дата обращения: 27.09.2019). 

 

Дополнительная литература: 

1. Черткова, Е. А. Статистика. Автоматизация обработки информации: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 195 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-9916-9342-4. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/437290 (дата обращения: 27.09.2019). 

2. Огородникова И.А., Павленко К.В. Методология и методика 

социологического исследования: практикум: в 2 ч. Ч. 2. Образец выполнения программы 

эмпирического социологического исследования // Омский государственный университет 

им. Ф.М. Достоевского. 2017. 166 с.  
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9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для прохождения практики 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Лань книги, журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

В процессе практики используются информационные технологии: 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта – www.lms-

3.kantiana.ru, обеспечивающую разработку и комплексное использование 

электронных образовательных ресурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 корпоративная платформа Microsoft Teams; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО: Microsoft Windows 7, Microsoft 

Office Standart 2010, антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint 

Security.  

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 

обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office Standart 2010, антивирусное 

программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 
Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение цели и 

задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в постановке 

задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуальность 

проблемы; выдвигает совместно 

с преподавателем гипотезу 

исследования 

https://elib.kantiana.ru/
http://www.lms-3.kantiana.ru/
http://www.lms-3.kantiana.ru/
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Планирование: определение 

источников, способов сбора, 

анализа информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев оценки 

результата и процесса 

Корректирует в случае 

необходимости деятельность 

обучающегося, предлагает идеи, 

высказывает предположения  

Формулирует задачи и 

разрабатывает план действий; 

обсуждает с преподавателем 

методы исследования 

Сбор информации: наблюдение, 

работа со справочной 

литературой, нормативно-

правовой, учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его исследовательской 

деятельностью   

Собирает и систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 
формулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 

подготовка и представление 

результатов 

Консультирует в оформлении 

документов по практике  

Оформляет конечные результаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты по 

заданию в форме письменного 

отчета и его устной защиты 

Подведение итогов: рефлексия, 

оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные возможности, 

творческий подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке. 
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