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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы преддипломной практики 

Программа преддипломной практики является составной частью 

образовательной программы по специальности, обеспечивающей реализацию 

ФГОС СПО. 

Преддипломная практика является частью учебного процесса и в 

зависимости от тематики ВКР направлена на развитие у студентов общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональной и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном язык Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1 Организовывать и осуществлять техническую эксплуатацию и 

обслуживание холодильного оборудования. 

ПК 1.2 Проводить диагностику, обнаруживать неисправную работу 

холодильного оборудования, принимать меры для устранения и предупреждения 

отказов и аварий.  
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ПК 1.3 Выполнять контроль, анализ и оптимизацию режимов работы 

холодильного оборудования.  

ПК 1.4 Организовывать и осуществлять работы по ремонту холодильного 

оборудования. 

ПК 2.1 Проводить подготовку к монтажу узлов, блоков и элементов систем 

автоматизации холодильного оборудования.  

ПК 2.2 Организовывать и осуществлять монтаж холодильных установок и 

систем автоматизации.  

ПК 2.3 Выполнять пусконаладку холодильных установок и систем 

автоматизации холодильного оборудования. 

ПК 2.4 Осуществлять программирование систем автоматизации 

холодильного оборудования.  

ПК 2.5 Организовывать и выполнять работы по испытаниям холодильного 

оборудования. 

ПК 3.1 Выполнять работы по проверке и разработке рабочей документации 

систем холодоснабжения.  

ПК 3.2 Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации 

систем холодоснабжения.  

ПК 3.3 Проводить испытания нового оборудования, организовывать 

расчетно-экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и 

технологических процессов при производстве холода.  

ПК 3.4 Оформлять результаты конструкторской и исследовательской 

деятельности. 

 

и углубление первоначального практического опыта обучающихся по видам 

профессиональной деятельности: 

- ведение процессов по технической эксплуатации, обслуживанию и ремонту 

холодильного оборудования; 

- ведение процессов по монтажу, пусконаладке, программированию и 

испытаниям холодильного оборудования; 

- ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и 

оформление результатов конструкторских и исследовательских работ. 

 

1.2. Цели и задачи преддипломной практики – требования к результатам 

освоения практики, формы отчетности 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, 
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а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в 

организациях различных организационно-правовых форм. 

С целью углубления первоначального практического опыта обучающегося по 

указанным видам профессиональной деятельности обучающийся при 

прохождении преддипломной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 выбора температурного режима работы холодильной установки; 

 выбора технологического режима переработки и хранения продукции; 

 выполнения заправки системы правильным типом и необходимым 

количеством хладагента для эффективной работы (без утечки хладагента в 

окружающую среду); 

 выполнения осмотра системы на предмет утечки после ввода в 

эксплуатацию, используя прямые или непрямые методы измерений; 

 замены неисправных компонентов холодильной установки; 

 использования инструментов и оборудования с целью нагнетания 

давления в рамках проверки прочности холодильной системы; 

 обеспечения безопасности работ при ремонте холодильного 

оборудования; 

 определения износа холодильного оборудования и назначении мер по его 

устранению; 

 определения, проверке и использовании различных типов газов и 

оборудования, используемого для выполнения соединений в сфере ХС И КВ; 

 осуществления операций по обслуживанию холодильного оборудования; 

 осуществления операции по технической эксплуатации холодильного 

оборудования; 

 оценивания правильности работы системы; 

 оценивания правильности работы электрических компонентов систем; 

 проведения безопасной утилизации хладагентов естественного 

происхождения (например, аммиак); 

 участия в организации и осуществлении операции по ремонту 

холодильного оборудования; 

 участия в организации и проведения разборки и сборки основного и 

вспомогательного холодильного оборудования; 

 участия в проведении различных видов испытаний холодильного 

оборудования; 

 эксплуатации холодильного оборудования; 

 заправки холодильных систем техническими жидкостями; 

 контроля показателей работы отдельных узлов и систем в целом; 
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 контроля правильности и эффективности работы программ управления; 

 монтажа проводки, контрольно-измерительных приборов и устройств 

автоматики; 

 монтажа фундаментов, строповки, перемещении и фиксации 

оборудования; 

 монтаже трубопроводов; 

 настройки и регулировании параметров систем автоматики; 

 определения логики программного управления режимами работы 

оборудования исходя из требований заказчика; 

 оформления отчетной документации; 

 планирования и организации работы по проведению монтажа; 

 подготовки оборудования и систем к монтажу; 

 подготовки оборудования и систем к проведению испытаний; 

 подготовки рабочего места к проведению монтажа; 

 проведения анализа работы систем холодоснабжения; 

 проведения испытаний систем различного типа; 

 программирования работы холодильного оборудования; 

 сбора и подготовки исходных данных для разработки рабочей 

документации; 

 оформления рабочей документации, чертежей, схем, спецификаций, 

планов-графиков проведения работ, регламентов обслуживания и ремонт, 

журналов учета, требований к охране труда, безопасности, техническим 

параметрам холодильных систем; 

 проверки и согласования рабочей документации; 

 сбора информации для разработки технических заданий проектов 

холодоснабжения, согласовании требований заказчика, планировании этапов 

разработки проектной документации; 

 проведения расчетов технико-экономического обоснования, выборе 

проектного решения, оформлении проектной документации; 

 проверки и согласования проектной документации; 

 проведения подготовки исследований параметров работы холодильного 

оборудования и свойств хладагентов; 

 проведения исследований параметров холодильного оборудования, 

свойств и поведения хладагентов, оценки и оформления результатов наблюдений; 

 проектирования новых холодильных установок; 

 оформления конструкторской документации и научных отчетов; 

 использования прикладных программ; 
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 публикации, обсуждения результатов и планирования исследовательской 

деятельности. 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёта». 

 

1.3. Место и время проведения преддипломной практики  

Преддипломная практика проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом. Преддипломная практика проводится непрерывно после 

освоения учебной практики и практики по профилю специальности. 

Сроки и продолжительность проведения преддипломной практики 

определяются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики – 144 часа.  

Преддипломная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят преддипломную практику в соответствии с графиком 

прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

преддипломной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы преддипломной практики является 

углубление первоначального практического опыта обучающегося по видам 

профессиональной деятельности: 

- ведение процессов по технической эксплуатации, обслуживанию и ремонту 

холодильного оборудования; 

- ведение процессов по монтажу, пусконаладке, программированию и 

испытаниям холодильного оборудования; 

- ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и 

оформление результатов конструкторских и исследовательских работ. 

в соответствии с тематикой выпускной квалификационной работы, в том 

числе по профессиональным (ПК) и общим (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Организовывать и осуществлять техническую эксплуатацию и обслуживание 

холодильного оборудования 

ПК 1.2 Проводить диагностику, обнаруживать неисправную работу холодильного 

оборудования, принимать меры для устранения и предупреждения отказов и аварий 

ПК 1.3 Выполнять контроль, анализ и оптимизацию режимов работы холодильного 

оборудования 

ПК 1.4 Организовывать и осуществлять работы по ремонту холодильного оборудования 

ПК 2.1 Проводить подготовку к монтажу узлов, блоков и элементов систем автоматизации 

холодильного оборудования 

ПК 2.2 Организовывать и осуществлять монтаж холодильных установок и систем 

автоматизации 

ПК 2.3 Выполнять пусконаладку холодильных установок и систем автоматизации 

холодильного оборудования 

ПК 2.4 Осуществлять программирование систем автоматизации холодильного оборудования 

ПК 2.5 Организовывать и выполнять работы по испытаниям холодильного оборудования 

ПК 3.1 Выполнять работы по проверке и разработке рабочей документации систем 

холодоснабжения 

ПК 3.2 Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации систем 

холодоснабжения 

ПК 3.3 Проводить испытания нового оборудования, организовывать расчетно-

экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и 

технологических процессов при производстве холода 

ПК 3.4 Оформлять результаты конструкторской и исследовательской деятельности. 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 
Планировать и реализовывать собственное профессиональной и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 
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по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Структура и содержание преддипломной практики корректируется 

руководителем практики в зависимости от тематики выпускной 

квалификационной работы. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

преддипломной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1.  Схема технологического 

процесса, температурный 

режим, вместимость и 

грузооборот предприятия 

Разработка схемы технологического процесса, 

температурный режим 

6 

2.  Выбор и обоснование ассортимента продуктов, 

способов и режимов обработки и хранения 

продукции 

6 

3.  Расчет вместимости, грузооборота 6 

4.  Объемно – 

планировочное решение 

помещения холодильной 

установки 

Выбор высоты, расчет строительных площадей 

основных помещений холодильной установки 

6 

5.  Выбор строительных конструкций. Эскизный план 

холодильной установки 

6 

6.  Расчет грузового фронта средств механизации 

холодильной установки 

6 

7.  Расчеты холодильной 

установки 

Расчёт изоляции холодильной установки 6 

8.  Выбор изоляционных конструкций 6 

9.  Расчет толщины слоя изоляционного материала 6 

10.  Расчет теплопритоков в охлаждаемые помещения 6 

11.  Выбор холодильного агента и его обоснование 6 

12.  Выбор способа и системы охлаждения 6 

13.  Расчет и подбор основного и вспомогательного 

оборудования 

6 

14.  Тепловой расчет и выбор компрессорного 

оборудования 

6 

15.  Расчет и выбор конденсаторов 6 

16.  Расчет и выбор камерного оборудования 6 

17.  Автоматизация 

холодильной установки 

Обоснование и выбор степени автоматизации 6 

18.  Описание работы схемы автоматизации 6 

19.  Подбор приборов автоматики 6 

20.  Экономическое 

обоснование проекта 

холодильной установки 

Расчет капитальных затрат на оборудование 6 

21.  Составление сметы затрат 6 

22.  Калькуляция полной себестоимости проекта 

холодильной установки 

6 

23.  Оформление материалов 

практики 

Оформление отчета по практике 12 

ИТОГО: 144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения преддипломной практики. 

Реализация программы предполагает проведение преддипломной практики 

на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

В период прохождения преддипломной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данной организации, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство преддипломной практикой осуществляется руководителями от 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства преддипломной практикой на учебную группу 

обучающихся приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается 

руководитель производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам 

организации преддипломной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя преддипломной практики от 

предприятия/организации с целями и задачами практики, содержанием рабочей 

программы, а также с их обязанностями по руководству практикой; 

 составлять совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации (до начала практики) графики работы и перемещения 

обучающихся по отдельным функциональным подразделениям 

предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от 

предприятия/организации в организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от предприятия/организации 

организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 
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 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением 

правил внутреннего распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников 

преддипломной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации 

составлять и утверждать характеристики на каждого студента по завершении 

практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации в проведении аттестации обучающихся по итогам 

практики;  

 вести журнал руководителя преддипломной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 Обязанности руководителя преддипломной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения преддипломной практики 

обучающимися согласно требованиям «рабочей» программы преддипломной 

практики; 

 совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта 

составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по 

отдельным функциональным подразделениям предприятия/организации в 

соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и 

правилами внутреннего распорядка предприятия/организации, в котором 

проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике 

безопасности; 

 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил 

внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники 

безопасности; 
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 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после 

прохождения преддипломной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и 

обеспечивать занятость обучающихся в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники преддипломной практики обучающихся и 

оказывать им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с руководителем преддипломной практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента 

на преддипломной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство преддипломной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Современные холодильники: устройство и ремонт / под ред. А. В. Родина, 

Н. А. Тюнина. Москва: СОЛОН-Пресс, 2020. 112 с. (Ремонт, выпуск 140). ISBN 

978-5-91359-203-3. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1227735 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Кирьянов, А. Ю. Устройство технических средств, техники и 

материальных средств: учебное пособие: в 2 частях. Часть 2 / А. Ю. Кирьянов, А. 

С. Терентьев, А. А. Полункин. Рязань: Академия ФСИН России, 2018. 252 с. ISBN 

978-5-7743-0852-1. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1248646 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

3. Электробезопасность: Учебное пособие / Привалов Е.Е., Ефанов А.В., 

Ястребов С.С. Ставрополь:СтГАУ "Параграф", 2018. 168 с.: ISBN. Текст: 

электронный. URL: https://znanium.com/catalog/product/976991 (дата обращения: 

02.12.2021). – Режим доступа: по подписке. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения преддипломной практики 

осуществляется преподавателем-руководителем практики в процессе приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения (приобретение практического опыта) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

 выбора температурного режима работы холодильной 

установки; 

 выбора технологического режима переработки и хранения 

продукции; 

 выполнения заправки системы правильным типом и 

необходимым количеством хладагента для эффективной 

работы (без утечки хладагента в окружающую среду); 

 выполнения осмотра системы на предмет утечки после ввода 

в эксплуатацию, используя прямые или непрямые методы 

измерений; 

 замены неисправных компонентов холодильной установки; 

 использования инструментов и оборудования с целью 

нагнетания давления в рамках проверки прочности 

холодильной системы; 

 обеспечения безопасности работ при ремонте холодильного 

оборудования; 

 определения износа холодильного оборудования и 

назначении мер по его устранению; 

 определения, проверке и использовании различных типов 

газов и оборудования, используемого для выполнения 

соединений в сфере ХС И КВ; 

 осуществления операций по обслуживанию холодильного 

оборудования; 

 осуществления операции по технической эксплуатации 

холодильного оборудования; 

 оценивания правильности работы системы; 

 оценивания правильности работы электрических 

компонентов систем; 

 проведения безопасной утилизации хладагентов 

естественного происхождения (например, аммиак); 

 участия в организации и осуществлении операции по 

ремонту холодильного оборудования; 

Экспертная оценка на 

практике  

Дневник-отчет о практике  
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 участия в организации и проведения разборки и сборки 

основного и вспомогательного холодильного оборудования; 

 участия в проведении различных видов испытаний 

холодильного оборудования; 

 эксплуатации холодильного оборудования; 

 заправки холодильных систем техническими жидкостями; 

 контроля показателей работы отдельных узлов и систем в 

целом; 

 контроля правильности и эффективности работы программ 

управления; 

 монтажа проводки, контрольно-измерительных приборов и 

устройств автоматики; 

 монтажа фундаментов, строповки, перемещении и фиксации 

оборудования; 

 монтаже трубопроводов; 

 настройки и регулировании параметров систем автоматики; 

 определения логики программного управления режимами 

работы оборудования исходя из требований заказчика; 

 оформления отчетной документации; 

 планирования и организации работы по проведению 

монтажа; 

 подготовки оборудования и систем к монтажу; 

 подготовки оборудования и систем к проведению испытаний; 

 подготовки рабочего места к проведению монтажа; 

 проведения анализа работы систем холодоснабжения; 

 проведения испытаний систем различного типа; 

 программирования работы холодильного оборудования; 

 сбора и подготовки исходных данных для разработки 

рабочей документации; 

 оформления рабочей документации, чертежей, схем, 

спецификаций, планов-графиков проведения работ, 

регламентов обслуживания и ремонт, журналов учета, 

требований к охране труда, безопасности, техническим 

параметрам холодильных систем; 

 проверки и согласования рабочей документации; 

 сбора информации для разработки технических заданий 

проектов холодоснабжения, согласовании требований 

заказчика, планировании этапов разработки проектной 

документации; 

 проведения расчетов технико-экономического обоснования, 

выборе проектного решения, оформлении проектной 

документации; 

 проверки и согласования проектной документации; 

 проведения подготовки исследований параметров работы 
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холодильного оборудования и свойств хладагентов; 

 проведения исследований параметров холодильного 

оборудования, свойств и поведения хладагентов, оценки и 

оформления результатов наблюдений; 

 проектирования новых холодильных установок; 

 оформления конструкторской документации и научных 

отчетов; 

 использования прикладных программ; 

 публикации, обсуждения результатов и планирования 

исследовательской деятельности. 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 1.1 Организовывать и 

осуществлять техническую 

эксплуатацию и обслуживание 

холодильного оборудования 

Правильность определения видов и 

способов работы по регламентному 

обслуживанию холодильного 

оборудования 

Грамотность расчёта и проверки 

параметров работы холодильного 

оборудования 

Анализ и рациональность выбора 

режимов работы холодильного 

оборудования 

Точность и грамотность оформления 

технологической документации 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ во время 

преддипломной 

практики 

 

ПК 1.2 Проводить диагностику, 

обнаруживать неисправную 

работу холодильного 

оборудования, принимать меры 

для устранения и предупреждения 

отказов и аварий 

Анализ конструктивно-

технологических свойств 

холодильного оборудования и узлов 

входящих в него, исходя из их 

назначения 

Правильность определения видов и 

способов диагностики для 

предупреждения отказов холодильного 

оборудования 

Правильность определения видов и 

способов работы по устранению 

отказов холодильного оборудования 

ПК 1.3 Выполнять контроль, 

анализ и оптимизацию режимов 

работы холодильного 

оборудования 

Грамотность расчёта режимов работы 

холодильного оборудования и средств 

автоматики с учётом их 

функционального назначения, 

технических характеристик и правил 

эксплуатации 
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ПК 1.4 Организовывать и 

осуществлять работы по ремонту 

холодильного оборудования 

Соответствие выбора 

технологического оборудования и 

технологической оснастки: 

приспособлений, режущего, 

измерительного и вспомогательного 

инструмента; 

Соблюдение техники безопасности при 

проведении ремонта холодильного 

оборудования; 

Выполнение схем монтажных узлов; 

Организация и выполнение работ по 

ремонту холодильного оборудования 

ПК 2.1 Проводить подготовку к 

монтажу узлов, блоков и 

элементов систем автоматизации 

холодильного оборудования 

Планирование и организация работ по 

проведению монтажа; 

Подготовка рабочего места к 

проведению монтажа; 

Подготовка оборудования и систем к 

монтажу 

ПК 2.2 Организовывать и 

осуществлять монтаж 

холодильных установок и систем 

автоматизации 

Обоснованность и правильность 

выбора схем компоновки 

холодильного оборудования 

Грамотность расчёта и проверки 

параметров работы средств автоматики 

Анализ и рациональность выбора 

средств автоматики 

ПК 2.3 Выполнять пусконаладку 

холодильных установок и систем 

автоматизации холодильного 

оборудования 

Настройка и регулирование 

параметров систем автоматики; 

Проведение контроля правильности и 

эффективности работы программ 

управления. 

ПК 2.4 Осуществлять 

программирование систем 

автоматизации холодильного 

оборудования 

Определение логики программного 

управления режимами работы 

оборудования исходя из требований 

заказчика; 

Программирование работы 

холодильного оборудования; 

Оформление отчетной документации; 

ПК 2.5 Организовывать и 

выполнять работы по испытаниям 

холодильного оборудования 

Грамотность подбора температурного 

режима холодильной установки для 

хранения различных видов продукции. 

ПК 3.1 Выполнять работы по 

проверке и разработке рабочей 

документации систем 

холодоснабжения 

Точность расчета капитальных затрат 

на оборудование 

Правильность составления сметы 

затрат 

Правильность выбора и использования 
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инструментов и приборов для оценки 

качества произведенных работ 

ПК 3.2 Выполнять работы по 

проверке и разработке проектной 

документации систем 

холодоснабжения 

Правильность расчета основных 

характеристик холодильного 

оборудования 

Правильность выбора и подбора 

холодильного оборудования 

ПК 3.3 Проводить испытания 

нового оборудования, 

организовывать расчетно-

экспериментальную деятельность 

в ходе разработки новых 

технологий и технологических 

процессов при производстве 

холода 

Анализ конструктивно-

технологических свойств 

холодильного оборудования и узлов 

входящих в него, исходя из их 

назначения 

Грамотность расчёта режимов работы 

холодильного оборудования и средств 

автоматики с учётом их 

функционального назначения, 

технических характеристик и правил 

эксплуатации 

ПК 3.4 Оформлять результаты 

конструкторской и 

исследовательской деятельности 

Оформление пояснительной записки и 

чертежей согласно ГОСТ и ЕСКД 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и 

методы 

контроля  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- Способность распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- Способность анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части;  

- Правильность определения этапов решения 

задачи;  

- Способность выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- Правильность составления плана действия;  

- Правильность определения необходимых 

ресурсов; 

- Владение актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- Способность реализовывать составленный 

план;  

- Точность оценивания результатов и 

последствий своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе 

освоения ПМ, в 

т.ч. при 

выполнении 

работ по 

производственной 

практике 
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ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Выбор необходимых источников 

информации;  

- Способность оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- Способность оформлять результаты поиска 

- Владение номенклатурой информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- Применение приемов структурирования 

информации;  

- Выбор необходимого формата оформления 

результатов поиска информации 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные  

- Оперативность поиска и использования 

профессиональной информации  

- Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональной и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- Способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- Способность определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- Владение правилами разработки курсовых и 

проектных работ;  

- Способность оформить курсовую работу, 

проект; 

 - Понимание и использование содержания 

актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- Владение основами предпринимательской 

деятельности;  

- Демонстрация личностных результатов в 

сфере финансовой грамотности;  

- Логичность и последовательность 

выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Способность принимать участие в работе 

коллектива, команды;  

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 
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профессиональной деятельности; 

- Четкость и правильность выполнения 

обязанностей при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе; 

- Соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде; 

- Построение профессионального общения с 

учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации  

- Способность осуществлять проектную 

деятельность в команде в соответствие с 

распределёнными задачами и полномочиями  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язык 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Грамотность устной и письменной речи на 

государственном языке РФ;  

- Грамотность изложения своих мыслей при 

оформлении документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- Способность учитывать особенности 

социального и культурного контекста в 

процессе устной и письменной 

коммуникации 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 - Способность описать значимость своей 

специальности;  

- Демонстрация гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

- Способность учитывать межнациональные 

и межрелигиозные отношения; 

- Владение и применение стандартов 

антикоррупционного поведения, понимание 

последствий его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

- Применение норм экологической 

безопасности при выполнении задач 

профессиональной направленности; 

- Обоснованность выбора направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 
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производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- Применение принципов бережливого 

производства и знаний об изменении 

климата в рамках профессиональной 

деятельности; 

- Владение правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- Способность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 - Применение рациональных приемов 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности; 

- Понимание условий профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- Владение средствами профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Способность строить высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

- Способность писать сообщения  на 

профессиональные темы; 

- Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на иностранных 

языках. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ01 Ведение процессов по технической эксплуатации, обслуживанию и 

ремонту холодильного оборудования 

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля ПМ01 Ведение процессов по технической 

эксплуатации, обслуживанию и ремонту холодильного оборудования, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и направлена 

на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональной и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном язык Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1 Организовывать и осуществлять техническую эксплуатацию и 

обслуживание холодильного оборудования. 



 5 

 

ПК 1.2 Проводить диагностику, обнаруживать неисправную работу 

холодильного оборудования, принимать меры для устранения и предупреждения 

отказов и аварий.  

ПК 1.3 Выполнять контроль, анализ и оптимизацию режимов работы 

холодильного оборудования.  

ПК 1.4 Организовывать и осуществлять работы по ремонту холодильного 

оборудования. 

и приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности Ведение процессов по технической эксплуатации, 

обслуживанию и ремонту холодильного оборудования. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида 

профессиональной деятельности Ведение процессов по технической 

эксплуатации, обслуживанию и ремонту холодильного оборудования по 

специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт 

холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по 

отраслям), а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 выбора температурного режима работы холодильной установки; 

 выбора технологического режима переработки и хранения продукции; 

 выполнения заправки системы правильным типом и необходимым 

количеством хладагента для эффективной работы (без утечки хладагента в 

окружающую среду); 

 выполнения осмотра системы на предмет утечки после ввода в 

эксплуатацию, используя прямые или непрямые методы измерений; 

 замены неисправных компонентов холодильной установки; 

 использования инструментов и оборудования с целью нагнетания 

давления в рамках проверки прочности холодильной системы; 

 обеспечения безопасности работ при ремонте холодильного 

оборудования; 

 определения износа холодильного оборудования и назначении мер по его 

устранению; 
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 определения, проверке и использовании различных типов газов и 

оборудования, используемого для выполнения соединений в сфере ХС И КВ; 

 осуществления операций по обслуживанию холодильного оборудования; 

 осуществления операции по технической эксплуатации холодильного 

оборудования; 

 оценивания правильности работы системы; 

 оценивания правильности работы электрических компонентов систем; 

 проведения безопасной утилизации хладагентов естественного 

происхождения (например, аммиак); 

 участия в организации и осуществлении операции по ремонту 

холодильного оборудования; 

 участия в организации и проведения разборки и сборки основного и 

вспомогательного холодильного оборудования; 

 участия в проведении различных видов испытаний холодильного 

оборудования; 

 эксплуатации холодильного оборудования. 

уметь: 

 анализировать и оценивать режимы работы холодильного оборудования; 

 безопасно диагностировать и устранять неисправности электрического 

оборудования и компонентов системы; 

 безопасно работать с газовым нагревательным оборудованием; 

 выбирать компоненты и способы соединения, обеспечивающие 

герметичность установки; 

 заменять неисправные компоненты холодильной установки; 

 использовать средства поиска для получения конкретной и общей 

информации, технических условий и инструкций по техническому 

обслуживанию, диагностике, контролю и ремонту холодильного оборудования; 

 обеспечения безаварийной работы холодильного оборудования под 

руководством механика; 

 обнаруживать неисправную работу холодильного оборудования и 

принимать меры для устранения и предупреждения отказов и аварий; 

 общения на рабочей площадке в устной и письменной форме, используя 

стандартные форматы, обеспечивая ясность, эффективность и продуктивность; 

 осуществлять обслуживание и эксплуатацию холодильного 

оборудования; 

 оценивать правильность работы системы автоматизации холодильного 

оборудования; 

 оценивать правильность работы электрических компонентов систем; 
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 понимать схемы, планы и технические условия для гидравлических и 

электрических систем; 

 применять приспособления и инструментов для выполнения работ по 

ремонту холодильного оборудования; 

 проверять и тестировать электрооборудование; 

 проводить настройку и регулирование работы систем автоматизации 

холодильного оборудования; 

 реагировать, прямо и косвенно, на законодательные требования и 

потребности заказчика по техническому обслуживанию, диагностике, контролю и 

ремонту холодильного оборудования; 

 соблюдения и поддержания режимов работы холодильного оборудования 

в соответствии с нормативными данными и указаниями механика; 

 составлять перечень требуемых инструментов, компонентов и материалов 

для установки; 

 участвовать в анализе и оценке качества выполняемых работ 

структурного подразделения по техническому обслуживанию, диагностике, 

контролю и ремонту холодильного оборудования; 

 участвовать в организации и выполнения работ по подготовке к ремонту 

и испытаниям холодильного оборудования; 

 участвовать в организации и выполнения работ по ремонту холодильного 

оборудования; 

 участвовать в организации и выполнения различных видов испытаний 

холодильного оборудования; 

 участия в организации и выполнении работ структурного подразделения 

по техническому обслуживанию, диагностике, контролю и ремонту холодильного 

оборудования; 

 участия в организации и выполнения работ по ремонту холодильного 

оборудования; 

 участия в планировании работ структурного подразделения по 

техническому обслуживанию, диагностике, контролю и ремонту холодильного 

оборудования. 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёта». 

 

1.3. Место и время проведения производственной практики  
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Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом в рамках модуля ПМ01 Ведение процессов по технической 

эксплуатации, обслуживанию и ремонту холодильного оборудования после 

прохождения следующих междисциплинарных курсов: 

 МДК 01.01 Управление технической эксплуатацией и обслуживанием 

холодильного оборудования; 

 МДК 01.02 Управление ремонтом холодильного оборудования. 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики 

определяются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики – 252 часа.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности Ведение процессов по технической 

эксплуатации, обслуживанию и ремонту холодильного оборудования. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с 

графиком прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

производственной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в 

неделю. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной Ведение процессов по 

технической эксплуатации, обслуживанию и ремонту холодильного 

оборудования, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Организовывать и осуществлять техническую эксплуатацию и обслуживание 

холодильного оборудования 

ПК 1.2 Проводить диагностику, обнаруживать неисправную работу холодильного 

оборудования, принимать меры для устранения и предупреждения отказов и аварий 

ПК 1.3 Выполнять контроль, анализ и оптимизацию режимов работы холодильного 

оборудования 

ПК 1.4 Организовывать и осуществлять работы по ремонту холодильного оборудования 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональной и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1.  Знакомство с 

предприятием 

Ознакомление с предприятием, его производственной 

базой. 

Инструктаж по технике безопасности и 

электробезопасности.  

26 

2.  Организация и 

проведение работ по 

технической 

эксплуатации и 

обслуживанию 

холодильно-

компрессорных 

машин и установок. 

Участие в работах по технической эксплуатации 

холодильно-компрессорных машин и установок. 

Участие в планировании и выполнении работ по 

обслуживанию холодильно-компрессорных машин и 

установок. 

Участие в выполнении работ по модернизации холодильно-

компрессорных машин и установок. 

Участие в оценке качества проведения работ. 

108 

3.  Управление 

ремонтом 

холодильного 

оборудования (по 

отраслям) и 

контроль за ним 

Участие в подготовительном этапе работ по ремонту 

холодильно-компрессорного оборудования. 

Участие в процессе разборки и сборки холодильных 

машин. 

Ознакомление с узлами холодильного оборудования перед 

ремонтом, если таковые предусматриваются предприятием.  

Изучение схем и выполнение ремонта узлов холодильного 

оборудования. 

Ознакомление с технологическими схемами монтажа 

холодильно-компрессорного оборудования 

Порядок выполнения и организация работ по ремонту 

холодильно-компрессорных машин и установок на 

предприятии.  

Знакомство со схемами холодильно-компрессорных машин 

и установок. 

102 

4.  Оформление отчета 

по 

производственной 

практике 

Подготовка и оформление отчётных документов по итогам 

практики 

16 

ИТОГО: 252 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

В период прохождения производственной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями 

от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой на учебную группу 

обучающихся приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается 

руководитель производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам 

организации производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от 

предприятия/организации с целями и задачами практики, содержанием рабочей 

программы, а также с их обязанностями по руководству практикой; 

 составлять совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации (до начала практики) графики работы и перемещения 

обучающихся по отдельным функциональным подразделениям 

предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от 

предприятия/организации в организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от предприятия/организации 

организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 
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 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением 

правил внутреннего распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников 

производственной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации 

составлять и утверждать характеристики на каждого студента по завершении 

практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации в проведении аттестации обучающихся по итогам 

практики;  

 вести журнал руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики 

обучающимися согласно требованиям «рабочей» программы производственной 

практики; 

 совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта 

составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по 

отдельным функциональным подразделениям предприятия/организации в 

соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и 

правилами внутреннего распорядка предприятия/организации, в котором 

проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике 

безопасности; 
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 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил 

внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники 

безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после 

прохождения производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и 

обеспечивать занятость обучающихся в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики 

обучающихся и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента 

на производственной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1. Современные холодильники: устройство и ремонт / под ред. А. В. Родина, 

Н. А. Тюнина. Москва: СОЛОН-Пресс, 2020. 112 с. (Ремонт, выпуск 140). ISBN 

978-5-91359-203-3. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1227735 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Кирьянов, А. Ю. Устройство технических средств, техники и 

материальных средств: учебное пособие: в 2 частях. Часть 2 / А. Ю. Кирьянов, А. 

С. Терентьев, А. А. Полункин. Рязань: Академия ФСИН России, 2018. 252 с. ISBN 

978-5-7743-0852-1. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1248646 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 
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3. Электробезопасность: Учебное пособие / Привалов Е.Е., Ефанов А.В., 

Ястребов С.С. Ставрополь:СтГАУ "Параграф", 2018. 168 с.: ISBN. Текст: 

электронный. URL: https://znanium.com/catalog/product/976991 (дата обращения: 

02.12.2021). – Режим доступа: по подписке. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем-руководителем практики в процессе приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения (приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

- выбора температурного режима работы холодильной 

установки; 

- выбора технологического режима переработки и хранения 

продукции; 

- выполнения заправки системы правильным типом и 

необходимым количеством хладагента для эффективной 

работы (без утечки хладагента в окружающую среду); 

- выполнения осмотра системы на предмет утечки после ввода 

в эксплуатацию, используя прямые или непрямые методы 

измерений; 

- замены неисправных компонентов холодильной установки; 

- использования инструментов и оборудования с целью 

нагнетания давления в рамках проверки прочности 

холодильной системы; 

- обеспечения безопасности работ при ремонте холодильного 

оборудования; 

- определения износа холодильного оборудования и 

назначении мер по его устранению; 

- определения, проверке и использовании различных типов 

газов и оборудования, используемого для выполнения 

соединений в сфере ХС И КВ; 

- осуществления операций по обслуживанию холодильного 

оборудования; 

- осуществления операции по технической эксплуатации 

холодильного оборудования; 

- оценивания правильности работы системы; 

- оценивания правильности работы электрических 

компонентов систем; 

- проведения безопасной утилизации хладагентов 

естественного происхождения (например, аммиак); 

- участия в организации и осуществлении операции по 

ремонту холодильного оборудования; 

- участия в организации и проведения разборки и сборки 

Формы контроля обучения: 

 практические задания; 

Формы оценки: 

 традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу, на 

основе которых выставляется 

итоговая отметка  

Методы контроля: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных  

Методы оценки: 

 мониторинг роста 

творческой самостоятельности 

и навыков получения нового 

знания каждым обучающимся  
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основного и вспомогательного холодильного оборудования; 

- участия в проведении различных видов испытаний 

холодильного оборудования; 

- эксплуатации холодильного оборудования. 

Освоенные умения: 

- анализировать и оценивать режимы работы холодильного 

оборудования; 

- безопасно диагностировать и устранять неисправности 

электрического оборудования и компонентов системы; 

- безопасно работать с газовым нагревательным 

оборудованием; 

- выбирать компоненты и способы соединения, 

обеспечивающие герметичность установки; 

- заменять неисправные компоненты холодильной установки; 

- использовать средства поиска для получения конкретной и 

общей информации, технических условий и инструкций по 

техническому обслуживанию, диагностике, контролю и 

ремонту холодильного оборудования; 

- обеспечения безаварийной работы холодильного 

оборудования под руководством механика; 

- обнаруживать неисправную работу холодильного 

оборудования и принимать меры для устранения и 

предупреждения отказов и аварий; 

- общения на рабочей площадке в устной и письменной форме, 

используя стандартные форматы, обеспечивая ясность, 

эффективность и продуктивность; 

- осуществлять обслуживание и эксплуатацию холодильного 

оборудования; 

- оценивать правильность работы системы автоматизации 

холодильного оборудования; 

- оценивать правильность работы электрических компонентов 

систем; 

- понимать схемы, планы и технические условия для 

гидравлических и электрических систем; 

- применять приспособления и инструментов для выполнения 

работ по ремонту холодильного оборудования; 

- проверять и тестировать электрооборудование; 

- проводить настройку и регулирование работы систем 

автоматизации холодильного оборудования; 

- реагировать, прямо и косвенно, на законодательные 

требования и потребности заказчика по техническому 

обслуживанию, диагностике, контролю и ремонту 

холодильного оборудования; 

- соблюдения и поддержания режимов работы холодильного 

оборудования в соответствии с нормативными данными и 
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указаниями механика; 

- составлять перечень требуемых инструментов, компонентов 

и материалов для установки; 

- участвовать в анализе и оценке качества выполняемых работ 

структурного подразделения по техническому обслуживанию, 

диагностике, контролю и ремонту холодильного 

оборудования; 

- участвовать в организации и выполнения работ по 

подготовке к ремонту и испытаниям холодильного 

оборудования; 

- участвовать в организации и выполнения работ по ремонту 

холодильного оборудования; 

- участвовать в организации и выполнения различных видов 

испытаний холодильного оборудования; 

- участия в организации и выполнении работ структурного 

подразделения по техническому обслуживанию, диагностике, 

контролю и ремонту холодильного оборудования; 

- участия в организации и выполнения работ по ремонту 

холодильного оборудования; 

 - участия в планировании работ структурного 

подразделения по техническому обслуживанию, диагностике, 

контролю и ремонту холодильного оборудования. 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 1.1 Организовывать и 

осуществлять 

техническую 

эксплуатацию и 

обслуживание 

холодильного 

оборудования 

Обоснованность выбора условий обслуживания 

и эксплуатации холодильного оборудования (в 

пищевой промышленности); 

Соблюдение техники безопасности при 

проведении обслуживания холодильного 

оборудования;  

Правильность заправки хладагента в систему; 

Правильность заправки компрессора маслом; 

Правильность регулирования режима работы 

холодильной установки; 

Устранение повышения температуры 

нагнетания; 

Устранение влажного хода компрессора; 

Регулировка подачи жидкого холодильного 

агента в испаритель; 

Своевременное фиксирование температурного 

режима в суточном журнале; 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ во время 

производственной 

практики 

 

ПК 1.2 Проводить Обнаружение неисправной работы 
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диагностику, 

обнаруживать 

неисправную работу 

холодильного 

оборудования, принимать 

меры для устранения и 

предупреждения отказов 

и аварий 

холодильного оборудования; 

Устранение неисправной работы холодильного 

оборудования; 

Применение мер для предупреждения отказов и 

аварий; 

Проведение работ по настройке и 

регулированию работы систем автоматизации 

холодильного оборудования; 

ПК 1.3 Выполнять 

контроль, анализ и 

оптимизацию режимов 

работы холодильного 

оборудования 

Проведение контроля режима работы 

холодильного оборудования; 

Выбор температурного режима работы 

холодильной установки; 

Выбор технологического режима переработки 

и хранения продукции; 

ПК 1.4 Организовывать и 

осуществлять работы по 

ремонту холодильного 

оборудования 

Проведение подготовительных работ; 

Соответствие выбора технологического 

оборудования и технологической оснастки: 

приспособлений, режущего, измерительного и 

вспомогательного инструмента; 

Соблюдение техники безопасности при 

проведении ремонта холодильного 

оборудования; 

Выполнение схем монтажных узлов; 

Организация и выполнение работ по ремонту 

холодильного оборудования; 

Запуск и остановка одноступенчатых и 

двухступенчатых компрессоров; 

Запуск компрессоров с регулированием 

холодопроизводительности. 

Решение производственно-ситуационных задач 

по ремонту и обслуживанию холодильного 

оборудования. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и 

методы 

контроля  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- Способность распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- Способность анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части;  

- Правильность определения этапов решения 

задачи;  

- Способность выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе 

освоения ПМ, в 

т.ч. при 
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задачи и/или проблемы; 

- Правильность составления плана действия;  

- Правильность определения необходимых 

ресурсов; 

- Владение актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- Способность реализовывать составленный 

план;  

- Точность оценивания результатов и 

последствий своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

выполнении 

работ по 

производственной 

практике 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Выбор необходимых источников 

информации;  

- Способность оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- Способность оформлять результаты поиска 

- Владение номенклатурой информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- Применение приемов структурирования 

информации;  

- Выбор необходимого формата оформления 

результатов поиска информации 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные  

- Оперативность поиска и использования 

профессиональной информации  

- Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональной и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- Способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- Способность определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- Владение правилами разработки курсовых и 

проектных работ;  

- Способность оформить курсовую работу, 

проект; 

 - Понимание и использование содержания 

актуальной нормативно-правовой 
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документации; 

- Владение основами предпринимательской 

деятельности;  

- Демонстрация личностных результатов в 

сфере финансовой грамотности;  

- Логичность и последовательность 

выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Способность принимать участие в работе 

коллектива, команды;  

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- Четкость и правильность выполнения 

обязанностей при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе; 

- Соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде; 

- Построение профессионального общения с 

учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации  

- Способность осуществлять проектную 

деятельность в команде в соответствие с 

распределёнными задачами и полномочиями  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язык 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Грамотность устной и письменной речи на 

государственном языке РФ;  

- Грамотность изложения своих мыслей при 

оформлении документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- Способность учитывать особенности 

социального и культурного контекста в 

процессе устной и письменной 

коммуникации 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

 - Способность описать значимость своей 

специальности;  

- Демонстрация гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

- Способность учитывать межнациональные 

и межрелигиозные отношения; 

- Владение и применение стандартов 

антикоррупционного поведения, понимание 

последствий его нарушения 
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межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- Применение норм экологической 

безопасности при выполнении задач 

профессиональной направленности; 

- Обоснованность выбора направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- Применение принципов бережливого 

производства и знаний об изменении 

климата в рамках профессиональной 

деятельности; 

- Владение правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- Способность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 - Применение рациональных приемов 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности; 

- Понимание условий профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- Владение средствами профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Способность строить высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

- Способность писать сообщения  на 

профессиональные темы; 

- Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на иностранных 

языках. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ02 Ведение процессов по монтажу, пусконаладке, программированию 

и испытаниям холодильного оборудования 

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля ПМ02 Ведение процессов по монтажу, 

пусконаладке, программированию и испытаниям холодильного 

оборудования, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и направлена 

на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональной и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном язык Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 2.1 Проводить подготовку к монтажу узлов, блоков и элементов систем 

автоматизации холодильного оборудования.  
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ПК 2.2 Организовывать и осуществлять монтаж холодильных установок и 

систем автоматизации.  

ПК 2.3 Выполнять пусконаладку холодильных установок и систем 

автоматизации холодильного оборудования. 

ПК 2.4 Осуществлять программирование систем автоматизации 

холодильного оборудования.  

ПК 2.5 Организовывать и выполнять работы по испытаниям холодильного 

оборудования.  

и приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности Ведение процессов по монтажу, пусконаладке, 

программированию и испытаниям холодильного оборудования. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида 

профессиональной деятельности Ведение процессов по монтажу, пусконаладке, 

программированию и испытаниям холодильного оборудования по 

специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт 

холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по 

отраслям), а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 заправки холодильных систем техническими жидкостями; 

 контроля показателей работы отдельных узлов и систем в целом; 

 контроля правильности и эффективности работы программ управления; 

 монтажа проводки, контрольно-измерительных приборов и устройств 

автоматики; 

 монтажа фундаментов, строповки, перемещении и фиксации 

оборудования; 

 монтаже трубопроводов; 

 настройки и регулировании параметров систем автоматики; 

 определения логики программного управления режимами работы 

оборудования исходя из требований заказчика; 

 оформления отчетной документации; 

 планирования и организации работы по проведению монтажа; 
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 подготовки оборудования и систем к монтажу; 

 подготовки оборудования и систем к проведению испытаний; 

 подготовки рабочего места к проведению монтажа; 

 проведения анализа работы систем холодоснабжения; 

 проведения испытаний систем различного типа; 

 программирования работы холодильного оборудования.  

уметь: 

 анализировать степень отклонения рабочих параметров от допустимых 

значений, определять причины и выбирать методы коррекции; 

 выполнять строповку, перемещение и фиксацию оборудования; 

 готовить оборудование и системы к проведению испытаний; 

 контролировать показатели работы оборудования; 

 корректировать параметры работы холодильных систем, заполнять 

отчетную документацию; 

 настраивать параметры работы систем автоматики и отдельных узлов; 

 осуществлять монтаж проводки, контрольно-измерительных приборов и 

устройств автоматики; 

 осуществлять монтаж трубопроводов; 

 осуществлять операции вакуумирования, опрессовки и заправки систем; 

 планировать и организовывать работу структурного подразделения по 

монтажу систем холодильного оборудования; 

 проверять корректность работы программ, определять ошибки и ситуации 

выхода из рабочих режимов; 

 проводить испытания холодильных систем, фиксировать и обрабатывать 

результаты испытаний; 

 проводить монтаж фундаментов для оборудования; 

 проводить подготовку рабочего места, инструмента, материалов, 

вспомогательного оборудования для проведения монтажных работ; 

 проводить приемку, проверку и подготовку деталей, узлов и агрегатов 

холодильного оборудования к монтажу согласно проектной документации; 

 проводить проверку качества фиксации оборудования; 

 регулировать параметры исходя из результатов проверок и измерений; 

 составлять логические схемы и алгоритмы работы оборудования исходя 

из требований заказчика; 

 составлять программы управления оборудованием с помощью 

имеющихся аппаратных средств. 



 7 

 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёта». 

 

1.3. Место и время проведения производственной практики  

Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом в рамках модуля ПМ02 Ведение процессов по монтажу, 

пусконаладке, программированию и испытаниям холодильного 

оборудования после прохождения следующих междисциплинарных курсов: 

 МДК 02.01 Управление монтажом холодильного оборудования; 

 МДК 02.02 Управление испытанием холодильного оборудования. 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики 

определяются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики – 180 часов.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности Ведение процессов по монтажу, пусконаладке, 

программированию и испытаниям холодильного оборудования. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с 

графиком прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

производственной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в 

неделю. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной Ведение процессов по 

монтажу, пусконаладке, программированию и испытаниям холодильного 

оборудования, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Проводить подготовку к монтажу узлов, блоков и элементов систем автоматизации 

холодильного оборудования 

ПК 2.2 Организовывать и осуществлять монтаж холодильных установок и систем 

автоматизации 

ПК 2.3 Выполнять пусконаладку холодильных установок и систем автоматизации 

холодильного оборудования 

ПК 2.4 Осуществлять программирование систем автоматизации холодильного оборудования 

ПК 2.5 Организовывать и выполнять работы по испытаниям холодильного оборудования 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональной и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1.  Знакомство с 

предприятием 

Ознакомление с предприятием, его производственной 

базой. 

Инструктаж по технике безопасности и 

электробезопасности.  

Ознакомление с технологическими схемами монтажа  

холодильно-компрессорного оборудования 

24 

2.  Организация и 

проведение работ по 

монтажу 

холодильно-

компрессорных 

машин и установок. 

Участие в подготовительном этапе работ монтажа 

холодильно-компрессорного оборудования 

Участие в процессе разборки и сборки холодильных 

машин. 

Ознакомление с узлами холодильного оборудования перед 

монтажом (демонтажом), если таковые предусматриваются 

предприятием. Изучение схем и выполнение сборки 

монтажных узлов.  

Порядок выполнения и организация работ по монтажу 

холодильно-компрессорных машин и установок на 

предприятии.  

Знакомство со схемами холодильно-компрессорных машин 

и установок. 

80 

3.  Управление 

испытанием 

холодильного 

оборудования (по 

отраслям) и 

контроль за ним 

Участие в работах по испытанию холодильно-

компрессорных машин и установок. 

Участие в планировании и выполнении работ по 

испытанию холодильно-компрессорных машин и 

установок, 

Участие в выполнении работ по модернизации холодильно-

компрессорных машин и установок. 

Участие в оценке качества проведения работ. 

60 

4.  Оформление отчета 

по 

производственной 

практике 

Подготовка и оформление отчётных документов по итогам 

практики 

16 

ИТОГО: 180 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

В период прохождения производственной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями 

от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой на учебную группу 

обучающихся приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается 

руководитель производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам 

организации производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от 

предприятия/организации с целями и задачами практики, содержанием рабочей 

программы, а также с их обязанностями по руководству практикой; 

 составлять совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации (до начала практики) графики работы и перемещения 

обучающихся по отдельным функциональным подразделениям 

предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от 

предприятия/организации в организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от предприятия/организации 

организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 
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 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением 

правил внутреннего распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников 

производственной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации 

составлять и утверждать характеристики на каждого студента по завершении 

практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации в проведении аттестации обучающихся по итогам 

практики;  

 вести журнал руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики 

обучающимися согласно требованиям «рабочей» программы производственной 

практики; 

 совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта 

составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по 

отдельным функциональным подразделениям предприятия/организации в 

соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и 

правилами внутреннего распорядка предприятия/организации, в котором 

проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике 

безопасности; 
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 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил 

внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники 

безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после 

прохождения производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и 

обеспечивать занятость обучающихся в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики 

обучающихся и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента 

на производственной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1. Современные холодильники: устройство и ремонт / под ред. А. В. Родина, 

Н. А. Тюнина. Москва: СОЛОН-Пресс, 2020. 112 с. (Ремонт, выпуск 140). ISBN 

978-5-91359-203-3. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1227735 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Кирьянов, А. Ю. Устройство технических средств, техники и 

материальных средств: учебное пособие: в 2 частях. Часть 2 / А. Ю. Кирьянов, А. 

С. Терентьев, А. А. Полункин. Рязань: Академия ФСИН России, 2018. 252 с. ISBN 

978-5-7743-0852-1. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1248646 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 
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3. Электробезопасность: Учебное пособие / Привалов Е.Е., Ефанов А.В., 

Ястребов С.С. Ставрополь:СтГАУ "Параграф", 2018. 168 с.: ISBN. Текст: 

электронный. URL: https://znanium.com/catalog/product/976991 (дата обращения: 

02.12.2021). – Режим доступа: по подписке. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем-руководителем практики в процессе приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения (приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

- заправки холодильных систем техническими жидкостями; 

- контроля показателей работы отдельных узлов и систем в 

целом; 

- контроля правильности и эффективности работы программ 

управления; 

- монтажа проводки, контрольно-измерительных приборов и 

устройств автоматики; 

- монтажа фундаментов, строповки, перемещении и фиксации 

оборудования; 

- монтаже трубопроводов; 

- настройки и регулировании параметров систем автоматики; 

- определения логики программного управления режимами 

работы оборудования исходя из требований заказчика; 

- оформления отчетной документации; 

- планирования и организации работы по проведению 

монтажа; 

- подготовки оборудования и систем к монтажу; 

- подготовки оборудования и систем к проведению испытаний; 

- подготовки рабочего места к проведению монтажа; 

- проведения анализа работы систем холодоснабжения; 

- проведения испытаний систем различного типа; 

- программирования работы холодильного оборудования. 

Освоенные умения: 

- анализировать степень отклонения рабочих параметров от 

допустимых значений, определять причины и выбирать 

методы коррекции; 

- выполнять строповку, перемещение и фиксацию 

оборудования; 

- готовить оборудование и системы к проведению испытаний; 

- контролировать показатели работы оборудования; 

- корректировать параметры работы холодильных систем, 

заполнять отчетную документацию; 

- настраивать параметры работы систем автоматики и 

Формы контроля обучения: 

 практические задания; 

Формы оценки: 

 традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу, на 

основе которых выставляется 

итоговая отметка  

Методы контроля: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных  

Методы оценки: 

 мониторинг роста 

творческой самостоятельности 

и навыков получения нового 

знания каждым обучающимся  



 15 

 

отдельных узлов; 

- осуществлять монтаж проводки, контрольно-измерительных 

приборов и устройств автоматики; 

- осуществлять монтаж трубопроводов; 

- осуществлять операции вакуумирования, опрессовки и 

заправки систем; 

- планировать и организовывать работу структурного 

подразделения по монтажу систем холодильного 

оборудования; 

- проверять корректность работы программ, определять 

ошибки и ситуации выхода из рабочих режимов; 

- проводить испытания холодильных систем, фиксировать и 

обрабатывать результаты испытаний; 

- проводить монтаж фундаментов для оборудования; 

- проводить подготовку рабочего места, инструмента, 

материалов, вспомогательного оборудования для проведения 

монтажных работ; 

- проводить приемку, проверку и подготовку деталей, узлов и 

агрегатов холодильного оборудования к монтажу согласно 

проектной документации; 

- проводить проверку качества фиксации оборудования; 

- регулировать параметры исходя из результатов проверок и 

измерений; 

- составлять логические схемы и алгоритмы работы 

оборудования исходя из требований заказчика; 

- составлять программы управления оборудованием с 

помощью имеющихся аппаратных средств. 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 2.1 Проводить 

подготовку к монтажу 

узлов, блоков и 

элементов систем 

автоматизации 

холодильного 

оборудования 

Планирование и организация работ по 

проведению монтажа; 

Подготовка рабочего места к проведению 

монтажа; 

Подготовка оборудования и систем к монтажу; 

Проведение заправки холодильных систем 

техническими жидкостями; 

Проведение контроля показателей работы 

отдельных узлов и систем в целом. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ во время 

производственной 

практики 

ПК 2.2 Организовывать и 

осуществлять монтаж 

холодильных установок и 

систем автоматизации 

Монтаж проводки, контрольно-измерительных 

приборов и устройств автоматики; 

Монтаж фундаментов, строповки, 

перемещении и фиксации оборудования; 
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Монтаж трубопроводов. 

ПК 2.3 Выполнять 

пусконаладку 

холодильных установок и 

систем автоматизации 

холодильного 

оборудования 

Настройка и регулирование параметров систем 

автоматики; 

Проведение контроля правильности и 

эффективности работы программ управления. 

ПК 2.4 Осуществлять 

программирование 

систем автоматизации 

холодильного 

оборудования 

Определение логики программного управления 

режимами работы оборудования исходя из 

требований заказчика; 

Программирование работы холодильного 

оборудования; 

Оформление отчетной документации; 

ПК 2.5 Организовывать и 

выполнять работы по 

испытаниям 

холодильного 

оборудования 

Организация и выполнение испытаний 

холодильно-компрессорных машин и 

установок; 

Проведение испытаний автоматической 

системы терморегуляции; 

Грамотность подбора температурного режима 

холодильной установки для хранения 

различных видов продукции. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и 

методы 

контроля  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- Способность распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- Способность анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части;  

- Правильность определения этапов решения 

задачи;  

- Способность выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- Правильность составления плана действия;  

- Правильность определения необходимых 

ресурсов; 

- Владение актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- Способность реализовывать составленный 

план;  

- Точность оценивания результатов и 

последствий своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе 

освоения ПМ, в 

т.ч. при 

выполнении 

работ по 

производственной 

практике 
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ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Выбор необходимых источников 

информации;  

- Способность оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- Способность оформлять результаты поиска 

- Владение номенклатурой информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- Применение приемов структурирования 

информации;  

- Выбор необходимого формата оформления 

результатов поиска информации 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные  

- Оперативность поиска и использования 

профессиональной информации  

- Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональной и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- Способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- Способность определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- Владение правилами разработки курсовых и 

проектных работ;  

- Способность оформить курсовую работу, 

проект; 

 - Понимание и использование содержания 

актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- Владение основами предпринимательской 

деятельности;  

- Демонстрация личностных результатов в 

сфере финансовой грамотности;  

- Логичность и последовательность 

выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Способность принимать участие в работе 

коллектива, команды;  

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 



 18 

 

профессиональной деятельности; 

- Четкость и правильность выполнения 

обязанностей при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе; 

- Соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде; 

- Построение профессионального общения с 

учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации  

- Способность осуществлять проектную 

деятельность в команде в соответствие с 

распределёнными задачами и полномочиями  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язык 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Грамотность устной и письменной речи на 

государственном языке РФ;  

- Грамотность изложения своих мыслей при 

оформлении документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- Способность учитывать особенности 

социального и культурного контекста в 

процессе устной и письменной 

коммуникации 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 - Способность описать значимость своей 

специальности;  

- Демонстрация гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

- Способность учитывать межнациональные 

и межрелигиозные отношения; 

- Владение и применение стандартов 

антикоррупционного поведения, понимание 

последствий его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

- Применение норм экологической 

безопасности при выполнении задач 

профессиональной направленности; 

- Обоснованность выбора направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 
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производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- Применение принципов бережливого 

производства и знаний об изменении 

климата в рамках профессиональной 

деятельности; 

- Владение правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- Способность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 - Применение рациональных приемов 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности; 

- Понимание условий профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- Владение средствами профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Способность строить высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

- Способность писать сообщения  на 

профессиональные темы; 

- Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на иностранных 

языках. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ03 Ведение рабочей и проектной документации систем 

холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ 

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля ПМ03 Ведение рабочей и проектной документации 

систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и направлена 

на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональной и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном язык Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 3.1 Выполнять работы по проверке и разработке рабочей документации 

систем холодоснабжения.  
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ПК 3.2 Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации 

систем холодоснабжения.  

ПК 3.3 Проводить испытания нового оборудования, организовывать 

расчетно-экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и 

технологических процессов при производстве холода.  

ПК 3.4 Оформлять результаты конструкторской и исследовательской 

деятельности.  

и приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности Ведение рабочей и проектной документации систем 

холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида 

профессиональной деятельности Ведение рабочей и проектной документации 

систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая 

эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин 

и установок (по отраслям), а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 сбора и подготовки исходных данных для разработки рабочей 

документации; 

 оформления рабочей документации, чертежей, схем, спецификаций, 

планов-графиков проведения работ, регламентов обслуживания и ремонт, 

журналов учета, требований к охране труда, безопасности, техническим 

параметрам холодильных систем; 

 проверки и согласования рабочей документации; 

 сбора информации для разработки технических заданий проектов 

холодоснабжения, согласовании требований заказчика, планировании этапов 

разработки проектной документации; 

 проведения расчетов технико-экономического обоснования, выборе 

проектного решения, оформлении проектной документации; 

 проверки и согласования проектной документации; 
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 проведения подготовки исследований параметров работы холодильного 

оборудования и свойств хладагентов; 

 проведения исследований параметров холодильного оборудования, 

свойств и поведения хладагентов, оценки и оформления результатов наблюдений; 

 проектирования новых холодильных установок; 

 оформления конструкторской документации и научных отчетов; 

 использования прикладных программ; 

 публикации, обсуждения результатов и планирования исследовательской 

деятельности. 

уметь: 

 анализировать влияние инновационных мероприятий на организацию 

труда; 

 вести обсуждение, защиту и развитие результатов исследовательской и 

конструкторской деятельности; 

 вести учет расхода основных запасных частей; 

 готовить холодильное оборудование и хладагенты к проведению 

испытаний; 

 использовать стандартный набор коммуникационных технологий; 

 конструировать детали и узлы холодильных машин, предлагать новые 

проектные решения; 

 обеспечивать выполнение производственных заданий; 

 определять состав рабочей документации; 

 организовывать работу персонала; 

 осуществлять контроль за соблюдением выполнения всех работ на 

производственном участке; 

 оформлять проектную документацию: пояснительные записки, 

архитектурные и планировочные решения, систему электроснабжения, 

холодоснабжения, технологические решения, проекты организации строительства 

и монтажа; 

 оформлять рабочую документацию по монтажу, пусконаладке, 

технической эксплуатации и ремонту систем холодоснабжения согласно 

требованиям ГОСТ и отраслевых стандартов; 

 оформлять результаты конструкторской и исследовательской 

деятельности; 

 пользоваться пакетами прикладных программ для моделирования и 

расчета параметров процессов производства холода; 

 проводить исследования параметров холодильного оборудованяи и 

поведения хладагентов; 
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 производить требуемые расчеты, обоснованно подбирать виды и типы 

систем холодоснабжения, определять их структуру, технические параметры, 

состав оборудования; 

 производить требуемые расчеты, обоснованно подбирать компоненты 

систем холодоснабжения, инструменты, комплектующие; 

 согласовывать рабочую документацию с заказчиком, проверяющими 

органами и смежными подразделениями; 

 составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе 

холодильной установки; 

 читать, понимать и находить необходимые технические данные и 

указания в руководствах и другой документации. 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёта». 

 

1.3. Место и время проведения производственной практики  

Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом в рамках модуля ПМ03 Ведение рабочей и проектной 

документации систем холодоснабжения и оформление результатов 

конструкторских и исследовательских работ после прохождения следующих 

междисциплинарных курсов: 

 МДК 03.01 Проектирование систем холодоснабжения. 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики 

определяются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики ПП03.01 – 72 часа.  

Количество часов на освоение программы практики ПП03.02 – 36 часов. 

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности Ведение рабочей и проектной документации 

систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с 

графиком прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

производственной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в 

неделю. 

 



 8 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной Ведение рабочей и 

проектной документации систем холодоснабжения и оформление 

результатов конструкторских и исследовательских работ, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Выполнять работы по проверке и разработке рабочей документации систем 

холодоснабжения 

ПК 3.2 Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации систем 

холодоснабжения 

ПК 3.3 Проводить испытания нового оборудования, организовывать расчетно-

экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и 

технологических процессов при производстве холода 

ПК 3.4 Оформлять результаты конструкторской и исследовательской деятельности 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональной и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1.  Знакомство с 

предприятием 

Ознакомление с предприятием, его производственной 

базой. 

Инструктаж по технике безопасности и 

электробезопасности.  

12 

2.  Сбор исходных 

данных 

Сбор и подготовка исходных данных для разработки рабочей 

документации. 

Сбор информации для разработки технических заданий 

проектов холодоснабжения, согласовании требований 

заказчика, планировании этапов разработки проектной 

документации. 

30 

3.  Организация и 

проведение работ по 

проектированию 

холодильно-

компрессорных 

машин и установок 

Организация и технология работ при проектировании 

холодильного оборудования; 

Ознакомление с документацией и программами для 

проектирования холодильного оборудования; 

Участие в проведении всех этапах проектирования 

холодильного оборудования; 

Выполнение производственного контроля качества 

проектирования холодильного оборудования 

54 

4.  Оформление 

документации 

Оформление рабочей документации, чертежей, схем, 

спецификаций, планов-графиков проведения работ, 

регламентов обслуживания и ремонт, журналов учета, 

требований к охране труда, безопасности, техническим 

параметрам холодильных систем 

12 

ИТОГО: 108 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

В период прохождения производственной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями 

от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой на учебную группу 

обучающихся приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается 

руководитель производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам 

организации производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от 

предприятия/организации с целями и задачами практики, содержанием рабочей 

программы, а также с их обязанностями по руководству практикой; 

 составлять совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации (до начала практики) графики работы и перемещения 

обучающихся по отдельным функциональным подразделениям 

предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от 

предприятия/организации в организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от предприятия/организации 

организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 
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 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением 

правил внутреннего распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников 

производственной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации 

составлять и утверждать характеристики на каждого студента по завершении 

практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации в проведении аттестации обучающихся по итогам 

практики;  

 вести журнал руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики 

обучающимися согласно требованиям «рабочей» программы производственной 

практики; 

 совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта 

составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по 

отдельным функциональным подразделениям предприятия/организации в 

соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и 

правилами внутреннего распорядка предприятия/организации, в котором 

проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике 

безопасности; 
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 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил 

внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники 

безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после 

прохождения производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и 

обеспечивать занятость обучающихся в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики 

обучающихся и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента 

на производственной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1. Современные холодильники: устройство и ремонт / под ред. А. В. Родина, 

Н. А. Тюнина. Москва: СОЛОН-Пресс, 2020. 112 с. (Ремонт, выпуск 140). ISBN 

978-5-91359-203-3. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1227735 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Кирьянов, А. Ю. Устройство технических средств, техники и 

материальных средств: учебное пособие: в 2 частях. Часть 2 / А. Ю. Кирьянов, А. 

С. Терентьев, А. А. Полункин. Рязань: Академия ФСИН России, 2018. 252 с. ISBN 

978-5-7743-0852-1. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1248646 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем-руководителем практики в процессе приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения (приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

- сбора и подготовки исходных данных для разработки 

рабочей документации; 

- оформления рабочей документации, чертежей, схем, 

спецификаций, планов-графиков проведения работ, 

регламентов обслуживания и ремонт, журналов учета, 

требований к охране труда, безопасности, техническим 

параметрам холодильных систем; 

- проверки и согласования рабочей документации; 

- сбора информации для разработки технических заданий 

проектов холодоснабжения, согласовании требований 

заказчика, планировании этапов разработки проектной 

документации; 

- проведения расчетов технико-экономического обоснования, 

выборе проектного решения, оформлении проектной 

документации; 

- проверки и согласования проектной документации; 

- проведения подготовки исследований параметров работы 

холодильного оборудования и свойств хладагентов; 

- проведения исследований параметров холодильного 

оборудования, свойств и поведения хладагентов, оценки и 

оформления результатов наблюдений; 

- проектирования новых холодильных установок; 

- оформления конструкторской документации и научных 

отчетов; 

- использования прикладных программ; 

- публикации, обсуждения результатов и планирования 

исследовательской деятельности. 

Освоенные умения: 

- анализировать влияние инновационных мероприятий на 

организацию труда; 

- вести обсуждение, защиту и развитие результатов 

исследовательской и конструкторской деятельности; 

- вести учет расхода основных запасных частей; 

Формы контроля обучения: 

 практические задания; 

Формы оценки: 

 традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу, на 

основе которых выставляется 

итоговая отметка  

Методы контроля: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных  

Методы оценки: 

 мониторинг роста 

творческой самостоятельности 

и навыков получения нового 

знания каждым обучающимся  
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- готовить холодильное оборудование и хладагенты к 

проведению испытаний; 

- использовать стандартный набор коммуникационных 

технологий; 

- конструировать детали и узлы холодильных машин, 

предлагать новые проектные решения; 

- обеспечивать выполнение производственных заданий; 

- определять состав рабочей документации; 

- организовывать работу персонала; 

- осуществлять контроль за соблюдением выполнения всех 

работ на производственном участке; 

- оформлять проектную документацию: пояснительные 

записки, архитектурные и планировочные решения, систему 

электроснабжения, холодоснабжения, технологические 

решения, проекты организации строительства и монтажа; 

- оформлять рабочую документацию по монтажу, 

пусконаладке, технической эксплуатации и ремонту систем 

холодоснабжения согласно требованиям ГОСТ и отраслевых 

стандартов; 

- оформлять результаты конструкторской и исследовательской 

деятельности; 

- пользоваться пакетами прикладных программ для 

моделирования и расчета параметров процессов производства 

холода; 

- проводить исследования параметров холодильного 

оборудованяи и поведения хладагентов; 

- производить требуемые расчеты, обоснованно подбирать 

виды и типы систем холодоснабжения, определять их 

структуру, технические параметры, состав оборудования; 

- производить требуемые расчеты, обоснованно подбирать 

компоненты систем холодоснабжения, инструменты, 

комплектующие; 

- согласовывать рабочую документацию с заказчиком, 

проверяющими органами и смежными подразделениями; 

- составлять и оформлять техническую и отчетную 

документацию о работе холодильной установки; 

- читать, понимать и находить необходимые технические 

данные и указания в руководствах и другой документации. 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 3.1 Выполнять 

работы по проверке и 

Проведение сбора и подготовки исходных 

данных для разработки рабочей документации 

Оценка 

результатов 
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разработке рабочей 

документации систем 

холодоснабжения 

Правильность оформления рабочей 

документации, чертежей, схем, спецификаций, 

планов-графиков проведения работ, 

регламентов обслуживания и ремонт, 

журналов учета, требований к охране труда, 

безопасности, техническим параметрам 

холодильных систем 

выполнения 

практических 

работ во время 

производственной 

практики 

ПК 3.2 Выполнять 

работы по проверке и 

разработке проектной 

документации систем 

холодоснабжения 

Разработка проекта холодильно-

компрессорных установок 

Рациональность размещения холодильного 

оборудования 

Соблюдение техники безопасности при 

проектировании 

ПК 3.3 Проводить 

испытания нового 

оборудования, 

организовывать 

расчетно-

экспериментальную 

деятельность в ходе 

разработки новых 

технологий и 

технологических 

процессов при 

производстве холода 

Анализ конструктивно-технологических 

свойств холодильного оборудования и узлов 

входящих в него, исходя из их назначения 

Грамотность расчёта режимов работы 

холодильного оборудования и средств 

автоматики с учётом их функционального 

назначения, технических характеристик и 

правил эксплуатации 

ПК 3.4 Оформлять 

результаты 

конструкторской и 

исследовательской 

деятельности 

Правильность оформления результатов 

конструкторской деятельности 

Правильность оформления технической и 

конструкторской документации 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и 

методы 

контроля  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- Способность распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- Способность анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части;  

- Правильность определения этапов решения 

задачи;  

- Способность выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- Правильность составления плана действия;  

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе 

освоения ПМ, в 

т.ч. при 

выполнении 

работ по 
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- Правильность определения необходимых 

ресурсов; 

- Владение актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- Способность реализовывать составленный 

план;  

- Точность оценивания результатов и 

последствий своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

производственной 

практике 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Выбор необходимых источников 

информации;  

- Способность оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- Способность оформлять результаты поиска 

- Владение номенклатурой информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- Применение приемов структурирования 

информации;  

- Выбор необходимого формата оформления 

результатов поиска информации 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные  

- Оперативность поиска и использования 

профессиональной информации  

- Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональной и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- Способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- Способность определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- Владение правилами разработки курсовых и 

проектных работ;  

- Способность оформить курсовую работу, 

проект; 

 - Понимание и использование содержания 

актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- Владение основами предпринимательской 
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деятельности;  

- Демонстрация личностных результатов в 

сфере финансовой грамотности;  

- Логичность и последовательность 

выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Способность принимать участие в работе 

коллектива, команды;  

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- Четкость и правильность выполнения 

обязанностей при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе; 

- Соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде; 

- Построение профессионального общения с 

учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации  

- Способность осуществлять проектную 

деятельность в команде в соответствие с 

распределёнными задачами и полномочиями  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язык 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Грамотность устной и письменной речи на 

государственном языке РФ;  

- Грамотность изложения своих мыслей при 

оформлении документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- Способность учитывать особенности 

социального и культурного контекста в 

процессе устной и письменной 

коммуникации 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

 - Способность описать значимость своей 

специальности;  

- Демонстрация гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

- Способность учитывать межнациональные 

и межрелигиозные отношения; 

- Владение и применение стандартов 

антикоррупционного поведения, понимание 

последствий его нарушения 
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стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- Применение норм экологической 

безопасности при выполнении задач 

профессиональной направленности; 

- Обоснованность выбора направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- Применение принципов бережливого 

производства и знаний об изменении 

климата в рамках профессиональной 

деятельности; 

- Владение правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- Способность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 - Применение рациональных приемов 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности; 

- Понимание условий профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- Владение средствами профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Способность строить высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

- Способность писать сообщения  на 

профессиональные темы; 

- Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на иностранных 

языках. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ04 Ведение процессов по монтажу, пусконаладке, технической 

эксплуатации и ремонту теплонасосного оборудования 

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля ПМ04 Ведение процессов по монтажу, 

пусконаладке, технической эксплуатации и ремонту теплонасосного 

оборудования, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и направлена 

на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональной и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном язык Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 4.1 Организовывать и осуществлять техническую эксплуатацию 

теплонасосного оборудования.  
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ПК 4.2 Проводить диагностику, обнаруживать неисправную работу 

теплонасосного оборудования, принимать меры для устранения и 

предупреждения отказов и аварий.  

ПК 4.3 Выполнять контроль, анализ и оптимизацию режимов работы 

теплонасосного оборудования.  

ПК 4.4 Выполнять работу по ремонту теплонасосного оборудования.  

ПК 4.5 Проводить подготовку, организовывать и осуществлять монтаж 

установок и систем автоматизации теплонасосного оборудования.  

ПК 4.6 Выполнять пусконаладку холодильных установок и 

программирование систем автоматизации теплонасосного оборудования.  

и приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности Ведение процессов по монтажу, пусконаладке, 

программированию и испытаниям холодильного оборудования. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида 

профессиональной деятельности Ведение процессов по монтажу, пусконаладке, 

технической эксплуатации и ремонту теплонасосного оборудования по 

специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт 

холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по 

отраслям), а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 планирования работ структурного подразделения по технической 

эксплуатации и обслуживанию теплонасосных установок и систем; 

 организации и выполнения работ структурного подразделения по 

технической эксплуатации и обслуживанию теплонасосных установок и систем; 

 выполнения осмотра наружного и внутреннего контура теплонасосных 

систем; 

 оценивания правильности работы системы, степень износа оборудования 

и назначать меры по его устранению; 

 анализирования и оценивания режимов работы теплонасосного 

оборудования; 

 проведения настройки и регулирования работы систем автоматизации 

теплонасосного оборудования; 
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 участия в организации и выполнения работ по подготовке к ремонту 

теплонасосных установок и систем; 

 участия в организации и выполнения работ по ремонту теплонасосных 

установок и систем, применения приспособлений и инструментов для выполнения 

работ по ремонту; 

 подготовки рабочего места к проведению монтажа; 

 планирования и организации работ по проведению монтажа; 

 подготовки, планирования и организации работ по пусконаладке 

теплонасосного оборудования; 

 настройки датчиков и режимов работы теплонасосного оборудования и 

систем. 

уметь: 

 осуществлять техническую эксплуатацию и обслуживание теплонасосных 

установок и систем; 

 выбирать технологический режим работы теплонасосных установок и 

систем; 

 выполнять заправку системы правильным типом и необходимым 

количеством хладагента для эффективной работы; 

 обнаруживать неисправную работу установок, наружного и внутреннего 

контура теплонасосных систем и определять причины неисправностей; 

 проверять и тестировать электрооборудование, безопасно 

диагностировать и устранять неисправности электрического оборудования и 

компонентов системы; 

 проводить анализ и оценку качества выполняемых работ структурного 

подразделения по техническому обслуживанию, диагностике, контролю и 

ремонту теплонасосного оборудования; 

 проводить различные виды испытаний теплонасосного оборудования; 

 заменять неисправные теплонасосных установок и систем; 

 обеспечивать безопасность работ при ремонте; 

 участвовать в организации и проводить разборку и сборку основного и 

вспомогательного оборудования теплонасосных установок и систем; 

 готовить оборудование, инструменты, рабочее место, рабочие материалы 

и техническую документацию к проведению монтажа теплонасосных систем; 

 выполнять операции по монтажу внешнего и внутреннего контура 

теплонасосных систем; 

 контролировать качество работ по монтажу, определять дефекты и 

неисправности; 
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 планировать и организовывать работу структурного подразделения по 

монтажу теплонасосных систем; 

 подключать и настраивать работу контрольно-измерительных приборов и 

автоматики на заданные режимы; 

 определять и устранять неисправности в работе теплонасосных систем. 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёта». 

 

1.3. Место и время проведения производственной практики  

Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом в рамках модуля ПМ04 Ведение процессов по монтажу, 

пусконаладке, технической эксплуатации и ремонту теплонасосного 

оборудования после прохождения следующих междисциплинарных курсов: 

 МДК 04.01 Управление монтажом теплонасосного оборудования; 

 МДК 02.02 Управление технической эксплуатацией и ремонтом 

теплонасосного оборудования. 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики 

определяются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики – 72 часа.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности Ведение процессов по монтажу, пусконаладке, 

технической эксплуатации и ремонту теплонасосного оборудования. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с 

графиком прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

производственной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в 

неделю. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной Ведение процессов по 

монтажу, пусконаладке, технической эксплуатации и ремонту 

теплонасосного оборудования, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Организовывать и осуществлять техническую эксплуатацию теплонасосного 

оборудования 

ПК 4.2 Проводить диагностику, обнаруживать неисправную работу теплонасосного 

оборудования, принимать меры для устранения и предупреждения отказов и аварий 

ПК 4.3 Выполнять контроль, анализ и оптимизацию режимов работы теплонасосного 

оборудования 

ПК 4.4 Выполнять работу по ремонту теплонасосного оборудования 

ПК 4.5 Проводить подготовку, организовывать и осуществлять монтаж установок и систем 

автоматизации теплонасосного оборудования 

ПК 4.6 Выполнять пусконаладку холодильных установок и программирование систем 

автоматизации теплонасосного оборудования 

К 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональной и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1.  Знакомство с 

предприятием 

Ознакомление с предприятием, его производственной 

базой. 

Инструктаж по технике безопасности и 

электробезопасности.  

Ознакомление с технологическими схемами монтажа  

теплонасосного оборудования 

6 

2.  Управление 

монтажом 

теплонасосного 

оборудования 

Участие в подготовительном этапе работ монтажа 

теплонасосного оборудования 

Участие в процессе разборки и сборки теплонасосного 

оборудования. 

Ознакомление с узлами теплонасосного оборудования 

перед монтажом (демонтажом), если таковые 

предусматриваются предприятием. Изучение схем и 

выполнение сборки монтажных узлов.  

Порядок выполнения и организация работ по монтажу 

теплонасосного оборудования на предприятии.  

Знакомство со схемами теплонасосного оборудования. 

30 

3.  Управление 

технической 

эксплуатацией и 

ремонтом 

теплонасосного 

оборудования 

Участие в работах по технической эксплуатации 

теплонасосного оборудования. 

Участие в планировании и выполнении работ по 

обслуживанию теплонасосного оборудования. 

Участие в выполнении работ по модернизации 

теплонасосного оборудования. 

Участие в оценке качества проведения работ. 

30 

4.  Оформление отчета 

по 

производственной 

практике 

Подготовка и оформление отчётных документов по итогам 

практики 

6 

ИТОГО: 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

В период прохождения производственной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями 

от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой на учебную группу 

обучающихся приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается 

руководитель производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам 

организации производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от 

предприятия/организации с целями и задачами практики, содержанием рабочей 

программы, а также с их обязанностями по руководству практикой; 

 составлять совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации (до начала практики) графики работы и перемещения 

обучающихся по отдельным функциональным подразделениям 

предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от 

предприятия/организации в организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от предприятия/организации 

организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 
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 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением 

правил внутреннего распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников 

производственной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации 

составлять и утверждать характеристики на каждого студента по завершении 

практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации в проведении аттестации обучающихся по итогам 

практики;  

 вести журнал руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики 

обучающимися согласно требованиям «рабочей» программы производственной 

практики; 

 совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта 

составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по 

отдельным функциональным подразделениям предприятия/организации в 

соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и 

правилами внутреннего распорядка предприятия/организации, в котором 

проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике 

безопасности; 
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 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил 

внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники 

безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после 

прохождения производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и 

обеспечивать занятость обучающихся в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики 

обучающихся и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента 

на производственной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1. Кирьянов, А. Ю. Устройство технических средств, техники и 

материальных средств: учебное пособие: в 2 частях. Часть 2 / А. Ю. Кирьянов, А. 

С. Терентьев, А. А. Полункин. Рязань: Академия ФСИН России, 2018. 252 с. ISBN 

978-5-7743-0852-1. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1248646 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем-руководителем практики в процессе приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения (приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

- планирования работ структурного подразделения по 

технической эксплуатации и обслуживанию теплонасосных 

установок и систем; 

- организации и выполнения работ структурного 

подразделения по технической эксплуатации и обслуживанию 

теплонасосных установок и систем; 

- выполнения осмотра наружного и внутреннего контура 

теплонасосных систем; 

- оценивания правильности работы системы, степень износа 

оборудования и назначать меры по его устранению; 

- анализирования и оценивания режимов работы 

теплонасосного оборудования; 

- проведения настройки и регулирования работы систем 

автоматизации теплонасосного оборудования; 

- участия в организации и выполнения работ по подготовке к 

ремонту теплонасосных установок и систем; 

- участия в организации и выполнения работ по ремонту 

теплонасосных установок и систем, применения 

приспособлений и инструментов для выполнения работ по 

ремонту; 

- подготовки рабочего места к проведению монтажа; 

- планирования и организации работ по проведению монтажа; 

- подготовки, планирования и организации работ по 

пусконаладке теплонасосного оборудования; 

- настройки датчиков и режимов работы теплонасосного 

оборудования и систем. 

Освоенные умения: 

- осуществлять техническую эксплуатацию и обслуживание 

теплонасосных установок и систем; 

- выбирать технологический режим работы теплонасосных 

установок и систем; 

- выполнять заправку системы правильным типом и 

необходимым количеством хладагента для эффективной 

Формы контроля обучения: 

 практические задания; 

Формы оценки: 

 традиционная система 

отметок в баллах за каждую 

выполненную работу, на 

основе которых выставляется 

итоговая отметка  

Методы контроля: 

 делать осознанный выбор 

способов действий из ранее 

известных  

Методы оценки: 

 мониторинг роста 

творческой самостоятельности 

и навыков получения нового 

знания каждым обучающимся  
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работы; 

- обнаруживать неисправную работу установок, наружного и 

внутреннего контура теплонасосных систем и определять 

причины неисправностей; 

- проверять и тестировать электрооборудование, безопасно 

диагностировать и устранять неисправности электрического 

оборудования и компонентов системы; 

- проводить анализ и оценку качества выполняемых работ 

структурного подразделения по техническому обслуживанию, 

диагностике, контролю и ремонту теплонасосного 

оборудования; 

- проводить различные виды испытаний теплонасосного 

оборудования; 

- заменять неисправные теплонасосных установок и систем; 

- обеспечивать безопасность работ при ремонте; 

- участвовать в организации и проводить разборку и сборку 

основного и вспомогательного оборудования теплонасосных 

установок и систем; 

- готовить оборудование, инструменты, рабочее место, 

рабочие материалы и техническую документацию к 

проведению монтажа теплонасосных систем; 

- выполнять операции по монтажу внешнего и внутреннего 

контура теплонасосных систем; 

- контролировать качество работ по монтажу, определять 

дефекты и неисправности; 

- планировать и организовывать работу структурного 

подразделения по монтажу теплонасосных систем; 

- подключать и настраивать работу контрольно-

измерительных приборов и автоматики на заданные режимы; 

- определять и устранять неисправности в работе 

теплонасосных систем. 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 4.1 Организовывать и 

осуществлять 

техническую 

эксплуатацию 

теплонасосного 

оборудования 

Обоснованность выбора условий обслуживания 

и эксплуатации теплонасосных установок и 

систем (в пищевой промышленности); 

Соблюдение техники безопасности при 

проведении обслуживания теплонасосных 

установок и систем;  

Правильность регулирования режима работы 

теплонасосных установок и систем; 

Своевременное фиксирование температурного 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

работ во время 

производственной 

практики 
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режима в суточном журнале. 

ПК 4.2 Проводить 

диагностику, 

обнаруживать 

неисправную работу 

теплонасосного 

оборудования, принимать 

меры для устранения и 

предупреждения отказов 

и аварий 

Обнаружение неисправной работы 

теплонасосных установок и систем; 

Устранение неисправной работы 

теплонасосных установок и систем; 

Применение мер для предупреждения отказов и 

аварий; 

Проведение работ по настройке и 

регулированию работы систем автоматизации 

теплонасосных установок и систем. 

ПК 4.3 Выполнять 

контроль, анализ и 

оптимизацию режимов 

работы теплонасосного 

оборудования 

Проведение контроля режима работы 

теплонасосных установок и систем; 

Выбор температурного режима работы 

теплонасосных установок и систем. 

ПК 4.4 Выполнять работу 

по ремонту 

теплонасосного 

оборудования 

Проведение подготовительных работ; 

Соответствие выбора технологического 

оборудования и технологической оснастки: 

приспособлений, режущего, измерительного и 

вспомогательного инструмента; 

Соблюдение техники безопасности при 

проведении ремонта теплонасосных установок 

и систем; 

Выполнение схем монтажных узлов; 

Организация и выполнение работ по ремонту 

теплонасосных установок и систем; 

Решение производственно-ситуационных задач 

по ремонту и обслуживанию теплонасосных 

установок и систем. 

ПК 4.5 Проводить 

подготовку, 

организовывать и 

осуществлять монтаж 

установок и систем 

автоматизации 

теплонасосного 

оборудования 

Планирование и организация работ по 

проведению монтажа; 

Подготовка рабочего места к проведению 

монтажа; 

Подготовка оборудования и систем к монтажу; 

Проведение контроля показателей работы 

отдельных узлов и систем в целом; 

Проведение контроля правильности и 

эффективности работы программ управления. 

Монтаж проводки, контрольно-измерительных 

приборов и устройств автоматики; 

Монтаж трубопроводов. 

ПК 4.6 Выполнять 

пусконаладку 

холодильных установок и 

программирование 

Настройка и регулирование параметров систем 

автоматики; 

Определение логики программного управления 

режимами работы оборудования исходя из 
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систем автоматизации 

теплонасосного 

оборудования 

требований заказчика; 

Программирование работы теплонасосных 

установок и систем; 

Оформление отчетной документации; 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и 

методы 

контроля  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- Способность распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- Способность анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части;  

- Правильность определения этапов решения 

задачи;  

- Способность выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- Правильность составления плана действия;  

- Правильность определения необходимых 

ресурсов; 

- Владение актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- Способность реализовывать составленный 

план;  

- Точность оценивания результатов и 

последствий своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе 

освоения ПМ, в 

т.ч. при 

выполнении 

работ по 

производственной 

практике 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Выбор необходимых источников 

информации;  

- Способность оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- Способность оформлять результаты поиска 

- Владение номенклатурой информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- Применение приемов структурирования 

информации;  

- Выбор необходимого формата оформления 

результатов поиска информации 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные  

- Оперативность поиска и использования 

профессиональной информации  
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- Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональной и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- Способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- Способность определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- Владение правилами разработки курсовых и 

проектных работ;  

- Способность оформить курсовую работу, 

проект; 

 - Понимание и использование содержания 

актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- Владение основами предпринимательской 

деятельности;  

- Демонстрация личностных результатов в 

сфере финансовой грамотности;  

- Логичность и последовательность 

выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Способность принимать участие в работе 

коллектива, команды;  

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- Четкость и правильность выполнения 

обязанностей при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе; 

- Соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде; 

- Построение профессионального общения с 

учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации  

- Способность осуществлять проектную 

деятельность в команде в соответствие с 

распределёнными задачами и полномочиями  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

- Грамотность устной и письменной речи на 

государственном языке РФ;  

- Грамотность изложения своих мыслей при 
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государственном язык 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

оформлении документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- Способность учитывать особенности 

социального и культурного контекста в 

процессе устной и письменной 

коммуникации 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 - Способность описать значимость своей 

специальности;  

- Демонстрация гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

- Способность учитывать межнациональные 

и межрелигиозные отношения; 

- Владение и применение стандартов 

антикоррупционного поведения, понимание 

последствий его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- Применение норм экологической 

безопасности при выполнении задач 

профессиональной направленности; 

- Обоснованность выбора направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- Применение принципов бережливого 

производства и знаний об изменении 

климата в рамках профессиональной 

деятельности; 

- Владение правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- Способность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

 - Применение рациональных приемов 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности; 

- Понимание условий профессиональной 
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поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- Владение средствами профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Способность строить высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

- Способность писать сообщения  на 

профессиональные темы; 

- Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на иностранных 

языках. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля ПМ05 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих, обеспечивающей реализацию 

ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и направлена 

на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональной и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном язык Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 5.1 Проводить работы по обслуживанию холодильной установки. 

ПК 5.2 Поддерживать режим работы холодильной установки.  
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ПК 5.3 Определять и устранять неисправности в работе холодильного 

оборудования.  

и приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида 

профессиональной деятельности Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих по специальности 15.02.06 

Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и 

теплонасосных машин и установок (по отраслям), а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 приобретение практических профессиональных умений и навыков по 

избранной специальности 

 в определении назначения основных и вспомогательных устройств 

холодильного оборудования 

 применения приспособлений и инструментов для выполнения ремонтных 

работ холодильного оборудования. 

уметь: 

 определять тип компрессорного оборудования; 

 разбираться в маркировке различных компрессоров; 

 рассчитывать холодопроизводительность компрессоров 

 подбирать конденсаторы, испарители и терморегулирующие вентили  

 разбираться во вспомогательном оборудовании холодильных машин 

 подбирать холодильные системы для охлаждаемых камер; 

 рассчитывать с помощью программ нагрузку на холодильное 

оборудование и проектировать холодильные станции; 

 определять неисправности холодильного оборудования и устранять их. 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёта». 
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1.3. Место и время проведения производственной практики  

Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом в рамках модуля ПМ05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих после прохождения 

следующих междисциплинарных курсов: 

 МДК 05.01 Производство работ по профессии «Машинист холодильных 

установок». 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики 

определяются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики – 72 часа.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с 

графиком прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

производственной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в 

неделю. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1 Проводить работы по обслуживанию холодильной установки 

ПК 5.2 Поддерживать режим работы холодильной установки 

ПК 5.3 Определять и устранять неисправности в работе холодильного оборудования 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональной и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 



 8 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1.  Знакомство с 

предприятием 

Ознакомление с предприятием, его производственной 

базой; 

Инструктаж по технике безопасности  

6 

2.  Выполнение работ 

по профессии 

рабочих «Машинист 

холодильных 

установок 

Изучение правил и норм безопасности труда на рабочем 

месте; 

Выполнение слесарных работ; 

Выполнение работ по демонтажу и монтажу холодильно-

компрессорных систем холодильного оборудования; 

Участие в пуско-наладочных работах при эксплуатации 

холодильных установок; 

Участие в техническом обслуживании холодильных 

установок. 

66 

ИТОГО: 72 

 



 9 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

на предприятиях/организациях на основе прямых договоров, заключаемых между 

образовательным учреждением и каждым предприятием/организацией, куда 

направляются обучающиеся. 

В период прохождения производственной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в данном учреждении, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями 

от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта и от предприятия/организации. 

Для руководства производственной практикой на учебную группу 

обучающихся приказом по ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта назначается 

руководитель производственной практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собраний с обучающимися по вопросам 

организации производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить руководителя производственной практики от 

предприятия/организации с целями и задачами практики, содержанием рабочей 

программы, а также с их обязанностями по руководству практикой; 

 составлять совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации (до начала практики) графики работы и перемещения 

обучающихся по отдельным функциональным подразделениям 

предприятия/организации в соответствии программой практики; 

 оказывать методическую помощь руководителям практики от 

предприятия/организации в организации и проведении практики; 

 совместно с руководителем практики от предприятия/организации 

организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 
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 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной, формой одежды и выполнением 

правил внутреннего распорядка обучающимися; 

 регулярно контролировать ведение обучающимися дневников 

производственной практики; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации; 

 совместно с руководителями практики от предприятия/организации 

составлять и утверждать характеристики на каждого студента по завершении 

практики;  

 участвовать совместно с руководителем практики от 

предприятия/организации в проведении аттестации обучающихся по итогам 

практики;  

 вести журнал руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

 Обязанности руководителя производственной практики от 

предприятия/организации: 

 создавать условия для прохождения производственной практики 

обучающимися согласно требованиям «рабочей» программы производственной 

практики; 

 совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта 

составлять (до начала практики) графики перемещения обучающихся по 

отдельным функциональным подразделениям предприятия/организации в 

соответствии с программой практики; 

 распределять прибывших на практику обучающихся по рабочим местам; 

 ознакомить обучающихся с задачами, структурой, функциями и 

правилами внутреннего распорядка предприятия/организации, в котором 

проводится практика; 

 организовывать проведение инструктажа обучающихся по технике 

безопасности; 
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 осуществлять контроль за выполнением обучающимися правил 

внутреннего распорядка и соблюдением ими трудовой дисциплины и техники 

безопасности; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик, совместно с руководителем практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта; 

 участвовать в ходе проведения аттестации обучающихся после 

прохождения производственной практики; 

 контролировать выполнение графика работы обучающихся и 

обеспечивать занятость обучающихся в течение рабочего дня; 

 ежедневно проверять дневники производственной практики 

обучающихся и оказывать им помощь в составлении отчетов по практике; 

 ежедневно оценивать работу обучающихся; 

 совместно с руководителем производственной практики от ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта составлять итоговые характеристики о работе каждого студента 

на производственной практике. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели, а 

также работники предприятий/организаций, закрепленные за обучающимися. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники: 

1. Современные холодильники: устройство и ремонт / под ред. А. В. Родина, 

Н. А. Тюнина. Москва: СОЛОН-Пресс, 2020. 112 с. (Ремонт, выпуск 140). ISBN 

978-5-91359-203-3. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1227735 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Кирьянов, А. Ю. Устройство технических средств, техники и 

материальных средств: учебное пособие: в 2 частях. Часть 2 / А. Ю. Кирьянов, А. 

С. Терентьев, А. А. Полункин. Рязань: Академия ФСИН России, 2018. 252 с. ISBN 

978-5-7743-0852-1. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1248646 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 
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3. Электробезопасность: Учебное пособие / Привалов Е.Е., Ефанов А.В., 

Ястребов С.С. Ставрополь:СтГАУ "Параграф", 2018. 168 с.: ISBN. Текст: 

электронный. URL: https://znanium.com/catalog/product/976991 (дата обращения: 

02.12.2021). – Режим доступа: по подписке. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем-руководителем практики в процессе приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 

Результаты обучения (приобретение практического 

опыта, освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

 в определении назначения основных и 

вспомогательных устройств холодильного 

оборудования; 

 применения приспособлений и инструментов для 

выполнения ремонтных работ холодильного 

оборудованию 

Освоенные умения: 

 определять тип компрессорного оборудования; 

 разбираться в маркировке различных компрессоров; 

 рассчитывать холодопроизводительность 

компрессоров; 

 подбирать конденсаторы, испарители и 

терморегулирующие вентили; 

 разбираться во вспомогательном оборудовании 

холодильных машин; 

 подбирать холодильные системы для охлаждаемых 

камер; 

 рассчитывать с помощью программ нагрузку на 

холодильное оборудование и проектировать 

холодильные станции; 

 определять неисправности холодильного оборудования 

и устранять их 

Формы контроля обучения: 

 подготовка и защита 

индивидуальных и групповых 

заданий 

Формы оценки; 

 традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка 

Методы контроля; 

 выполнение условий задания 

самостоятельно,  

 работа в группе и представление 

как своей, так и позиции группы. 

Методы оценки; 

 мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

обучающимся; 

 формирование результата 

итоговой аттестации на основе 

среднего балла результатов 

текущего контроля 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 5.1 Проводить 

работы по 

обслуживанию 

холодильной 

установки. 

Умение обслуживания компрессоров, 

теплообменных аппаратов, морозильных и 

льдогенераторных установок, систем и 

приборов охлаждения 

Умения по управлению электроприводными 

механизмами компрессоров и 

вспомогательным холодильным 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий в 
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оборудованием; рамках практики. 

ПК 5.2 Поддерживать 

режим работы 

холодильной 

установки. 

Соответствие поддерживаемого режима 

работы холодильного оборудования 

нормативным данным; 

Знание задач и цели технической 

эксплуатации и обслуживания холодильной 

установки; 

Умение проводить работы по настройке и 

регулированию работы систем 

автоматизации холодильного оборудования 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий в 

рамках практики. 

ПК 5.3 Определять и 

устранять 

неисправности в 

работе холодильного 

оборудования. 

Вести записи о работе установки, расходе 

холодильного агента и электроэнергии;  

Правильно производить работы, связанные с 

удалением хладагента или заправкой 

холодильной системы хладагентом; 

Грамотно производить замену масла в 

компрессоре;  

Умение проводить очистку фильтров 

рассольной, водяной и масляной систем, 

системы кондиционирования воздуха и 

системы хладагента холодильной установки;  

Проводить замену вышедшими из строя 

детали новыми;  

Определять правильность работы 

контрольно-измерительных приборов 

регулирующей и защитной автоматики;  

Осуществлять контроль автоматических 

схем. 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий в 

рамках практики. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и 

методы 

контроля  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

- Способность распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- Способность анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части;  

- Правильность определения этапов решения 

задачи;  

- Способность выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- Правильность составления плана действия;  

- Правильность определения необходимых 

ресурсов; 

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе 

освоения ПМ, в 

т.ч. при 

выполнении 

работ по 

производственной 

практике 
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- Владение актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

- Способность реализовывать составленный 

план;  

- Точность оценивания результатов и 

последствий своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Выбор необходимых источников 

информации;  

- Способность оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- Способность оформлять результаты поиска 

- Владение номенклатурой информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

- Применение приемов структурирования 

информации;  

- Выбор необходимого формата оформления 

результатов поиска информации 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные  

- Оперативность поиска и использования 

профессиональной информации  

- Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональной и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- Способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- Способность определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- Владение правилами разработки курсовых и 

проектных работ;  

- Способность оформить курсовую работу, 

проект; 

 - Понимание и использование содержания 

актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- Владение основами предпринимательской 

деятельности;  

- Демонстрация личностных результатов в 
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сфере финансовой грамотности;  

- Логичность и последовательность 

выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Способность принимать участие в работе 

коллектива, команды;  

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

- Четкость и правильность выполнения 

обязанностей при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе; 

- Соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде; 

- Построение профессионального общения с 

учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации  

- Способность осуществлять проектную 

деятельность в команде в соответствие с 

распределёнными задачами и полномочиями  

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язык 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Грамотность устной и письменной речи на 

государственном языке РФ;  

- Грамотность изложения своих мыслей при 

оформлении документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- Способность учитывать особенности 

социального и культурного контекста в 

процессе устной и письменной 

коммуникации 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

 - Способность описать значимость своей 

специальности;  

- Демонстрация гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

- Способность учитывать межнациональные 

и межрелигиозные отношения; 

- Владение и применение стандартов 

антикоррупционного поведения, понимание 

последствий его нарушения 
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поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- Применение норм экологической 

безопасности при выполнении задач 

профессиональной направленности; 

- Обоснованность выбора направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- Применение принципов бережливого 

производства и знаний об изменении 

климата в рамках профессиональной 

деятельности; 

- Владение правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- Способность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 - Применение рациональных приемов 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности; 

- Понимание условий профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- Владение средствами профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Способность строить высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; 

- Способность писать сообщения  на 

профессиональные темы; 

- Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на иностранных 

языках. 

 



Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

(БФУ им. И. Канта) 

Университетский колледж  

 
 

 
 

 

 

 

ПРОГРАММА  

 

Учебной практики УП03.01 

 

по профессиональному модулю 03 
 

«Ведение рабочей и проектной документации систем холодоснабжения и 

оформление результатов конструкторских и исследовательских работ» 
(наименование модуля) 

 

По специальности 15.02.06  
(код специальности) 

Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и 

теплонасосных машин и установок (по отраслям) 
(наименование специальности) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Калининград  



 2 

 

Программа учебной практики разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и 

ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок (по 

отраслям) по профессиональному модулю ПМ03 Ведение рабочей и 

проектной документации систем холодоснабжения и оформление 

результатов конструкторских и исследовательских работ 

 

Организация-разработчик:  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Балтийский федеральный университет им. И. Канта», 

Университетский колледж 

 

Разработчик: 

Саратовская А.С., заместитель директора по УВР 

 

 

 



 3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 4 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 8 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 9 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 10 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 12 

 



 4 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ03 Ведение рабочей и проектной документации систем 

холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ 

 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Программа учебной практики является составной частью профессионального 

модуля ПМ03 Ведение рабочей и проектной документации систем 

холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Учебная практика является частью учебного процесса и направлена на 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональной и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном язык Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 3.1 Выполнять работы по проверке и разработке рабочей документации 

систем холодоснабжения.  
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ПК 3.2 Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации 

систем холодоснабжения.  

ПК 3.3 Проводить испытания нового оборудования, организовывать 

расчетно-экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и 

технологических процессов при производстве холода.  

ПК 3.4 Оформлять результаты конструкторской и исследовательской 

деятельности. 

и приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности Ведение рабочей и проектной документации систем 

холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам 

освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида 

профессиональной деятельности Ведение рабочей и проектной документации 

систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ по специальности 15.02.06 Монтаж, техническая 

эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и 

установок (по отраслям), а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 сбора и подготовки исходных данных для разработки рабочей 

документации; 

 оформления рабочей документации, чертежей, схем, спецификаций, 

планов-графиков проведения работ, регламентов обслуживания и ремонт, журналов 

учета, требований к охране труда, безопасности, техническим параметрам 

холодильных систем; 

 сбора информации для разработки технических заданий проектов 

холодоснабжения, согласовании требований заказчика, планировании этапов 

разработки проектной документации; 

 проведения расчетов технико-экономического обоснования, выборе 

проектного решения, оформлении проектной документации; 

 проектирования новых холодильных установок; 

 оформления конструкторской документации и научных отчетов; 

 использования прикладных программ. 
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уметь: 

 анализировать влияние инновационных мероприятий на организацию 

труда; 

 вести учет расхода основных запасных частей; 

 готовить холодильное оборудование и хладагенты к проведению 

испытаний; 

 конструировать детали и узлы холодильных машин, предлагать новые 

проектные решения; 

 обеспечивать выполнение производственных заданий; 

 определять состав рабочей документации; 

 организовывать работу персонала; 

 оформлять проектную документацию: пояснительные записки, 

архитектурные и планировочные решения, систему электроснабжения, 

холодоснабжения, технологические решения, проекты организации строительства и 

монтажа; 

 оформлять рабочую документацию по монтажу, пусконаладке, технической 

эксплуатации и ремонту систем холодоснабжения согласно требованиям ГОСТ и 

отраслевых стандартов; 

 оформлять результаты конструкторской и исследовательской деятельности; 

 пользоваться пакетами прикладных программ для моделирования и расчета 

параметров процессов производства холода; 

 производить требуемые расчеты, обоснованно подбирать виды и типы 

систем холодоснабжения, определять их структуру, технические параметры, состав 

оборудования; 

 производить требуемые расчеты, обоснованно подбирать компоненты 

систем холодоснабжения, инструменты, комплектующие; 

 составлять и оформлять техническую и отчетную документацию о работе 

холодильной установки; 

 читать, понимать и находить необходимые технические данные и указания 

в руководствах и другой документации. 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёта». 

 

1.3. Место и время проведения учебной практики  

Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным 

планом в рамках модуля ПМ03 Ведение рабочей и проектной документации 
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систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ. 

Сроки и продолжительность проведения учебной практики определяются 

рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики – 36 часов.  

Учебная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности Ведение рабочей и проектной документации 

систем холодоснабжения и оформление результатов конструкторских и 

исследовательских работ. 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях ФГАОУ ВО БФУ им. 

И. Канта. 

Обучающиеся проходят учебную практику в соответствии с графиком 

прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении учебной 

практики – 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 



 8 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Ведение рабочей и 

проектной документации систем холодоснабжения и оформление 

результатов конструкторских и исследовательских работ, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Выполнять работы по проверке и разработке рабочей документации систем 

холодоснабжения 

ПК 3.2 Выполнять работы по проверке и разработке проектной документации систем 

холодоснабжения 

ПК 3.3 Проводить испытания нового оборудования, организовывать расчетно-

экспериментальную деятельность в ходе разработки новых технологий и 

технологических процессов при производстве холода 

ПК 3.4 Оформлять результаты конструкторской и исследовательской деятельности 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональной и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

учебной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1. Сбор исходных 

данных 

Сбор и подготовка исходных данных для разработки рабочей 

документации. 

Сбор информации для разработки технических заданий проектов 

холодоснабжения, согласовании требований заказчика, 

планировании этапов разработки проектной документации. 

6 

2. Проектирование 

и расчет 

холодильной 

установки 

Проектирование новых холодильных установок 18 

Проведение расчетов технико-экономического обоснования, 

выборе проектного решения, оформлении проектной 

документации 

3. Оформление 

документации 

Оформление рабочей документации, чертежей, схем, 

спецификаций, планов-графиков проведения работ, регламентов 

обслуживания и ремонт, журналов учета, требований к охране 

труда, безопасности, техническим параметрам холодильных 

систем 

12 

Оформление конструкторской документации 

ИТОГО: 36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения учебной практики 

Реализация программы предполагает проведение учебной практики в 

учебных лабораториях. 

В период прохождения учебной практики на обучающихся распространяются 

требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство учебной практикой осуществляется руководителями от ФГАОУ 

ВО БФУ им. И. Канта. 

 Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 формировать группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собрания с обучающимися по вопросам 

организации учебной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить обучающихся с целями и задачами практики, содержанием 

рабочей программы; 

 составлять график работы в соответствии программой практики; 

  организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 

 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной и выполнением правил внутреннего 

распорядка обучающимися; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик;  

 по окончании практики проверить отчеты обучающихся о прохождении 

практики; 

 составлять и утверждать характеристики на каждого студента по 

завершении практики;  
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 проводить аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал руководителя учебной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники:  

1. Современные холодильники: устройство и ремонт / под ред. А. В. Родина, 

Н. А. Тюнина. Москва: СОЛОН-Пресс, 2020. 112 с. (Ремонт, выпуск 140). ISBN 

978-5-91359-203-3. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1227735 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Кирьянов, А. Ю. Устройство технических средств, техники и 

материальных средств: учебное пособие: в 2 частях. Часть 2 / А. Ю. Кирьянов, А. 

С. Терентьев, А. А. Полункин. Рязань: Академия ФСИН России, 2018. 252 с. ISBN 

978-5-7743-0852-1. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1248646 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

преподавателем-руководителем практики в процессе приёма отчетов, а также 

сдачи обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

 сбора и подготовки исходных данных для 

разработки рабочей документации; 

 оформления рабочей документации, чертежей, 

схем, спецификаций, планов-графиков проведения работ, 

регламентов обслуживания и ремонт, журналов учета, 

требований к охране труда, безопасности, техническим 

параметрам холодильных систем; 

 сбора информации для разработки технических 

заданий проектов холодоснабжения, согласовании 

требований заказчика, планировании этапов разработки 

проектной документации; 

 проведения расчетов технико-экономического 

обоснования, выборе проектного решения, оформлении 

проектной документации; 

 проектирования новых холодильных установок; 

 оформления конструкторской документации и 

научных отчетов; 

 использования прикладных программ. 

Освоенные умения: 

 анализировать влияние инновационных 

мероприятий на организацию труда; 

 вести учет расхода основных запасных частей; 

 готовить холодильное оборудование и 

хладагенты к проведению испытаний; 

 конструировать детали и узлы холодильных 

машин, предлагать новые проектные решения; 

 обеспечивать выполнение производственных 

заданий; 

 определять состав рабочей документации; 

 организовывать работу персонала; 

 оформлять проектную документацию: 

пояснительные записки, архитектурные и планировочные 

Формы контроля обучения: 

 подготовка и защита 

индивидуальных и групповых 

заданий по обработке результатов 

измерений на местности. 

Формы оценки: 

 традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка 

Методы контроля: 

 выполнять условия здания 

самостоятельно, работать в группе 

и представлять как свою, так и 

позицию группы. 

Методы оценки: 

 мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

обучающимся 

 формирование результата 

итоговой аттестации по дисциплине 

на основе среднего балла 

результатов текущего контроля. 
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решения, систему электроснабжения, холодоснабжения, 

технологические решения, проекты организации 

строительства и монтажа; 

 оформлять рабочую документацию по монтажу, 

пусконаладке, технической эксплуатации и ремонту 

систем холодоснабжения согласно требованиям ГОСТ и 

отраслевых стандартов; 

 оформлять результаты конструкторской и 

исследовательской деятельности; 

 пользоваться пакетами прикладных программ 

для моделирования и расчета параметров процессов 

производства холода; 

 производить требуемые расчеты, обоснованно 

подбирать виды и типы систем холодоснабжения, 

определять их структуру, технические параметры, состав 

оборудования; 

 производить требуемые расчеты, обоснованно 

подбирать компоненты систем холодоснабжения, 

инструменты, комплектующие; 

 составлять и оформлять техническую и 

отчетную документацию о работе холодильной 

установки; 

 читать, понимать и находить необходимые 

технические данные и указания в руководствах и другой 

документации. 

 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1 Выполнять 

работы по проверке и 

разработке рабочей 

документации систем 

холодоснабжения 

Проведение сбора и подготовки исходных 

данных для разработки рабочей документации 

Правильность оформления рабочей 

документации, чертежей, схем, спецификаций, 

планов-графиков проведения работ, 

регламентов обслуживания и ремонт, 

журналов учета, требований к охране труда, 

безопасности, техническим параметрам 

холодильных систем 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий 

в рамках практики. 

ПК 3.2 Выполнять 

работы по проверке и 

разработке проектной 

документации систем 

холодоснабжения 

Разработка проекта холодильно-

компрессорных установок 

Рациональность размещения холодильного 

оборудования 

Соблюдение техники безопасности при 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  
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проектировании Экспертная оценка 

выполнения заданий 

в рамках практики 

ПК 3.3 Проводить 

испытания нового 

оборудования, 

организовывать 

расчетно-

экспериментальную 

деятельность в ходе 

разработки новых 

технологий и 

технологических 

процессов при 

производстве холода 

Анализ конструктивно-технологических 

свойств холодильного оборудования и узлов 

входящих в него, исходя из их назначения 

Грамотность расчёта режимов работы 

холодильного оборудования и средств 

автоматики с учётом их функционального 

назначения, технических характеристик и 

правил эксплуатации 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий 

в рамках практики 

ПК 3.4 Оформлять 

результаты 

конструкторской и 

исследовательской 

деятельности 

Правильность оформления результатов 

конструкторской деятельности 

Правильность оформления технической и 

конструкторской документации 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий 

в рамках практики 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и 

методы 

контроля  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

- Способность распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- Способность анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части;  

- Правильность определения этапов 

решения задачи;  

- Способность выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- Правильность составления плана 

действия;  

- Правильность определения необходимых 

ресурсов; 

- Владение актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах;  

- Способность реализовывать составленный 

план;  

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе 

освоения ПМ, в 

т.ч. при 

выполнении 

работ учебной 

практики, 

портфолио 
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- Точность оценивания результатов и 

последствий своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Выбор необходимых источников 

информации;  

- Способность оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- Способность оформлять результаты 

поиска 

- Владение номенклатурой 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности;  

- Применение приемов структурирования 

информации;  

- Выбор необходимого формата 

оформления результатов поиска 

информации 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные  

- Оперативность поиска и использования 

профессиональной информации  

- Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении 

профессиональных задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональной и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- Способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- Способность определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- Владение правилами разработки курсовых 

и проектных работ;  

- Способность оформить курсовую работу, 

проект; 

 - Понимание и использование содержания 

актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- Владение основами предпринимательской 

деятельности;  

- Демонстрация личностных результатов в 
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сфере финансовой грамотности;  

- Логичность и последовательность 

выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Способность принимать участие в работе 

коллектива, команды;  

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности; 

- Четкость и правильность выполнения 

обязанностей при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе; 

- Соблюдение норм профессиональной 

этики при работе в команде; 

- Построение профессионального общения 

с учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации  

- Способность осуществлять проектную 

деятельность в команде в соответствие с 

распределёнными задачами и 

полномочиями  

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном язык 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Грамотность устной и письменной речи 

на государственном языке РФ;  

- Грамотность изложения своих мыслей 

при оформлении документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- Способность учитывать особенности 

социального и культурного контекста в 

процессе устной и письменной 

коммуникации 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

 - Способность описать значимость своей 

специальности;  

- Демонстрация гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- Способность учитывать 

межнациональные и межрелигиозные 

отношения; 

- Владение и применение стандартов 

антикоррупционного поведения, 

понимание последствий его нарушения 
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ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- Применение норм экологической 

безопасности при выполнении задач 

профессиональной направленности; 

- Обоснованность выбора направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- Применение принципов бережливого 

производства и знаний об изменении 

климата в рамках профессиональной 

деятельности; 

- Владение правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- Способность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 - Применение рациональных приемов 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности; 

- Понимание условий профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- Владение средствами профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Способность строить высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

- Способность писать сообщения  на 

профессиональные темы; 

- Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на 

иностранных языках. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Программа учебной практики является составной частью профессионального 

модуля ПМ05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Учебная практика является частью учебного процесса и направлена на 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональной и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном язык Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 5.1 Проводить работы по обслуживанию холодильной установки. 

ПК 5.2 Поддерживать режим работы холодильной установки.  

ПК 5.3 Определять и устранять неисправности в работе холодильного 

оборудования. 



 5 

 

и приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам 

освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида 

профессиональной деятельности Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих по специальности 15.02.06 

Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессорных и 

теплонасосных машин и установок (по отраслям), а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы студентами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

 приобретение практических профессиональных умений и навыков по 

избранной специальности 

 в определении назначения основных и вспомогательных устройств 

холодильного оборудования 

 применения приспособлений и инструментов для выполнения ремонтных 

работ холодильного оборудования. 

уметь: 

 определять тип компрессорного оборудования; 

 разбираться в маркировке различных компрессоров; 

 рассчитывать холодопроизводительность компрессоров 

 подбирать конденсаторы, испарители и терморегулирующие вентили  

 разбираться во вспомогательном оборудовании холодильных машин 

 подбирать холодильные системы для охлаждаемых камер; 

 рассчитывать с помощью программ нагрузку на холодильное оборудование 

и проектировать холодильные станции; 

 определять неисправности холодильного оборудования и устранять их. 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёта». 

 

1.3. Место и время проведения учебной практики  
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Учебная практика проводится в соответствии с утвержденным учебным 

планом в рамках модуля ПМ05 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

Сроки и продолжительность проведения учебной практики определяются 

рабочими учебными планами и графиком учебного процесса. 

Количество часов на освоение программы практики – 180 часов.  

Учебная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях ФГАОУ ВО БФУ им. 

И. Канта. 

Обучающиеся проходят учебную практику в соответствии с графиком 

прохождения практики.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении учебной 

практики – 6 часов и не более 36 академических часов в неделю. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1 Проводить работы по обслуживанию холодильной установки 

ПК 5.2 Поддерживать режим работы холодильной установки 

ПК 5.3 Определять и устранять неисправности в работе холодильного оборудования 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональной и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

учебной практики 
Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1.  Техника безопасности Знакомство с техникой безопасности 6 

2.  Выполнение работ по 

профессии рабочих 

«Машинист 

холодильных установок 

Выполнение слесарных работ; 

Выполнение плоскостной разметки, правки, резки, 

сверления, опиливания медных труб; 

Выполнение пайки медных труб; 

Выполнение подготовительных работ для проведения 

электромонтажа, 

Выполнение пайки проводов, 

Использование различных материалов для пайки 

проводов; 

Выполнение работ по демонтажу и монтажу 

компрессоров холодильных машин; 

Выполнение работ по демонтажу и монтажу 

конденсаторов, теплообменников, испарителей; 

Выполнение работ по демонтажу и монтажу 

маслоотделителей, маслосборников. 

Выполнение работ по демонтажу и монтажу 

воздухоотделителей, фильтров и осушителей, 

арматуры и трубопроводов; 

Выполнение работ по подготовке холодильной 

установке к пуску; 

Выполнение работ по заправке холодильных машин 

маслом и холодильным агентом; 

Выполнение работ по обслуживанию кожухотрубных 

испарителей, воздухоохладителей, батарей. 

174 

ИТОГО: 180 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения учебной практики 

Реализация программы предполагает проведение учебной практики в 

учебных лабораториях. 

В период прохождения учебной практики на обучающихся распространяются 

требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта, а также трудовое законодательство в части 

государственного социального страхования.  

Руководство учебной практикой осуществляется руководителями от ФГАОУ 

ВО БФУ им. И. Канта. 

 Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 формировать группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собрания с обучающимися по вопросам 

организации учебной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить обучающихся с целями и задачами практики, содержанием 

рабочей программы; 

 составлять график работы в соответствии программой практики; 

  организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 

 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной и выполнением правил внутреннего 

распорядка обучающимися; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

манипуляций и методик;  

 по окончании практики проверить отчеты обучающихся о прохождении 

практики; 

 составлять и утверждать характеристики на каждого студента по 

завершении практики;  
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 проводить аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал руководителя учебной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели ФГАОУ ВО 

БФУ им. И. Канта. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники:  

1. Современные холодильники: устройство и ремонт / под ред. А. В. Родина, 

Н. А. Тюнина. Москва: СОЛОН-Пресс, 2020. 112 с. (Ремонт, выпуск 140). ISBN 

978-5-91359-203-3. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1227735 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Кирьянов, А. Ю. Устройство технических средств, техники и 

материальных средств: учебное пособие: в 2 частях. Часть 2 / А. Ю. Кирьянов, А. 

С. Терентьев, А. А. Полункин. Рязань: Академия ФСИН России, 2018. 252 с. ISBN 

978-5-7743-0852-1. Текст: электронный. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1248646 (дата обращения: 13.12.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется 

преподавателем-руководителем практики в процессе приёма отчетов, а также 

сдачи обучающимися зачета. 

Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

 в определении назначения основных и 

вспомогательных устройств холодильного 

оборудования; 

 применения приспособлений и инструментов для 

выполнения ремонтных работ холодильного 

оборудованию 

Освоенные умения: 

 определять тип компрессорного оборудования; 

 разбираться в маркировке различных 

компрессоров; 

 рассчитывать холодопроизводительность 

компрессоров; 

 подбирать конденсаторы, испарители и 

терморегулирующие вентили; 

 разбираться во вспомогательном оборудовании 

холодильных машин; 

 подбирать холодильные системы для охлаждаемых 

камер; 

 рассчитывать с помощью программ нагрузку на 

холодильное оборудование и проектировать 

холодильные станции; 

 определять неисправности холодильного 

оборудования и устранять их 

Формы контроля обучения: 

 подготовка и защита 

индивидуальных и групповых 

практических заданий. 

Формы оценки результативности 

обучения: 

 традиционная система отметок в 

баллах за каждую выполненную 

работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка 

Методы контроля направлены на 

проверку умения студентов: 

 выполнять условия здания 

самостоятельно; 

 работать в группе и представлять как 

свою, так и позицию группы. 

Методы оценки 

 мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

обучающимся; 

 формирование результата итоговой 

аттестации по дисциплине на основе 

среднего балла результатов текущего 

контроля 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 5.1 Проводить 

работы по 

обслуживанию 

холодильной 

установки. 

Умение обслуживания компрессоров, 

теплообменных аппаратов, морозильных и 

льдогенераторных установок, систем и приборов 

охлаждения 

Умения по управлению электроприводными 

механизмами компрессоров и вспомогательным 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий 
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холодильным оборудованием; в рамках практики. 

ПК 5.2 

Поддерживать 

режим работы 

холодильной 

установки. 

Соответствие поддерживаемого режима работы 

холодильного оборудования нормативным 

данным; 

Знание задач и цели технической эксплуатации и 

обслуживания холодильной установки; 

Умение проводить работы по настройке и 

регулированию работы систем автоматизации 

холодильного оборудования 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий 

в рамках практики. 

ПК 5.3 Определять 

и устранять 

неисправности в 

работе 

холодильного 

оборудования. 

Вести записи о работе установки, расходе 

холодильного агента и электроэнергии;  

Правильно производить работы, связанные с 

удалением хладагента или заправкой 

холодильной системы хладагентом; - Грамотно 

производить замену масла в компрессоре;  

Умение проводить очистку фильтров 

рассольной, водяной и масляной систем, системы 

кондиционирования воздуха и системы 

хладагента холодильной установки;  

Проводить замену вышедшими из строя детали 

новыми;  

Определять правильность работы контрольно-

измерительных приборов регулирующей и 

защитной автоматики;  

Осуществлять контроль автоматических схем. 

Текущий контроль 

заданий; оценка 

выполнения 

самостоятельных 

работ.  

Экспертная оценка 

выполнения заданий 

в рамках практики. 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и 

методы 

контроля  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

- Способность распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

- Способность анализировать задачу и/или 

проблему и выделять ее составные части;  

- Правильность определения этапов 

решения задачи;  

- Способность выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- Правильность составления плана 

действия;  

- Правильность определения необходимых 

ресурсов; 

- Владение актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах;  

Экспертная 

оценка по 

результатам 

наблюдения за 

деятельностью 

студента в 

процессе 

освоения ПМ, в 

т.ч. при 

выполнении 

работ учебной 

практики, 

портфолио 
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- Способность реализовывать составленный 

план;  

- Точность оценивания результатов и 

последствий своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- Выбор необходимых источников 

информации;  

- Способность оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

- Способность оформлять результаты 

поиска 

- Владение номенклатурой 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности;  

- Применение приемов структурирования 

информации;  

- Выбор необходимого формата 

оформления результатов поиска 

информации 

- Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные  

- Оперативность поиска и использования 

профессиональной информации  

- Оперативность и результативность 

использования общего и 

специализированного программного 

обеспечения при решении 

профессиональных задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональной и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- Способность определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

- Способность определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- Владение правилами разработки курсовых 

и проектных работ;  

- Способность оформить курсовую работу, 

проект; 

 - Понимание и использование содержания 

актуальной нормативно-правовой 

документации; 

- Владение основами предпринимательской 
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деятельности;  

- Демонстрация личностных результатов в 

сфере финансовой грамотности;  

- Логичность и последовательность 

выстраивания презентации 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- Способность принимать участие в работе 

коллектива, команды;  

- Способность взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности; 

- Четкость и правильность выполнения 

обязанностей при работе в команде и / или 

выполнении задания в группе; 

- Соблюдение норм профессиональной 

этики при работе в команде; 

- Построение профессионального общения 

с учетом социально-профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации  

- Способность осуществлять проектную 

деятельность в команде в соответствие с 

распределёнными задачами и 

полномочиями  

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном язык 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- Грамотность устной и письменной речи 

на государственном языке РФ;  

- Грамотность изложения своих мыслей 

при оформлении документов по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- Способность учитывать особенности 

социального и культурного контекста в 

процессе устной и письменной 

коммуникации 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

 - Способность описать значимость своей 

специальности;  

- Демонстрация гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

- Способность учитывать 

межнациональные и межрелигиозные 

отношения; 

- Владение и применение стандартов 

антикоррупционного поведения, 

понимание последствий его нарушения 



 15 

 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- Применение норм экологической 

безопасности при выполнении задач 

профессиональной направленности; 

- Обоснованность выбора направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

- Применение принципов бережливого 

производства и знаний об изменении 

климата в рамках профессиональной 

деятельности; 

- Владение правилами экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

- Способность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 - Применение рациональных приемов 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

- пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности; 

- Понимание условий профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности;  

- Владение средствами профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- Способность строить высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

- Способность писать сообщения  на 

профессиональные темы; 

- Использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации, в том числе на 

иностранных языках. 
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