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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 
Вид практики: Производственная 
Тип практики: Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

Способ проведения практики: стационарная  

Форма проведения практики: рассредоточено, путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учеб-

ного времени для проведения теоретических занятий 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-
отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Целью Производственной практики (научно-исследовательской работы) является форми-

рование профессиональных навыков в сфере деятельности по направлению «Геобрендинг 

и урбаниситка».  

 

Код компетенции 
Результаты освоения образова-

тельной программы (ИДК) 

Перечень планируемых резуль-

татов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Демонстрирует знание 

этапов жизненного цикла про-

екта, методов и механизмов 

управления проектом на каж-

дом из этапов. 

УК-2.2. Использует методы и 

механизмы управления проек-

том для решения профессио-

нальных задач. 

Знать:  
- поэтапность планового по-

строения работы и пути его 

реализации 

 

Уметь:  
- определять проблему, на ре-

шение которой направлен про-

ект, грамотно формулирует 

цель проекта; 

- ставить и решать инноваци-

онные задачи. 

- эффективно применять новые 

технологии для решения про-

фессиональных задач. 

 

Владеть:  
- коммуникабельностью, пра-

вильностью постановки задач 

перед собой и коллегами для 

решения общей идеи. 

- комплексом информационно-

технологических знаний. 

ПК-2 Способен ру-

ководить проектно-

аналитической дея-

тельностью с уче-

том специфики про-

фессиональной 

сферы и осуществ-

лять исследователь-

скую деятельность 

в сфере рекламы и 

связей с обществен-

ностью, включая 

ПК-2.1 Руководит проектно-

аналитической деятельностью 

по анализу социально-культур-

ной и экономической ситуации, 

выявлению факторов, влияю-

щих на региональное развитие. 

ПК-2.2 Руководит научными 

исследованиями в сфере ре-

кламы и связей с общественно-

стью. 

ПК-2.3 Обладает знаниями о 

ресурсных возможностях для 

Знать: 

- этапы научных исследований 

в сфере геобрендинга. 

 

Уметь: 

- Пользоваться навыками, свя-

занными со сбором, обработ-

кой и предоставлением необ-

ходимых научных материалов 

для участия в научно-практи-

ческих конференциях, в том 
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разработку про-

грамм сохранения и 

освоения культур-

ного и природного 

наследия 

разработки программ по сохра-

нению наследия. 

числе с чтением научных до-

кладов и сообщений. 

 

Владеть: 
- практическими навыками 

научных исследований в сфере 

геобрендинга. 

ПК-3 Способен осу-

ществлять автор-

скую деятельность 

по созданию нема-

териальных активов 

(брендов) и текста 

рекламы и связей с 

общественностью, и 

(или) иного комму-

никационного про-

дукта любого 

уровня сложности с 

учетом специфики 

коммуникационных 

задач и имеющегося 

мирового и отече-

ственного опыта. 

ПК-3.1 Создает и редактирует 

авторский текст любого уровня 

сложности с учетом специфики 

каналов коммуникации и оте-

чественного опыта. 

ПК-3.2 Владеет навыками раз-

работки мер по созданию нема-

териальных активов (брендов) 

в организации; использования 

технических средств и интегра-

ции современных технологий 

цифровых коммуникаций для 

подготовки текстов рекламы и 

(или) связей с общественно-

стью, реализации коммуника-

ционного продукта. 

Знать: 
- методику работы с текстом; 

этапы планирования меропри-

ятий, проектов,  кампаний. 

Уметь: 

- создавать авторский текст 

по тематике ресурсной обеспе-

ченности регионального раз-

вития; 

- использовать презентации 

и другие наглядные матери-

алы во время выступления; 

- проявить аналитическое 

мышление, творческие за-

датки и креативный подход. 

Владеть: 

- теоретическими знаниями 

о правилах подготовки вы-

ступления и уметь применять 

в практической деятельности 

полученныепрактические 

навыки; 

- техническими навыками 

создания электронных     презен-

таций. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 
 
Дисциплина «Производственная практика (научно-исследовательская работа)» 

представляет собой дисциплину части учебного плана, формируемой участниками образо-

вательных отношений 

 

4. Содержание практики 
 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности обучаю-

щихся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Инструктаж по технике безопас-

ности  

Заполнение листа инструк-

тажа  

Получение задания в соответ-

ствии с тематикой исследования 

будущей магистерской диссерта-

ции. Определение целей и задач 

научно-исследовательской ра-

боты. Составление индивидуаль-

Заполнение разделов днев-

ника 
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ного плана работы и утвержде-

ние заданий студентов-практи-

кантов. 

Выдвижение оригинальной 

точки зрения, постановка 

научной задачи. Выдвижение 

научной гипотезы. 

Обобщение и поиск аналога за-

дачи. 

Пополнение перечня научной ли-

тературы (источников) по теме 

исследования. 

Критический обзор существую-

щих подходов, теорий и концеп-

ций по выбранной теме НИР, 

обоснование 

актуальности темы НИР. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Основной этап Анализ литературы по изучаемой 

проблеме: изучение современных 

публикаций отечественной и за-

рубежной науки, перевод науч-

ных зарубежных статей в обла-

сти дизайна и т.д. 

Самостоятельная работа над ис-

следованием под 

руководством научного руково-

дителя. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Реализация перспективного 

плана научно-исследовательской 

работы по теме исследования. 

Формулировка выводов и реко-

мендаций по 

дальнейшим исследованиям. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Публичная апробация результа-

тов исследования. 

Подготовка материалов по теме 

исследования для части отчета 

выступления на конференциях, 

семинарах, круглых 

столах и т.д. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Создание и публикация 1-й и 2-й 

научно-исследовательской ста-

тьи. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Заключительный этап Анализ и обработка полученных 

по индивидуальному заданию 

материалов научно – исследова-

тельской работы 

Заполнение разделов днев-

ника 

Подготовка отчета по практике Оформление отчета  

Представление результатов Защита отчета  

 

 

5. Сведения о местах проведения практики 
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Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора: ГБУК «Калининградский областной му-

зей изобразительных искусств», ФГБУК «Музей-заповедник «Мирового океана», ГБУК 

«Музей Янтаря», ГБУК «Калининградской областной историко-художественный музей» и 

др.) 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья. 

 
6. Указание форм отчетности по практике 

 
Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике 

и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В днев-

нике фиксируются следующие виды работ: 

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное 

время); 

2. учебная (сбор материала для исследования по теме научной стать в соответствии 

с тематикой магистерской диссертации и отчета по практике); 

3. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с темой 

научной статьи). 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их ха-

рактер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической 

подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем делаются 

отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике руководи-

тель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении программы 

практики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выставляет оценку 

практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные структур-

ные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения ма-

териала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замечания, 

выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные сто-

роны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вывод 

об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной информа-

ции, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятельности, 

степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и замеча-

ния, выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, выявленные 
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в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о проделанной 

работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его дея-

тельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время 

прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и рекомен-

дации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, ос-

новной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при 

необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной работы и делаются 

выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы и нормативных 

материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-

тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом или в 

конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. За 

обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период эк-

заменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 
 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Дневник практики; 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с использованием следую-

щих оценочных средств: 

 Дневник практики; 

 Отчет о прохождении практики с приложениями; 

 Иные документы (при наличии). 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от про-

фильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в ин-

дивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-

зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руко-

водителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется отметка зачтено. 

 

 

Уровни  Содержатель-

ное описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль-

ная шкала 

(академи-

ческая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго-

вая оценка)  
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Повышен-

ный  

Творческая де-

ятельность 

Включает нижестоящий уро-

вень. 

Умение самостоятельно при-

нимать решение, решать про-

блему/задачу теоретического и 

прикладного характера на ос-

нове изученных методов, прие-

мов, технологий 

отлично/за-

чтено 

86-100 

Базовый  Применение 

знаний и уме-

ний в более ши-

роких кон-

текстах учеб-

ной и профес-

сиональной де-

ятельности, 

нежели по об-

разцу с боль-

шей степени са-

мостоятельно-

сти и инициа-

тивы  

Включает нижестоящий уро-

вень. Способность собирать, 

систематизировать, анализиро-

вать и грамотно использовать 

информацию из самостоя-

тельно найденных теоретиче-

ских источников и иллюстри-

ровать ими теоретические по-

ложения или обосновывать 

практику применения  

хорошо/за-

чтено 

71-85 

Удовлетво-

рительный 

(достаточ-

ный) 

Репродуктив-

ная деятель-

ность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и практи-

чески контролируемого мате-

риала 

удовлетво-

ри-

тельно/за-

чтено 

55-70 

Недоста-

точный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовле-

твори-

тельно/не 

зачтено 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 
для проведения практики 

 
Основная литература: 

1. Заграй, Н.П. Методики профессионально-ориентированного обучения : учеб. посо-

бие / Н.П. Заграй, В.С. Климин ; Южный федеральный университет. - Ростов-на-

Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2018. - 149 с. 

Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 

 

Дополнительная литература: 
1. Резник, С. Д. Основы диссертационного менеджмента : учебник / С.Д. Резник. — 3-

е изд., стереотип. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 289 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс; режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Маги-

стратура). Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 

2. Корнеев, В. И. Визуализация в научных исследованиях : учебное пособие / В.И. Кор-

неев, Л.Г. Гагарина, М.В. Корнеева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 400 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). Име-

ются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 

 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 
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 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов кон-

ференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

 
10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-
вочных систем (при необходимости) 

 
Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечиваю-

щую разработку и комплексное использование электронных образовательных ресур-

сов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное 

программное обеспечение.  

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики 

 
Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. Обра-

зовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программ-

ного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о прак-

тической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения 

практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 
 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает обу-

чающемуся в постановке 

задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуаль-

ность проблемы; выдвигает 

совместно с преподавате-

лем гипотезу исследования 

Планирование: определе-

ние источников, способов 

сбора, анализа информа-

ции, способов представле-

Корректирует в случае 

необходимости деятель-

ность обучающегося, пред-

лагает идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и раз-

рабатывает план действий; 

обсуждает с преподавате-

лем методы исследования 
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ния результатов, установле-

ние критериев оценки ре-

зультата и процесса 

Сбор информации: наблю-

дение, работа со справоч-

ной литературой, норма-

тивно-правовой, учебной, 

научной и др. литературы, 

работа с графическими ис-

точниками информации и 

т.д. 

Наблюдает за деятельно-

стью обучающегося, кос-

венно руководит его иссле-

довательской деятельно-

стью   

Собирает и систематизи-

рует информацию 

Анализ информации: фор-

мулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: под-

готовка проекта и представ-

ление результатов 

Консультирует в оформле-

нии документов по прак-

тике  

Оформляет конечные ре-

зультаты  

Представление задания Оценивает результаты ис-

следования по заранее уста-

новленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме пись-

менного отчета и его уст-

ной защиты 

Подведение итогов: ре-

флексия, оценка 

Оценивает усилия, исполь-

зованные и неиспользован-

ные возможности, творче-

ский подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов прак-

тики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или струк-

турного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются догово-

рами о практической подготовке.  

 

 

 

 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 

 

Название практики: 

_______________________________________________ 

 

 

Студента __ курса 

направления 42.04.01 Реклама и связи с общественностью 

«Геобрендинг и урбанистика» 

Высшей школы коммуникаций и креативных индустрий 

 

_____________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград 20__ г. 



 

 

Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 
2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в 

соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по 
профилю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 
практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с программой 
практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководителю 
практики от профильной организации для проставления соответствующих отметок. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и института 
(школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 
практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и 
индивидуальным заданием. 

 
Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю практики 
от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 
  



 

 

1.Информационная часть 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения __ курса, группы _____________________________________ 
направления подготовки/специальности______________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
в соответствии с приказом от ________________  № ____________________________________ 
направляется на ________________________________________________________________________ 

(вид практики) 

в (на) ___________________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

________________________________________________________________________________ 
Период практики: 
с «__» _______ 20__ г. 
по «__» ______ 20__ г. 
Руководитель практики от университета: _____________________________________________ 

Контактный номер телефона _______________________________________________________ 
 
Директор Высшей школы ________________________       _________________ /___________/  
                                                              (название школы)                         (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 
 
 
 
 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 
 
Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» _________________ 20___ г. 
 
Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» _________________ 20___ г. 
 
М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

2. Программа практики 

 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

1   
2   
3   
4   
5   

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_______________________________________________ 

 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 
 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 

 



 

 

3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.     
9.    
10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
15.    
16.    
17.    
18.    
19.    
20.    
21.    
22.    
23.    
24.    



 

 

4. Отзывы руководителей практики  

Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
Руководитель практики от профильной организации (предприятия) 
_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 
 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
 
Результаты аттестации ________________________________ 
 
Руководитель практики от университета 
_____________________________________________________________ /________________/ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 
 
«____» ________________ 20____ г. 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ  
УЧЕБНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

 

на базе _______________________________________________________ 
                                  (указать наименование профильной организации) 

 

Выполнил____________________________ 
                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

Направление подготовки/специальность__________________________________ 
                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета____________________________ 

должность 
 

Руководитель практики от профильной организации________________________ 
                                                                                                                                 (ФИО, должность)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград, 20__г. 



 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение выс-
шего образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 

Канта» 
ОНК «Институт образования и гуманитарных наук» 

Высшая школа коммуникаций и креативных индустрий 
 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 
 
 

«Производственная преддипломная практика» 
 

Шифр: 42.04.01 
Направление подготовки: «Реклама и связи с общественностью» 

Профиль: «Геобрендинг и урбанистика» 
 
 

Квалификация (степень) выпускника: магистр 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Калининград  

 



2 

 
Лист согласования 

 

 
Составитель: Струкова Е.М., старший преподаватель 

 

 

Рабочая программа одобрена Ученым советом ОНК «Институт образования и гуманитар-

ных наук» 

 

Протокол № 8 от «21» февраля 2024 г. 

 

Председатель Ученого совета  

ОНК «Институт образования и гуманитарных наук»    А.О. Бударина 

 

Руководитель образовательных программ 

Высшей школы коммуникаций и креативных индустрий   Е.М. Струкова                                                                        

  



3 

 
СОДЕРЖАНИЕ  

 
1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

3. Место практики в структуре образовательной программы. 

4. Содержание практики. 

5. Сведения о местах проведения практики 

6. Указание форм отчетности по практике. 

7. Фонд оценочных средств  

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для прове-

дения практики. 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для прохождения практики 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

 

 

  



4 

1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 
Вид практики: Производственная 
Тип практики: Производственная преддипломная практика 

Способ проведения практики: стационарная  

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения  
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-
отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Цель прохождения производственной преддипломной практики - является закрепле-

ние теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, предусмотренных учеб-

ным планом, приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы и подго-

товка к выполнению выпускной квалификационной работы магистра.  

 

Код компетенции 

Результаты освоения 

образовательной про-

граммы (ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемные ситуа-

ции, используя си-

стемный подход 

УК-1.2. Использует 

способы разработки 

стратегии действий по 

достижению цели на 

основе анализа про-

блемной ситуации 

Знать:  

- особенности критического анализа про-

блемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию дей-

ствий  

- алгоритмы дизайнерского формообразо-

вания; 

 

Уметь:  

- применять полученные знания на прак-

тике 

 

Владеть:  

- навыками оценивания практическими по-

следствиями реализации действий по раз-

решению проблемной ситуации 

- проектными методами с целью дальней-

шего использования с учетом опыта разви-

тия дизайнерской мысли, экологической, 

социальной, психологической, эргономиче-

ской и др. составляющих. 

 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Демонстри-

рует знание этапов 

жизненного цикла 

проекта, методов и 

механизмов управле-

ния проектом на каж-

дом из этапов. 

УК-2.2. Использует 

методы и механизмы 

управления проектом 

для решения профес-

сиональных задач. 

Знать:  
- поэтапность планового построения ра-

боты и пути его реализации 

 

Уметь:  
- определять проблему, на решение кото-

рой направлен проект, грамотно форму-

лирует цель проекта.  

- ставить и решать инновационные задачи. 

- эффективно применять новые техноло-

гии для решения профессиональных задач. 
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Владеть:  
- коммуникабельностью; правильностью 

постановки задач перед собой и коллегами 

для решения общей идеи. 

- комплексом информационно-технологи-

ческих знаний. 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает 

свои личностные, си-

туативные, времен-

ные ресурсы, опти-

мально их использует 

для успешного вы-

полнения профессио-

нальных задач. 

УК-6.2. Определяет 

способы совершен-

ствования собствен-

ной деятельности и ее 

приоритеты на основе 

самооценки. 

УК-6.3. Владеет ин-

дивидуально значи-

мыми способами са-

моорганизации и са-

моразвития, выстраи-

вает гибкую профес-

сионально-образова-

тельную траекторию. 

Знать:  
- методы и основные приемы работы над 

концепцией и реализацией проекта. 

 

Уметь:  
- формулировать цели собственной дея-

тельности, определяет пути их достиже-

ния с учетом ресурсов, условий, средств 

имеющихся в распоряжении. 

 

Владеть:  
- методами оценки разнообразных ресур-

сов (личностных, психофизиологических, 

ситуативных, временных и т.д.), исполь-

зуемых для решения задач самоорганиза-

ции и саморазвития. 

ПК-2 Способен ру-

ководить про-

ектно-аналитиче-

ской деятельно-

стью с учетом спе-

цифики профессио-

нальной сферы и 

осуществлять ис-

следовательскую 

деятельность в 

сфере рекламы и 

связей с обще-

ственностью, 

включая разра-

ботку программ со-

хранения и освое-

ния культурного и 

природного насле-

дия 

ПК-2.1 Руководит 

проектно-аналитиче-

ской деятельностью 

по анализу соци-

ально-культурной и 

экономической ситуа-

ции, выявлению фак-

торов, влияющих на 

региональное разви-

тие. 

ПК-2.2 Руководит 

научными исследова-

ниями в сфере ре-

кламы и связей с об-

щественностью. 

ПК-2.3 Обладает зна-

ниями о ресурсных 

возможностях для 

разработки программ 

по сохранению насле-

дия. 

Знать:  
- методы и основные приемы работы над 

проектом; 

- основные этапы создания рекламного 

продукта; 

методики разработки креативных идей; 

 

Уметь:  
-описывать и структурировать характери-

стики, требуемые заказчиком для техниче-

ского задания; последовательно вести ра-

боту над проектом.  

-формулировать цели и ставить задачи в 

рамках прикладных творческих задач в 

сфере рекламы; 

- определять целевую аудиторию и марке-

тинговую ситуацию; 

- анализировать и рационально выбирать 

средства распространения рекламы; 

разрабатывать креативную идею, 

 

Владеть:  
- навыками работы с заказчиком проект-

ного задания и/или  его посредниками в 
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условиях необходимости нести социаль-

ную и этическую ответственности за при-

нятые решения, озвученные идеи. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 
 
Дисциплина «Производственная преддипломная практика» представляет собой дис-

циплину обязательной части учебного плана. 

 

4. Содержание практики 
 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности обучаю-

щихся 

Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

 

Инструктаж по технике безопас-

ности  

Заполнение листа инструк-

тажа  

Получение задания. Выбор объ-

екта творческого и научного ис-

следования. Определение цели и 

задачи научного и творческого 

исследования  

Заполнение разделов днев-

ника 

Составление индивидуального 

плана исследования (на базе ме-

ста прохождения практики). Ра-

бота с базами ЭБС, фондов дис-

сертационных исследований, 

библиотечных фондов и фондов 

периодической печати 

Заполнение разделов днев-

ника 

Основной этап Консультационно-методическая 

часть. Самостоятельные научные 

и творческие  исследования по 

индивидуальному заданию прак-

тики  

Заполнение разделов днев-

ника 

Анализ истории изученности во-

проса  

Заполнение разделов днев-

ника 

Работа на объекте исследования  Заполнение разделов днев-

ника 

Камеральная обработка получен-

ных данных и разработка графи-

ческой документации по проекту 

или научной статье 

Заполнение разделов днев-

ника 

Формулирование предваритель-

ных выводов, их апробирование 

и уточнение, Систематизация 

научной информации по теме 

Заполнение разделов днев-

ника 

Заключительный этап Анализ и обработка полученных 

по индивидуальному заданию 

материалов научного и творче-

ского исследования 

Заполнение разделов днев-

ника 
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Подготовка магистерской дис-

сертации на 70 % с учетом со-

бранной информации в ходе 

преддипломной практики 

Заполнение разделов днев-

ника 

Подготовка отчета по практике  к 

публичной защите 

Оформление отчета  

Представление результатов Публичная защита отчета  

 

 

5. Сведения о местах проведения практики 
 
Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора: Министерство по культуре и туризму 

Калининградской области, ГБУК «Калининградский областной музей изобразительных ис-

кусств», ФГБУК «Музей-заповедник «Музей Мирового океана», ГБУК «Музей Янтаря», 

ГБУК «Калининградской областной историко-художественный музей» и др. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья. 

 
6. Указание форм отчетности по практике 

 
Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике 

и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В днев-

нике фиксируются следующие виды работ: 

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное 

время); 

2. учебная (сбор материала для магистерской диссертации и отчета о практике); 

3. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с темати-

кой магистерской диссертации). 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их ха-

рактер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической 

подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем делаются 

отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике руководи-

тель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении программы 

практики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выставляет оценку 

практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные структур-

ные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения ма-

териала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замечания, 
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выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные сто-

роны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вывод 

об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной информа-

ции, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятельности, 

степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и замеча-

ния, выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, выявленные 

в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о проделанной 

работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его дея-

тельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время 

прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и рекомен-

дации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, ос-

новной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при 

необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной работы и делаются 

выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы и нормативных 

материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-

тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом или в 

конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. За 

обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период эк-

заменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 
 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Дневник практики; 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с использованием следую-

щих оценочных средств: 

 Дневник практики; 

 Отчет о прохождении практики с приложениями; 

 Иные документы (при наличии). 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от про-

фильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в ин-

дивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-

зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руко-

водителя практики от профильной организации 
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По результатам защиты студенту выставляется отметка зачтено. 

 

 

Уровни  Содержатель-

ное описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль-

ная шкала 

(академи-

ческая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго-

вая оценка)  

Повышен-

ный  

Творческая де-

ятельность 

Включает нижестоящий уро-

вень. 

Умение самостоятельно при-

нимать решение, решать про-

блему/задачу теоретического и 

прикладного характера на ос-

нове изученных методов, прие-

мов, технологий 

отлично/за-

чтено 

86-100 

Базовый  Применение 

знаний и уме-

ний в более ши-

роких кон-

текстах учеб-

ной и профес-

сиональной де-

ятельности, 

нежели по об-

разцу с боль-

шей степени са-

мостоятельно-

сти и инициа-

тивы  

Включает нижестоящий уро-

вень. Способность собирать, 

систематизировать, анализиро-

вать и грамотно использовать 

информацию из самостоя-

тельно найденных теоретиче-

ских источников и иллюстри-

ровать ими теоретические по-

ложения или обосновывать 

практику применения  

хорошо/за-

чтено 

71-85 

Удовлетво-

рительный 

(достаточ-

ный) 

Репродуктив-

ная деятель-

ность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и практи-

чески контролируемого мате-

риала 

удовлетво-

ри-

тельно/за-

чтено 

55-70 

Недоста-

точный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовле-

твори-

тельно/не 

зачтено 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 
для проведения практики 

 
Основная литература: 

1. Заграй, Н.П. Методики профессионально-ориентированного обучения : учеб. посо-

бие / Н.П. Заграй, В.С. Климин ; Южный федеральный университет. - Ростов-на-

Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2018. - 149 с. 

Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 

 

Дополнительная литература: 
1. Резник, С. Д. Основы диссертационного менеджмента : учебник / С.Д. Резник. — 3-

е изд., стереотип. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 289 с. + Доп. материалы [Электронный 
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ресурс; режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Маги-

стратура). Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 

2. Корнеев, В. И. Визуализация в научных исследованиях : учебное пособие / В.И. Кор-

неев, Л.Г. Гагарина, М.В. Корнеева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 400 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). Име-

ются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 

 
9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 
 
 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов кон-

ференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

 
10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-
вочных систем (при необходимости) 

 
Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечиваю-

щую разработку и комплексное использование электронных образовательных ресур-

сов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное 

программное обеспечение.  

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики 

 
Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. Обра-

зовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программ-

ного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению.  

При реализации практики в профильной организации на основании договора о прак-

тической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения 

практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 
 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 
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Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает обу-

чающемуся в постановке 

задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуаль-

ность проблемы; выдвигает 

совместно с преподавате-

лем гипотезу исследования 

Планирование: определе-

ние источников, способов 

сбора, анализа информа-

ции, способов представле-

ния результатов, установле-

ние критериев оценки ре-

зультата и процесса 

Корректирует в случае 

необходимости деятель-

ность обучающегося, пред-

лагает идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и раз-

рабатывает план действий; 

обсуждает с преподавате-

лем методы исследования 

Сбор информации: наблю-

дение, работа со справоч-

ной литературой, норма-

тивно-правовой, учебной, 

научной и др. литературы, 

работа с графическими ис-

точниками информации и 

т.д. 

Наблюдает за деятельно-

стью обучающегося, кос-

венно руководит его иссле-

довательской деятельно-

стью   

Собирает и систематизи-

рует информацию 

Анализ информации: фор-

мулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: под-

готовка проекта и представ-

ление результатов 

Консультирует в оформле-

нии документов по прак-

тике  

Оформляет конечные ре-

зультаты  

Представление задания Оценивает результаты ис-

следования по заранее уста-

новленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме пись-

менного отчета и его уст-

ной защиты 

Подведение итогов: ре-

флексия, оценка 

Оценивает усилия, исполь-

зованные и неиспользован-

ные возможности, творче-

ский подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов прак-

тики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или струк-

турного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются догово-

рами о практической подготовке.  

 

 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 

 

Название практики: 

_______________________________________________ 

 

 

Студента __ курса 

направления 42.04.01 Реклама и связи с общественностью 

«Геобрендинг и урбанистика» 

Высшей школы коммуникаций и креативных индустрий 

 

_____________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград 20__ г. 



 

 

Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 
2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в 

соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по 
профилю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 
практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с программой 
практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководителю 
практики от профильной организации для проставления соответствующих отметок. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и института 
(школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 
практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и 
индивидуальным заданием. 

 
Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю практики 
от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 
  



 

 

1.Информационная часть 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения __ курса, группы _____________________________________ 
направления подготовки/специальности______________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
в соответствии с приказом от ________________  № ____________________________________ 
направляется на ________________________________________________________________________ 

(вид практики) 

в (на) ___________________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

________________________________________________________________________________ 
Период практики: 
с «__» _______ 20__ г. 
по «__» ______ 20__ г. 
Руководитель практики от университета: _____________________________________________ 

Контактный номер телефона _______________________________________________________ 
 
Директор Высшей школы ________________________       _________________ /___________/  
                                                              (название школы)                         (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 
 
 
 
 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 
 
Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» _________________ 20___ г. 
 
Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» _________________ 20___ г. 
 
М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

2. Программа практики 

 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

1   
2   
3   
4   
5   

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_______________________________________________ 

 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 
 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 

 



 

 

3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.     
9.    
10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
15.    
16.    
17.    
18.    
19.    
20.    
21.    
22.    
23.    
24.    



 

 

4. Отзывы руководителей практики  

Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
Руководитель практики от профильной организации (предприятия) 
_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 
 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
 
Результаты аттестации ________________________________ 
 
Руководитель практики от университета 
_____________________________________________________________ /________________/ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 
 
«____» ________________ 20____ г. 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ  
УЧЕБНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

 

на базе _______________________________________________________ 
                                  (указать наименование профильной организации) 

 

Выполнил____________________________ 
                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

Направление подготовки/специальность__________________________________ 
                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета____________________________ 

должность 
 

Руководитель практики от профильной организации________________________ 
                                                                                                                                 (ФИО, должность)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград, 20__г. 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 
Вид практики: Производственная 
Тип практики: Производственная профессионально-творческая практика 

Способ проведения практики: стационарная  

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения  
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-
отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 
Цель прохождения производственной-профессионально творческой практики явля-

ется обеспечение тесной связи между научно-теоретической и практической подготовкой 

магистров, получение обучающимися опыта практической деятельности в соответствии со 

специализацией программы магистратуры, создание условий для формирования компетен-

ций, соответствующих образовательной программы. 

 

Код компетенции 
Результаты освоения образова-

тельной программы (ИДК) 

Перечень планируемых резуль-

татов 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Демонстрирует знание 

этапов жизненного цикла про-

екта, методов и механизмов 

управления проектом на каж-

дом из этапов. 

УК-2.2. Использует методы и 

механизмы управления проек-

том для решения профессио-

нальных задач. 

Знать:  
- поэтапность планового по-

строения работы и пути его ре-

ализации 

 

Уметь:  
- определять проблему, на ре-

шение которой направлен про-

ект, грамотно формулирует 

цель проекта.  

- ставить и решать инновацион-

ные задачи. 

- эффективно применять новые 

технологии для решения про-

фессиональных задач. 

 

Владеть:  
- коммуникабельностью; пра-

вильностью постановки задач 

перед собой и коллегами для 

решения общей идеи. 

- комплексом информационно-

технологических знаний. 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои лич-

ностные, ситуативные, времен-

ные ресурсы, оптимально их 

использует для успешного вы-

полнения профессиональных 

задач. 

УК-6.2. Определяет способы 

совершенствования собствен-

ной деятельности и ее приори-

теты на основе самооценки. 

УК-6.3. Владеет индивидуально 

значимыми способами самоор-

Знать:  
- методы и основные приемы 

работы над концепцией и реа-

лизацией проекта. 

 

Уметь:  
- формулировать цели соб-

ственной деятельности, опре-

деляет пути их достижения с 

учетом ресурсов, условий, 

средств имеющихся в распоря-

жении. 
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ганизации и саморазвития, вы-

страивает гибкую профессио-

нально-образовательную траек-

торию. 

Владеть:  
- методами оценки разнообраз-

ных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, ситуа-

тивных, временных и т.д.), ис-

пользуемых для решения задач 

самоорганизации и саморазви-

тия. 

ПК-2 Способен ру-

ководить про-

ектно-аналитиче-

ской деятельно-

стью с учетом спе-

цифики профессио-

нальной сферы и 

осуществлять ис-

следовательскую 

деятельность в 

сфере рекламы и 

связей с обще-

ственностью, 

включая разра-

ботку программ со-

хранения и освое-

ния культурного и 

природного насле-

дия 

ПК-2.1 Руководит проектно-

аналитической деятельностью 

по анализу социально-культур-

ной и экономической ситуации, 

выявлению факторов, влияю-

щих на региональное развитие. 

ПК-2.2 Руководит научными 

исследованиями в сфере ре-

кламы и связей с общественно-

стью. 

ПК-2.3 Обладает знаниями о ре-

сурсных возможностях для раз-

работки программ по сохране-

нию наследия. 

Знать:  
- методы и основные приемы 

работы над проектом; 

- основные этапы создания ре-

кламного продукта; 

методики разработки креатив-

ных идей; 

 

Уметь:  
-описывать и структурировать 

характеристики, требуемые за-

казчиком для технического за-

дания;  

-последовательно вести работу 

над проектом.  

-формулировать цели и ставить 

задачи в рамках прикладных 

творческих задач в сфере ре-

кламы; 

- разрабатывать креативную 

идею, 

 

Владеть:  
- навыками работы с заказчи-

ком проектного задания и/или  

его посредниками в условиях 

необходимости нести социаль-

ную и этическую ответственно-

сти за принятые решения, озву-

ченные идеи. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Производственная профессионально-творческая практика» представ-

ляет собой дисциплину обязательной части учебного плана. 

 

4. Содержание практики 
 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности обучаю-

щихся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Знакомство с предприятием. Ин-

структаж по технике безопасно-

сти  

Заполнение листа инструк-

тажа  

Получение и анализ задания Заполнение разделов днев-

ника 
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Предпроектные исследования: 

ознакомление с технологией про-

ектной работы, порядком согла-

сования и утверждения проект-

ных материалов. Работа с техни-

ческой и производственной доку-

ментацией Предприятия. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Основной этап Разработка концепции проекта Заполнение разделов днев-

ника 

Составления плана проекта Заполнение разделов днев-

ника 

Сбор материала по практике по 

утвержденному плану. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Выработка начальной структуры 

проектного задания 

Заполнение разделов днев-

ника 

Выполнение проектных работ Заполнение разделов днев-

ника 

Заключительный этап Подготовка отчета по практике Оформление отчета  

Представление результатов Защита отчета  

 

5. Сведения о местах проведения практики 
 
Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора: Министерство культуры и туризма Ка-

лининградской области, ГБУК «Калининградский областной музей изобразительных ис-

кусств», ФГБУК «Музей-заповедник «Музей Мирового океана», ГБУК «Музей Янтаря», 

ГБУК «Калининградской областной историко-художественный музей» и др. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья. 

 
6. Указание форм отчетности по практике 

 
Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике 

и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В днев-

нике фиксируются следующие виды работ: 

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное 

время); 

2. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы с тематикой задания). 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их ха-

рактер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической 
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подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем делаются 

отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике руководи-

тель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении программы 

практики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выставляет оценку 

практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные структур-

ные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения ма-

териала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замечания, 

выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные сто-

роны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вывод 

об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной информа-

ции, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятельности, 

степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и замеча-

ния, выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, выявленные 

в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о проделанной 

работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его дея-

тельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время 

прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и рекомен-

дации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, ос-

новной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при 

необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной работы и делаются 

выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы и нормативных 

материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-

тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом или в 

конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. За 

обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период эк-

заменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 
 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Дневник практики; 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с использованием следую-

щих оценочных средств: 

 Дневник практики; 

 Отчет о прохождении практики с приложениями; 

 Иные документы (при наличии). 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от про-

фильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 



8 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в ин-

дивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-

зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руко-

водителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется отметка зачтено. 

 

 

Уровни  Содержатель-

ное описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль-

ная шкала 

(академи-

ческая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго-

вая оценка)  

Повышен-

ный  

Творческая де-

ятельность 

Включает нижестоящий уро-

вень. 

Умение самостоятельно при-

нимать решение, решать про-

блему/задачу теоретического и 

прикладного характера на ос-

нове изученных методов, прие-

мов, технологий 

отлично/за-

чтено 

86-100 

Базовый  Применение 

знаний и уме-

ний в более ши-

роких кон-

текстах учеб-

ной и профес-

сиональной де-

ятельности, 

нежели по об-

разцу с боль-

шей степени са-

мостоятельно-

сти и инициа-

тивы  

Включает нижестоящий уро-

вень. Способность собирать, 

систематизировать, анализиро-

вать и грамотно использовать 

информацию из самостоя-

тельно найденных теоретиче-

ских источников и иллюстри-

ровать ими теоретические по-

ложения или обосновывать 

практику применения  

хорошо/за-

чтено 

71-85 

Удовлетво-

рительный 

(достаточ-

ный) 

Репродуктив-

ная деятель-

ность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и практи-

чески контролируемого мате-

риала 

удовлетво-

ри-

тельно/за-

чтено 

55-70 

Недоста-

точный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовле-

твори-

тельно/не 

зачтено 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 
для проведения практики 

 
Основная литература: 

1. Заграй, Н.П. Методики профессионально-ориентированного обучения : учеб. посо-

бие / Н.П. Заграй, В.С. Климин ; Южный федеральный университет. - Ростов-на-

Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2018. - 149 с. 

Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 
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Дополнительная литература: 
1. Резник, С. Д. Основы диссертационного менеджмента : учебник / С.Д. Резник. — 3-

е изд., стереотип. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 289 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс; режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Маги-

стратура). Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 

2. Корнеев, В. И. Визуализация в научных исследованиях : учебное пособие / В.И. Кор-

неев, Л.Г. Гагарина, М.В. Корнеева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 400 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). Име-

ются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1) 

 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет», необходимых для прохождения практики 

 
 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов кон-

ференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

 
10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-
вочных систем (при необходимости) 

 
Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечиваю-

щую разработку и комплексное использование электронных образовательных ресур-

сов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное 

программное обеспечение.  

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики 

 
Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. Обра-

зовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программ-

ного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о прак-

тической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения 

практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 
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Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает обу-

чающемуся в постановке 

задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуаль-

ность проблемы; выдвигает 

совместно с преподавате-

лем гипотезу исследования 

Планирование: определе-

ние источников, способов 

сбора, анализа информа-

ции, способов представле-

ния результатов, установле-

ние критериев оценки ре-

зультата и процесса 

Корректирует в случае 

необходимости деятель-

ность обучающегося, пред-

лагает идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и раз-

рабатывает план действий; 

обсуждает с преподавате-

лем методы исследования 

Сбор информации: наблю-

дение, работа со справоч-

ной литературой, норма-

тивно-правовой, учебной, 

научной и др. литературы, 

работа с графическими ис-

точниками информации и 

т.д. 

Наблюдает за деятельно-

стью обучающегося, кос-

венно руководит его иссле-

довательской деятельно-

стью   

Собирает и систематизи-

рует информацию 

Анализ информации: фор-

мулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: под-

готовка проекта и представ-

ление результатов 

Консультирует в оформле-

нии документов по прак-

тике  

Оформляет конечные ре-

зультаты  

Представление задания Оценивает результаты ис-

следования по заранее уста-

новленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме пись-

менного отчета и его уст-

ной защиты 

Подведение итогов: ре-

флексия, оценка 

Оценивает усилия, исполь-

зованные и неиспользован-

ные возможности, творче-

ский подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов прак-

тики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или струк-

турного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются догово-

рами о практической подготовке.  
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 

 

Название практики: 

_______________________________________________ 

 

 

Студента __ курса 

направления 42.04.01 Реклама и связи с общественностью 

«Геобрендинг и урбанистика» 

Высшей школы коммуникаций и креативных индустрий 

 

_____________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград 20__ г. 



 

 

Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 
2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в 

соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по 
профилю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 
практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с программой 
практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководителю 
практики от профильной организации для проставления соответствующих отметок. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и института 
(школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 
практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и 
индивидуальным заданием. 

 
Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю практики 
от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 
  



 

 

1.Информационная часть 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения __ курса, группы _____________________________________ 
направления подготовки/специальности______________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
в соответствии с приказом от ________________  № ____________________________________ 
направляется на ________________________________________________________________________ 

(вид практики) 

в (на) ___________________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

________________________________________________________________________________ 
Период практики: 
с «__» _______ 20__ г. 
по «__» ______ 20__ г. 
Руководитель практики от университета: _____________________________________________ 

Контактный номер телефона _______________________________________________________ 
 
Директор Высшей школы ________________________       _________________ /___________/  
                                                              (название школы)                         (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 
 
 
 
 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 
 
Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» _________________ 20___ г. 
 
Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» _________________ 20___ г. 
 
М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

2. Программа практики 

 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

1   
2   
3   
4   
5   

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_______________________________________________ 

 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 
 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 

 



 

 

3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    
8.     
9.    
10.    
11.    
12.    
13.    
14.    
15.    
16.    
17.    
18.    
19.    
20.    
21.    
22.    
23.    
24.    



 

 

4. Отзывы руководителей практики  

Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
Руководитель практики от профильной организации (предприятия) 
_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 
 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________ 
 
Результаты аттестации ________________________________ 
 
Руководитель практики от университета 
_____________________________________________________________ /________________/ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 
 
«____» ________________ 20____ г. 
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ  
УЧЕБНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

 

на базе _______________________________________________________ 
                                  (указать наименование профильной организации) 

 

Выполнил____________________________ 
                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

Направление подготовки/специальность__________________________________ 
                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета____________________________ 

должность 
 

Руководитель практики от профильной организации________________________ 
                                                                                                                                 (ФИО, должность)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград, 20__г. 
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