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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство  

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе 

классное руководство, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и направлена 

на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций:  

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ПК 3.1 Проектировать и реализовывать современные программы воспитания 

на основе ценностного содержания образовательного процесса.  

ПК.3.2 Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания.  

ПК.3.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего образования с позиции 

эффективности их применения в области воспитания обучающихся.  

ПК 3.4 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и самоанализа.  



 

 

ПК. 3.5 Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей).  

ПК. 3.6 Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными 

представителями), коллегами, представителями учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и т.п.). 

и приобретение практического опыта по виду профессиональной деятельности 

воспитательная деятельность, в том числе классное руководство 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами видами 

профессиональной деятельности воспитательная деятельность, в том числе 

классное руководство по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

студентами. 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении производственной практики должен: 

иметь практический опыт в: 

 создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации; 

 помощи и поддержки в организации деятельности ученических органов 

самоуправления;  

 определения целей и задач, планирования воспитательной 

деятельности на основе программ воспитания федерального и иного уровня; 

 разработки плана воспитательной работы в классе на основе 

программы воспитания; 

 проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка); 

 планировании, организации и проведения воспитательных 

мероприятий, акций; 

 реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы; 

 планирования, организации и проведения воспитательных 

мероприятий с учетом культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей; 

 регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды в процессе воспитательной работы; 

 проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с 

психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации 

детей к учебно-воспитательному процессу в основной школе; 



 

 

 соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в воспитательной работе; 

 педагогическое наблюдение, диагностика и интерпретация результатов 

процесса воспитания; 

 анализ планов воспитательной работы, методов, приемов и технологий 

организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их 

коррекции; 

 систематизация педагогического опыта в области воспитания 

обучающихся; 

 оценка эффективности применения образовательных технологий в 

области воспитания обучающихся; 

 построение траектории профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности процесса воспитания, самоанализа 

деятельности в области воспитания обучающихся; 

 определение целей и задач работы с семьей на основе результатов 

наблюдений за ребенком и изучения особенностей семейного воспитания; 

 составление социального паспорта класса и психолого-педагогической 

характеристики (портрета) личности обучающегося; 

 организация и проведение мероприятий за пределами территории 

образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

 проявление толерантного отношения к представителям разных 

мировоззрений и культурных традиций; 

 проектирование сетевого воспитательного пространства; 

 планирование взаимодействия в рамках сетевого воспитательного 

пространства; организации целенаправленного и содержательного взаимодействия 

с учетом возраста и уровня профессионально-педагогической подготовленности 

целевой аудитории 

 уметь:  

 находить ценностный аспект учебного знания и информации, 

обеспечивать его понимание и переживание обучающимися проектирование 

ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка; 

 формировать и реализовывать образцы и ценности социального 

поведения, навыки поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, 

позитивные образцы поликультурного и толерантного общения; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

 проявлять толерантное отношение к представителям разных 

мировоззрений и культурных традиций; 

 организовать деятельность детей по социальному проектированию; 

 формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и 

отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

 планировать воспитательную деятельность; 

 разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

 оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к 



 

 

условиям образовательной организации; 

 создавать условия для самоорганизации обучающихся в 

воспитательной деятельности,  

 использовать разнообразные методы, формы, средства воспитания при 

проведении воспитательных мероприятий, акций, детских социально значимых 

инициатив; 

 организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды 

общественно-полезной деятельности и детские творческие объединения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-

медико-педагогического консилиума; 

 использовать воспитательные возможности различных видов 

деятельности ребёнка; 

 диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

 анализировать результаты реализации программы воспитания; 

 находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой 

(цифровой) образовательной среды, необходимые для воспитательной работы с 

младшими школьниками; 

 систематизировать полученные знания в ходе изучения передового 

педагогического опыта воспитательной работы с младшими школьниками; 

 применять и оценивать эффективность образовательных технологий, 

используемых в процессе воспитания обучающихся; 

 анализировать эффективность воспитательного процесса;  

 осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

 осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-

педагогических и методических ресурсов для профессионального роста в 

организации воспитательной деятельности; 

 проектировать траекторию профессионального роста; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных 

формах (родительские собрания, педагогические советы, методические совещания, 

беседы, консультации и т.д.); 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка; 

 организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей 

(родительские встречи, консультации, беседы и др.), привлекать родителей к 

проведению совместных мероприятий; 

 изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

 формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 



 

 

 проектировать сетевое воспитательное пространство; 

 планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного 

пространства; 

 организовать целенаправленное и содержательное взаимодействие с 

учетом возраста и уровня профессионально-педагогической подготовленности 

целевой аудитории; 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия 

с членами педагогического коллектива, представителями администрации по 

вопросам воспитания обучающихся класса; 

 создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников школы, учреждений 

дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообразных 

формах (родительские собрания, педагогические советы, методические совещания, 

беседы, консультации и т.д.); 

 транслировать передовой педагогический опыт посредством 

различных форм интерактивного взаимодействия; 

 проектировать психологически безопасную и комфортную 

образовательную среду 

знать: 

 примерные программы воспитания и социализации обучающихся для 

начального общего образования; 

 закономерности проектирования и реализации воспитательных 

программ; 

 нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, 

регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами территории 

образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

 современные, в том числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной работы;  

 способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся 

в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;  

 теоретические и методические основы деятельности классного 

руководителя; 

 образцы и ценности социального поведения, поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях; 

 основы методики воспитательной работы;  

 основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 

 современные технологии воспитания; 

 особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего 

образования; 

 возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего 

образования; 



 

 

 условия развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации; 

 условия формирования благоприятного психологического 

микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

 способы формирования коллектива класса и роль классного 

руководителя в этом процессе; 

 педагогические и гигиенические требования к организации и 

проведению различных видов воспитательной работы; 

 методика педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления; 

 способы диагностики результатов воспитательной работы; 

 способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции 

его эффективности в организации воспитательной деятельности в начальном 

общем образовании; 

 способы анализа и оценки эффективности образовательных технологий 

в области воспитания обучающихся; 

 критерии эффективности применения педагогического опыта и 

образовательных технологий в области воспитания обучающихся; 

 способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

 способы проектирования траектории профессионального и 

личностного роста; 

 способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной 

траекторией профессионального роста 

 образовательные запросы общества и государства в области 

воспитания обучающихся; 

 особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии 

взаимодействия с родителями обучающихся (их законными представителями); 

 особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях 

неопределенности;  

 особенности сетевого социального проектирования; 

 технологии сетевого взаимодействия;  

 технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллегами; 

 задачи, содержание, методы, формы организации и процесс 

взаимодействия с коллегами и социальными партнерами (организациями 

образования, культуры, родителями, лицами их заменяющими) по вопросам 

воспитания учащихся; 

 основы делового общения; 

 цели и специфику детских общественных организаций и объединений 

федерального, регионального и иного уровня; 

 способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и 

другими специалистами в решении воспитательных задач; 

 задачи и содержание семейного, общественного и государственного 

воспитания; 

 особенности современной семьи; 



 

 

 основы конфликтологии, психологии общения 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёт с оценкой». 

 

1.3. Место и время проведения производственной практики  

Производственная практика в соответствии с утвержденным учебным планом 

в рамках модуля ПМ.03 «Воспитательная деятельность, в том числе классное 

руководство» после прохождения следующих междисциплинарных курсов: 

МДК.03.01 Современные программы и технологии воспитания младших 

школьников;  

МДК 03.02 Теоретические и методические основы деятельности классного 

руководителя.  

Сроки и продолжительность проведения производственной практики 

определяются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса.  

Количество часов на освоение рабочей программы практики – 180 часов.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности воспитательная деятельность, в том числе 

классное руководство. 

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта.  

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с 

графиком прохождения практики.   

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

производственной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в неделю.  

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 



 

 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранных языках 

ПК 3.1 
Проектировать и реализовывать современные программы воспитания 

на основе ценностного содержания образовательного процесса 

ПК.3.2 
Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания 

ПК.3.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего образования 

с позиции эффективности их применения в области воспитания 

обучающихся 

ПК 3.4 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и 

самоанализа 

ПК. 3.5 Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей) 

ПК. 3.6 Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями обучающихся (их 

законными представителями), коллегами, представителями 

учреждений культуры, спорта, здравоохранения и т.п.) 

 



 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1 

Современные 

программы и 

технологии 

воспитания 

обучающихся 

начальных 

классов 

 Планирование деятельности классного 

руководителя 

 Анализ процесса и результатов проведения 

внеклассного мероприятия (на основе 

видеоматериалов) 

 Планирование внеклассных мероприятий 

(тематический классный час, организованный 

досуг) 

 Проведение фрагментов внеклассных 

мероприятий  

 Подбор методов педагогической диагностики 

 Составление плана работы с родителями  

 Анализ результатов работы с родителями 

 Разработка воспитательных мероприятий 

 Разработка сценария классного часа 

 Разработка интерактива с коллегами 

 Разработка интерактива с родителями 

Разработка сценария родительского собрания 

 Наблюдение и анализ деятельности классного 

руководителя 

 Наблюдение и анализ взаимодействия 

классного руководителя с коллегами 

 Наблюдение и анализ взаимодействия 

классного руководителя с родителями 

 Разработка воспитательного занятия и его 

проведения. 

 Разработка воспитательного мероприятия и 

его проведения 

72 

2 

Теоретические и 

методические 

основы 

деятельности 

классного 

руководителя 

 Анализ планов и организации деятельности 

классного руководителя, разработка 

предложений по их коррекции. 

 Планирование внеклассных мероприятий 

(разработка конспекта классного часа / 

организованного досуга). 

 Организация и проведение внеклассных 

мероприятий. 

 Наблюдение, анализ, самоанализ 

воспитательных занятий, воспитательных 

мероприятий 

108 



 

 

 Проведение педагогической диагностики 

отдельно взятого ребенка. Проведение 

педагогического наблюдения за отдельно 

взятым ребенком. Интерпретация результатов 

педагогической диагностики отдельно взятого 

ребенка. 

 Определение целей и задач, планирование 

работы с отдельно взятой семьей по 

результатам наблюдения за ребенком, 

изучения особенностей семейного воспитания. 

 Участие в организации и проведении 

родительских встреч, бесед, консультаций. 

 Участие в организации общешкольных 

мероприятий. 

 Планирование внеклассных мероприятий  

 Наблюдение за детьми, проведение 

педагогической диагностики временного 

детского коллектива 

 Составление психолого-педагогической 

характеристики временного детского 

коллектива 

 Участие в воспитательной деятельности 

классного руководителя 

 Наблюдение и анализ воспитательного 

процесса 

 Наблюдение и анализ воспитательных 

занятий, мероприятий 
ИТОГО: 180 

 

 



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

Реализация рабочей программы производственной практики осуществляется в 

соответствии с договорами, заключёнными БФУ им. И. Канта с образовательными 

организациями, осуществляющими деятельность в сфере начального образования 

с использованием их материальной базы.  

Общие требования к подбору баз практик:  

– наличие учебно-методического отдела, лицензии на ведение 

образовательной деятельности в сфере начального образования;  

– наличие квалифицированного персонала, необходимого для руководства 

практикой и проведения контроля;  

– имеется ли возможность реализовать программу практики;  

– оснащенность предприятия (организации) современным компьютерным 

оборудованием;  

– близкое, по возможности, территориальное расположение образовательных 

организаций. 

Руководство производственной практикой осуществляется руководителями от 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

 Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 формировать группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе практики; 

 участвовать в проведении собрания с обучающимися по вопросам 

организации производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить обучающихся с целями и задачами практики, содержанием 

рабочей программы; 

 составлять график работы в соответствии программой практики; 

  организовывать проведение инструктажа по технике безопасности для 

обучающихся; 

 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения обучающимися 

программы практики, графика работы;  

 регулярно следить за дисциплиной и выполнением правил внутреннего 

распорядка обучающимися; 



 

 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

методик;  

 по окончании практики проверить отчеты обучающихся о прохождении 

практики; 

 составлять и утверждать характеристики на каждого студента по 

завершении практики;  

 проводить аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Классное руководство в начальной школе : учебно-методическое пособие / 

сост. О. А. Михалькова. - Москва : ФЛИНТА, 2021. - 45 с. - ISBN 978-5-9765-4767-

4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1852349 (дата 

обращения: 23.03.2026). – Режим доступа: по подписке. 

2. Завадская, Ж. Е. Методика воспитательной работы в профессиональной 

школе : учебно-методическое пособие / Ж. Е. Завадская, Л. И. Баранова ; под. ред. 

Ж. Е. Завадской. - 3-е изд., стер. - Минск : РИПО, 2019. - 260 с. - ISBN 978-985-503-

871-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1894039 (дата 

обращения: 23.03.2026). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература:  

1. Герасимов, С. А. Воспитание толерантности у младших школьников : 

учебное пособие / С.А. Герасимов, И.З. Сковородкина. — Москва : ИНФРА-М, 

2024. — 315 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-

016166-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2128417 . 

– Режим доступа: по подписке. 3.  

2. Педагогические технологии воспитательной работы в специальных 

(коррекционных) школах I и II вида. Учебник для студентов высших учебных 

заведений, обучающихся по специальности «Сурдопедагогика». В двух частях. 



 

 

Часть 2 / под ред. Е. Г. Речицкой. — Москва : Гуманитар, изд. центр ВЛАДОС, 

2013. — 389 с. — (Коррекционная педагогика). - ISBN 978-5-691-01736-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1052661 (дата обращения: 

23.03.2026). – Режим доступа: по подписке. 

 

Периодические издания  

1. Наука и школа - URL: https://e.lanbook.com/journal/2088?category=3148  

2. Преподаватель ХХ1 - URL: век 

https://e.lanbook.com/journal/2080?category=3148  

3. Профессиональное образование в современном мире - URL: 

http://e.lanbook.com/journal/element.php?pl10_id=2399  

4. Современное педагогическое образование - URL: 

https://book.ru/magazines/1111  

5. Современное образование - URL: 

https://e.lanbook.com/journal/2275?category=3146 

https://e.lanbook.com/journal/2088?category=3148
https://e.lanbook.com/journal/2080?category=3148
http://e.lanbook.com/journal/element.php?pl10_id=2399
https://book.ru/magazines/1111


 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем-руководителем практики в процессе приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 

 

Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки 

результатов обучения 

Приобретенный практический опыт: 

 создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций 

жизни образовательной организации; 

 помощи и поддержки в организации деятельности 

ученических органов самоуправления;  

 определения целей и задач, планирования 

воспитательной деятельности на основе программ 

воспитания федерального и иного уровня; 

 разработки плана воспитательной работы в классе на 

основе программы воспитания; 

 проектирования ситуаций и событий, развивающих 

эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

 планировании, организации и проведения 

воспитательных мероприятий, акций; 

 реализации современных, в том числе интерактивных, 

форм и методов воспитательной работы; 

 планирования, организации и проведения 

воспитательных мероприятий с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей; 

 регулирования поведения обучающихся для 

обеспечения безопасной образовательной среды в 

процессе воспитательной работы; 

 проведения в четвертом классе начальной школы (во 

взаимодействии с психологом) мероприятий по 

профилактике возможных трудностей адаптации детей 

к учебно-воспитательному процессу в основной школе; 

 соблюдения правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики в воспитательной 

работе; 

 педагогическое наблюдение, диагностика и 

интерпретация результатов процесса воспитания; 

 анализ планов воспитательной работы, методов, 

приемов и технологий организации деятельности 

Устный и письменный 

контроль 

Самоанализ и самооценка 

деятельности в паре, группе, 

команде 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося в 

ходе производственной 

практики 



 

 

классного руководителя, разработки предложений по 

их коррекции; 

 систематизация педагогического опыта в области 

воспитания обучающихся; 

 оценка эффективности применения образовательных 

технологий в области воспитания обучающихся; 

 построение траектории профессионального роста на 

основе результатов анализа эффективности процесса 

воспитания, самоанализа деятельности в области 

воспитания обучающихся; 

 определение целей и задач работы с семьей на основе 

результатов наблюдений за ребенком и изучения 

особенностей семейного воспитания; 

 составление социального паспорта класса и психолого-

педагогической характеристики (портрета) личности 

обучающегося; 

 организация и проведение мероприятий за пределами 

территории образовательной организации (экскурсий, 

походов, экспедиций и т.п.); 

 проявление толерантного отношения к представителям 

разных мировоззрений и культурных традиций; 

 проектирование сетевого воспитательного 

пространства; 

 планирование взаимодействия в рамках сетевого 

воспитательного пространства; организации 

целенаправленного и содержательного взаимодействия 

с учетом возраста и уровня профессионально-

педагогической подготовленности целевой аудитории 

освоенные умения: 

 находить ценностный аспект учебного знания и 

информации, обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися проектирование ситуаций 

и событий, развивающих эмоционально-ценностную 

сферу ребенка; 

 формировать и реализовывать образцы и ценности 

социального поведения, навыки поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях, 

позитивные образцы поликультурного и толерантного 

общения; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) 

образовательной среды для решения воспитательных 

задач; 

 проявлять толерантное отношение к представителям 

разных мировоззрений и культурных традиций; 



 

 

 организовать деятельность детей по социальному 

проектированию; 

 формулировать цели и задачи воспитания классного 

коллектива и отдельных обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей; 

 планировать воспитательную деятельность; 

 разрабатывать программу воспитания на основе 

примерных программ; 

 оказывать педагогическую поддержку в процессе 

адаптации детей к условиям образовательной 

организации; 

 создавать условия для самоорганизации обучающихся в 

воспитательной деятельности,  

 использовать разнообразные методы, формы, средства 

воспитания при проведении воспитательных 

мероприятий, акций, детских социально значимых 

инициатив; 

 организовывать детский досуг, вовлекать детей в 

различные виды общественно-полезной деятельности и 

детские творческие объединения; 

 создавать условия для развития ученического 

самоуправления, формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать 

конфликты; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума; 

 использовать воспитательные возможности различных 

видов деятельности ребёнка; 

 диагностировать результаты реализации программы 

воспитания; 

 анализировать результаты реализации программы 

воспитания; 

 находить и использовать методическую литературу, 

ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды, 

необходимые для воспитательной работы с младшими 

школьниками; 

 систематизировать полученные знания в ходе изучения 

передового педагогического опыта воспитательной 

работы с младшими школьниками; 

 применять и оценивать эффективность 

образовательных технологий, используемых в процессе 

воспитания обучающихся; 



 

 

 анализировать эффективность воспитательного 

процесса;  

 осуществлять самоанализ при организации 

воспитательного процесса; 

 осуществлять мониторинг и анализ современных 

психолого-педагогических и методических ресурсов 

для профессионального роста в организации 

воспитательной деятельности; 

 проектировать траекторию профессионального роста; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в 

разнообразных формах (родительские собрания, 

педагогические советы, методические совещания, 

беседы, консультации и т.д.); 

 консультировать родителей по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физического 

развития ребенка; 

 организовывать разнообразные формы взаимодействия 

с семьей (родительские встречи, консультации, беседы 

и др.), привлекать родителей к проведению совместных 

мероприятий; 

 изучать особенности семейного воспитания 

обучающихся; 

 формировать навыки толерантного поведения в 

изменяющейся поликультурной среде; 

 строить воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей 

 проектировать сетевое воспитательное пространство; 

 планировать взаимодействие в рамках сетевого 

воспитательного пространства; 

 организовать целенаправленное и содержательное 

взаимодействие с учетом возраста и уровня 

профессионально-педагогической подготовленности 

целевой аудитории; 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации по вопросам 

воспитания обучающихся класса; 

 создавать детско- взрослые общности обучающихся, их 

родителей (законных представителей), педагогических 

работников школы, учреждений дополнительного 

образования детей, учреждений культуры и спорта; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) 

образовательной среды для решения воспитательных 

задач; 



 

 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в 

разнообразных формах (родительские собрания, 

педагогические советы, методические совещания, 

беседы, консультации и т.д.); 

 транслировать передовой педагогический опыт 

посредством различных форм интерактивного 

взаимодействия; 

 проектировать психологически безопасную и 

комфортную образовательную среду 

усвоенные знания: 

 примерные программы воспитания и социализации 

обучающихся для начального общего образования; 

 закономерности проектирования и реализации 

воспитательных программ; 

 нормативные правовые, руководящие и инструктивные 

документы, регулирующие организацию и проведение 

мероприятий за пределами территории 

образовательной организации (экскурсий, походов, 

экспедиций и т.п.); 

 современные, в том числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной работы;  

 способы защиты достоинства и интересов 

обучающихся, оказавшихся в конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных условиях;  

 теоретические и методические основы деятельности 

классного руководителя; 

 образцы и ценности социального поведения, поведения 

в мире виртуальной реальности и социальных сетях; 

 основы методики воспитательной работы;  

 основные принципы деятельностного подхода в 

воспитании; 

 современные технологии воспитания; 

 особенности адаптации обучающихся к условиям 

начального общего образования; 

 возрастные особенности обучающихся на ступени 

начального общего образования; 

 условия развития ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации; 

 условия формирования благоприятного 

психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

 способы формирования коллектива класса и роль 

классного руководителя в этом процессе; 



 

 

 педагогические и гигиенические требования к 

организации и проведению различных видов 

воспитательной работы; 

 методика педагогического наблюдения, основы 

интерпретации полученных результатов и формы их 

представления; 

 способы диагностики результатов воспитательной 

работы; 

 способы систематизации и оценки педагогического 

опыта с позиции его эффективности в организации 

воспитательной деятельности в начальном общем 

образовании; 

 способы анализа и оценки эффективности 

образовательных технологий в области воспитания 

обучающихся; 

 критерии эффективности применения педагогического 

опыта и образовательных технологий в области 

воспитания обучающихся; 

 способы анализа и самоанализа профессионального 

саморазвития; 

 способы проектирования траектории 

профессионального и личностного роста; 

 способы осуществления деятельности в соответствии с 

выстроенной траекторией профессионального роста 

 образовательные запросы общества и государства в 

области воспитания обучающихся; 

 особенности планирования, содержание, формы, 

методы и технологии взаимодействия с родителями 

обучающихся (их законными представителями); 

 особенности социальной ситуации развития и 

воспитания в условиях неопределенности;  

 особенности сетевого социального проектирования; 

 технологии сетевого взаимодействия;  

 технологии интерактивного взаимодействия с 

партнерами и коллегами; 

 задачи, содержание, методы, формы организации и 

процесс взаимодействия с коллегами и социальными 

партнерами (организациями образования, культуры, 

родителями, лицами их заменяющими) по вопросам 

воспитания учащихся; 

 основы делового общения; 

 цели и специфику детских общественных организаций 

и объединений федерального, регионального и иного 

уровня; 



 

 

 способы сотрудничества с другими педагогическими 

работниками и другими специалистами в решении 

воспитательных задач; 

 задачи и содержание семейного, общественного и 

государственного воспитания; 

 особенности современной семьи; 

 основы конфликтологии, психологии общения 

 

Коды и наименования 

проверяемых компетенций 

или их сочетаний 

Основные показатели/критерии 

оценки  

результатов 

Методы оценки  

ОК 01. Умение выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Знание более одного способа решения 

профессиональной задачи.  

Аргументация выбора конкретного 

способа 

Решение 

педагогических 

ситуаций.  

Устный опрос. 

Экспертное 

наблюдение за 

профессиональным 

поведением 

обучающегося в 

ходе 

педагогической 

практики.  

Комплексный зачет 

по модулю 

ОК 02 Способность 

использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Соответствие найденной информации 

заданной теме (задаче).  

Владение разными способами 

представления информации - 

результативность и оперативность 

поиска информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития;  

- объективный анализ найденной 

информации;  

- использование широкого спектра 

современных источников информации, в 

том числе Интернета при решении 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

Устные 

выступления с 

презентацией. 

Представление 

наиболее 

эффективных 

практик 

воспитательной 

работы 

Комплексный зачет 

по модулю 

 



 

 

ОК 04 Способность 

эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Демонстрация результатов деятельности 

в условиях коллективной и командной 

работы в соответствии с заданной 

задачей. Объективность оценки 

собственного вклада в достижение 

командного результата  

- успешность применения 

коммуникационных способностей на 

практике;  

- соблюдение принципов 

профессиональной этики;  

- владение способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в коллективе 

Экспертное 

наблюдение за 

обучающимся в 

ходе выполнения 

практических 

(проектных, 

исследовательских) 

парных 

(групповых) 

заданий. 

Самоанализ и 

самооценка 

деятельности в 

паре, группе, 

команде. Оценка 

практических 

(проектных, 

исследовательских) 

парных 

(групповых) 

заданий. 

Комплексный зачет 

по модулю 

ОК 05 Умение осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- использование вербальных и 

невербальных способов коммуникации 

на государственном языке с учетом 

особенностей и различий социального и 

культурного контекста;  

- соблюдать нормы самостоятельность 

выбора стиля монологического 

высказывания в зависимости от его цели 

и целевой аудитории и с учетом 

особенностей и различий социального и 

культурного контекста; 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

работ. 

Комплексный зачет 

по модулю 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданскопатриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских 

духовнонравственных 

ценностей, в том числе с 

учётом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

- осознанность и глубина проявления 

гражданско-патриотических чувств и 

позиции в ходе профессиональной 

деятельности;  

- полнота и осознанность социальной 

значимости педагогической профессии;  

- сформированность и осознанность 

системы материально-духовных 

ценностей;  

- точность соблюдения норм поведения, 

принятых в обществе 

Анализ 

воспитательного 

потенциала урока и 

внеурочного 

занятия. 

Экспертное 

наблюдение за 

профессиональным 

поведением 

обучающегося в 

ходе занятий,  



 

 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

производственной 

практики. 

Комплексный зачет 

по модулю 

ПК 3.1 Проектировать и 

реализовывать современные 

программы воспитания на 

основе ценностного 

содержания 

образовательного процесса 

Учет требований ФГОС, примерной 

образовательной программы и 

примерной программы воспитания при 

проектировании рабочей программы 

воспитания.  

Обоснованность выделения ценностного 

аспекта учебного знания и информации 

Конкретность, диагностичность, 

достижимость цели воспитания при 

проектировании программы воспитания 

и воспитательных мероприятий 

Адекватность выбранных методов и 

средств воспитания для реализации 

программы 

Аналитический 

обзор программ 

воспитания. 

Контрольная 

работа. Анализ 

воспитательного 

потенциала 

содержания 

обучения в 

начальной школе. 

Творческое 

представление 

плана 

воспитательной 

работы (для 

обучающихся и 

для родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся). 

Аналитический 

обзор 

воспитательных 

систем в 

образовательной 

организации. 

Демонстрация 

приемов 

организации 

различных видов 

общественно-

полезной 

деятельности. 

Экспертное 

наблюдение за 

профессиональным 

поведением 

обучающегося в 

ходе занятий,  

производственной 

практики 



 

 

Комплексный зачет 

по модулю 

ПК 3.2 Анализировать 

процесс и результаты 

реализации программы 

воспитания 

Анализ воспитательного процесса 

осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального 

общего образования, установленными 

соответствующим ФГОС 

Составление карты 

педагогического 

наблюдения. 

Анализ 

воспитательного 

мероприятия. 

Экспертное 

наблюдение за 

профессиональным 

поведением 

обучающегося в 

ходе занятий,  

производственной 

практики. 

Составление 

характеристики 

обучающегося. 

Комплексный 

зачет по модулю 

ПК 3.3 Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования с позиции 

эффективности их 

применения в области 

воспитания обучающихся 

- полнота и точность анализа 

педагогического опыта и 

образовательных технологий - 

предложения по усовершенствованию 

эффективности внеурочной 

деятельности в соответствии с 

педагогическими, гигиеническими, 

специальными требованиями 

Устные 

выступления с 

презентацией. 

Представление 

наиболее 

эффективных 

практик 

организации 

воспитательной 

деятельности. 

Оценка 

выполнения 

практических 

работ. Творческое 

представление 

образовательной 

технологии 

(видеофильм, 

деловая игра, 

мультфильм и т.п.). 

Экспертное 

наблюдение за 

профессиональным 

поведением 

обучающегося в 



 

 

ходе занятий,  

производственной 

практики. 

ПК 3.4 Выстраивать 

траекторию 

профессионального роста на 

основе результатов анализа 

эффективности 

воспитательной 

деятельности и самоанализа 

Анализ внеурочного занятия, 

самоанализ деятельности при 

подготовке и проведении внеурочного 

занятия 

Письменный отчет 

по итогам 

педагогической 

практики. Карта 

анализа и 

самоанализа 

занятия. 

Самодиагностика, 

тестирование. 

ПК 3.5 Осуществлять 

педагогическое 

просвещение и 

сопровождение родителей 

обучающихся (их законных 

представителей) 

Обоснованность выбора содержания 

просветительской работы Разнообразие 

методов, форм и средств 

педагогического просвещения 

Разработка 

содержания 

родительских 

собраний. 

Демонстрация 

фрагментов 

родительских 

собраний 

просветительского 

характера. 

Демонстрация 

фрагмента 

консультации для 

родителей. 

Экспертное 

наблюдение за 

профессиональным 

поведением 

обучающегося в 

ходе занятий, 

производственной 

практики. 

ПК 3.6 Организовывать 

взаимодействие с 

субъектами 

образовательного процесса 

для решения задач 

воспитания (родителями 

обучающихся (их 

законными 

представителями), 

коллегами, представителями 

учреждений культуры, 

Обоснованность выбора социального 

партнера для решения задач воспитания 

Соответствие цели и содержания 

социального партнерства целевым 

ориентирам программы воспитания 

Паспорт проекта 

сетевого 

воспитательного 

взаимодействия. 

Анализ и 

обобщение опыта 

социального 

партнерства в 

решении задач 

воспитания. 

Творческая защита 

паспорта 



 

 

спорта, здравоохранения и 

т.п.) 

социального 

партнерства. 

 

  



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
                                 (вид практики) 

на базе ___ФГАОУ ВО БФУ им. И.Канта_______________________ 

                                  (указать наименование профильной организации) 

 

Выполнил____________________________ 

                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

 

Направление подготовки/специальность 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

Руководитель практики от университета ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград  20___ г. 

  



 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград  20___ г. 

  



 

 

1.Информационная часть 

Студент(ка) _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения ______ курса, группы _______________________________ 

направления подготовки/специальности___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от ________________  № _________________________________ 

направляется на _____________________________________________________ практику 
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «____» ________________ 20___ г. 

по «___» ________________ 20___ г. 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Институт (школа) ___________________________________________________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (института, школы) 

__________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 



 

 

2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

1   

2   

 

 



 

 

2.2. Индивидуальное задание по специальности  

1. Участие в воспитательной деятельности классного руководителя  

2. Наблюдение и анализ воспитательного процесса  

3. Наблюдение и анализ воспитательных занятий, мероприятий  

4. Наблюдение и анализ деятельности классного руководителя  

5. Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с коллегами  

6. Наблюдение и анализ взаимодействия классного руководителя с 

родителями  

7. Разработка воспитательного занятия и его проведения.  

8. Разработка воспитательного мероприятия и его проведения 

9. Анализ планов и организации деятельности классного руководителя, 

разработка предложений по их коррекции.  

10. Планирование внеклассных мероприятий (разработка конспекта классного 

часа / организованного досуга).  

11. Организация и проведение внеклассных мероприятий.  

12. Наблюдение, анализ, самоанализ воспитательных занятий, воспитательных 

мероприятий  

13. Проведение педагогической диагностики отдельно взятого ребенка. 

Проведение педагогического наблюдения за отдельно взятым ребенком. 

Интерпретация результатов педагогической диагностики отдельно взятого 

ребенка.  

14. Определение целей и задач, планирование работы с отдельно взятой семьей 

по результатам наблюдения за ребенком, изучения особенностей семейного 

воспитания.  

15. Участие в организации и проведении родительских встреч, бесед, 

консультаций.  

16. Участие в организации общешкольных мероприятий.  

17. Планирование внеклассных мероприятий  

18. Наблюдение за детьми, проведение педагогической диагностики 

временного детского коллектива  

19. Составление психолого-педагогической характеристики временного 

детского коллектива 
 

 

 

Руководитель практики от университета ________________________________ 
                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

 



 

 

3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

4. Отзывы руководителей практики  

Характеристика учебной и профессиональной деятельности  

обучающегося во время производственной практики 

ФИО ________________________________________________________________________, 

обучающийся (аяся) специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах успешно 

прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю ПМ 03. Воспитательная 

деятельность, в том числе классное руководство  в объеме 180 часов с  «___» __________ 20_ г.  

по «___» __________ 20_ г. в организации__ БФУ им. И.Канта. 

 

 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты аттестации ________________________________ 

Руководитель практики от университета 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

«____» ________________ 20____ г. 
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