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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

по МДК.05 Специалист, участвующий в организации деятельности 

детского коллектива (вожатый) 
 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Программа производственной практики является составной частью 

профессионального модуля МДК.05 Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый), 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Производственная практика является частью учебного процесса и 

направлена на формирование у студентов общих и профессиональных 

компетенций:  

ПК 3.1 Проектировать и реализовывать современные программы 

воспитания на основе ценностного содержания образовательного процесса.  

ПК.3.2 Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания.  

ПК.3.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего образования с 

позиции эффективности их применения в области воспитания обучающихся.  

ПК 3.4 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и 

самоанализа.  

ПК. 3.5 Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей).  

ПК. 3.6 Организовывать взаимодействие с субъектами 

образовательного процесса для решения задач воспитания (родителями 

обучающихся (их законными представителями), коллегами, представителями 

учреждений культуры, спорта, здравоохранения и т.п.). 

и приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности педагогическая деятельность по проектированию, реализации 

и анализу процесса обучения в начальном общем образовании. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения практики, формы отчетности 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами видами 

профессиональной деятельности педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и анализу процесса обучения в начальном 

общем образовании по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы студентами. 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности 



и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся при 

прохождении производственной практики должен: 

иметь практический опыт в: 

планирование деятельности временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под руководством педагогического работника в 

соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления 

Сопровождение временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под руководством педагогического работника в 

соответствии с ежедневным планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления 

Проведение под руководством педагогического работника игр, сборов 

и иных мероприятий во временном детском коллективе (группе, 

подразделении, объединении), направленных на формирование коллектива, 

его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния 

Включение участников временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в систему мотивационных мероприятий 

организации отдыха детей и их оздоровления 

Информирование обучающихся о возможности создания и участия в

 деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) 

Планирование деятельности детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под руководством педагогического работника с 

учетом мнения обучающихся 

Проведение под руководством педагогического работника 

организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на 

формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения), анализ результатов его деятельности 

Информирование обучающихся - членов детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) о возможностях участия в конкурсах и 

проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива в целом 

уметь: 

 Составлять ежедневный план работы для временного детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом 

работы организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными 

особенностями детей 

 Подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных 

мероприятий во временном детском коллективе (группе, подразделении, 

объединении), направленных на формирование коллектива, его развитие, 

поддержание комфортного эмоционального состояния 

 Анализировать внешние факторы проведения мероприятия 

(время суток, соответствие общему плану работы организации отдыха детей 

и их оздоровления, погодные условия, условия безопасности) 



 Информировать участников временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) о системе  мотивационных 

мероприятий организации отдыха детей и их оздоровления 

 Информировать обучающихся о возможности создания и участия 

в деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения). 

 Планировать деятельность детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения)  с учетом мнения обучающихся 

 Подбирать материалы для проведения организационных сборов, 

мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие детского 

коллектива  (группы,  подразделения,  объединения), анализ результатов его 

деятельности.  

 Анализировать внешние факторы проведения мероприятия 

(время суток, соответствие общему плану  работы 7 организации,  погодные  

условия, условия безопасности) 

 Находить, отбирать и представлять информацию о возможностях 

участия в конкурсах и проектах, направленных на развитие личностных 

качеств отдельных участников и всего детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в целом 

знать: 

 Законодательные и иные нормативные правовые акты в области 

защиты прав ребенка, в том числе международные, в сфере организации 

отдыха детей и их оздоровления, в сфере деятельности детских и 

молодежных общественных организаций, а также в сфере  информационной  

безопасности,  включая защиту персональных данных локальные  акты  

организации  отдыха  детей  и  их оздоровления 

 Основы планирования деятельности временного детского 

коллектива (группы, подразделения) объединения) в соответствии с планом 

работы организации отдыха детей и их оздоровления 

 Технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий во 

временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 

направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание 

комфортного эмоционального состояния 

 Возрастные особенности детей 

 Подходы к организации мотивационных мероприятий 

организации отдыха детей и их оздоровления 

 Международные акты о правах ребенка, законодательство 

Российской Федерации, нормативные  правовые  акты,  регламентирующие 

деятельность детских общественных объединений 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 

организации, на базе которой действует детский   коллектив   (группа,   

подразделение, объединение) 

 Возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии 

детского коллектива 



 Технологии проведения организационных сборов, мероприятий и 

игр, направленных на формирование и развитие детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности 

 Основные направления деятельности детских и молодежных 

общественных организаций, и объединений, осуществляющих деятельность в 

сфере воспитания детей и молодежи. 

По окончании практики студент сдаёт отчет и аттестационный лист в 

соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

Промежуточная аттестация проводится в форме «зачёт с оценкой». 
 

1.3. Место и время проведения учебной практики  

Производственная практика проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом в рамках модуля МДК.05 Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый) после 

прохождения следующих междисциплинарных курсов: 

МДК.05.01 Основы вожатской деятельности 

Сроки и продолжительность проведения производственной практики 

определяются рабочими учебными планами и графиком учебного процесса.  

Количество часов на освоение рабочей программы практики – 72 часов.  

Производственная практика необходима для завершения освоения вида 

профессиональной деятельности педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и анализу процесса обучения в начальном 

общем образовании.  

Производственная практика по профилю специальности проводится на 

производственных базах ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта.  

Обучающиеся проходят производственную практику в соответствии с 

графиком прохождения практики.   

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

производственной практики – 6 часов и не более 36 академических часов в 

неделю.  

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу 

процесса обучения в начальном общем образовании, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 



ПК 3.1 

Проектировать и реализовывать современные программы 

воспитания на основе ценностного содержания образовательного 

процесса.  

ПК.3.2 
Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания.  

ПК.3.3 

Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего 

образования с позиции эффективности их применения в области 

воспитания обучающихся.  

ПК 3.4 

Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и 

самоанализа.  

ПК. 3.5 
Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей).  

ПК. 3.6 

Организовывать взаимодействие с субъектами 

образовательного процесса для решения задач воспитания 

(родителями обучающихся (их законными представителями), 

коллегами, представителями учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и т.п.). 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

производственной 

практики 

Виды производственных работ 

Кол- 

во 

часов 

1 

Подготовительный этап  Участие в установочной конференции по 

производственной практике. Знакомство с 

образовательной организацией.  

8 

2 

Производственный этап Сопровождение деятельности временного 

детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в организациях отдыха детей и их 

оздоровления под руководством педагогического 

работника. 

Оказание организационной поддержки обучающимся 

образовательной организации в создании, развитии и 

деятельности детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под руководством 

педагогического работника. 

52 

3 
Заключительный этап Оформление отчета. Представление результатов на 

итоговой конференции по практике 

12 

ИТОГО: 52 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

4.1. Требования к условиям проведения производственной практики 

Реализация рабочей программы производственной практики 

осуществляется в соответствии с договорами, заключёнными БФУ им. И. 

Канта с образовательными организациями, осуществляющими деятельность в 

сфере начального образования с использованием их материальной базы.  

Общие требования к подбору баз практик:  

– наличие учебно-методического отдела, лицензии на ведение 

образовательной деятельности в сфере начального образования;  

– наличие квалифицированного персонала, необходимого для 

руководства практикой и проведения контроля;  

– имеется ли возможность реализовать программу практики;  

– оснащенность предприятия (организации) современным 

компьютерным оборудованием;  

– близкое, по возможности, территориальное расположение 

образовательных организаций. 

Руководство учебной практикой осуществляется руководителями от 

ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта. 

 Обязанности руководителя практики от ФГАОУ ВО БФУ им. И. Канта: 

 разработать тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 формировать группы в случае применения групповых форм 

проведения практики; 

 проводить индивидуальные или групповые консультации в ходе 

практики; 

 участвовать в проведении собрания с обучающимися по вопросам 

организации производственной практики; 

 ознакомить обучающихся с программой практики; 

 ознакомить обучающихся с целями и задачами практики, 

содержанием рабочей программы; 

 составлять график работы в соответствии программой практики; 

  организовывать проведение инструктажа по технике безопасности 

для обучающихся; 

 сопровождать обучающихся при распределении на рабочие места и 

осуществлять контроль за соблюдением условий для выполнения 

обучающимися программы практики, графика работы;  



 регулярно следить за дисциплиной и выполнением правил 

внутреннего распорядка обучающимися; 

 оказывать практическую помощь обучающимся при отработке 

профессиональных навыков и умений; 

 контролировать уровень освоения обучающимися наиболее сложных 

методик;  

 по окончании практики проверить отчеты обучающихся о 

прохождении практики; 

 составлять и утверждать характеристики на каждого студента по 

завершении практики;  

 проводить аттестации обучающихся по итогам практики;  

 вести журнал руководителя производственной практики;  

 регулярно информировать заведующего отделением о ходе практики. 

 

4.2. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство учебной практикой осуществляют преподаватели ФГАОУ 

ВО БФУ им. И. Канта. 

Преподаватели должны иметь высшее образование по профилю 

специальности, проходить обязательную стажировку в профильных 

организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Шапарина, О.Н. Методика организации практики по педагогическому 

образованию: учебно-методическое пособие / О. Н. Шапарина. - Москва : 

Директ-Медиа, 2022. - 156 с. - ISBN 978-5-4499-3219-8. - Текст: электронный. 

- URL: https://znanium.ru/catalog/product/2143004 (дата обращения: 

20.02.2026). – Режим доступа: по подписке. 

2. Бурмистрова, Е. В. Методика организации досуговых мероприятий : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. В. 

Бурмистрова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Кнорус, 

2023. — 150 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06645-6. — Текст : электронный (дата обращения: 17.02.2026). 

Дополнительная литература:  

1. Кашлев, С. С. Педагогика: теория и практика педагогического 

процесса : учебник / С.С. Кашлев. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 462 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1514399. - ISBN 978-5-

16-017016-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1514399 (дата обращения: 20.02.2026). – 

Режим доступа: по подписке. 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем-руководителем практики в процессе приёма 

отчетов, а также сдачи обучающимися зачета. 
 

Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки 

результатов обучения 

иметь практический опыт в: 

планирование деятельности временного детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) под 

руководством педагогического работника в соответствии с 

планом работы организации отдыха детей и их оздоровления 

Сопровождение временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) под руководством 

педагогического работника в соответствии с ежедневным планом 

работы организации отдыха детей и их оздоровления 

Проведение под руководством педагогического 

работника игр, сборов и иных мероприятий во временном 

детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 

направленных на формирование коллектива, его развитие, 

поддержание комфортного эмоционального состояния 

Включение участников временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в систему мотивационных 

мероприятий организации отдыха детей и их оздоровления 

Информирование обучающихся о возможности создания 

и участия в деятельности детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) 

Планирование деятельности детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) под руководством 

педагогического работника с учетом мнения обучающихся 

Проведение под руководством педагогического 

работника организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения), анализ результатов его 

деятельности 

Информирование обучающихся - членов детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) о 

возможностях участия в конкурсах и проектах, направленных на 

развитие личностных качеств отдельных участников и всего 

детского коллектива в целом 

уметь: 

Составлять ежедневный план работы для временного 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

соответствии с планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления, возрастными особенностями детей 

Подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных 

мероприятий во временном детском коллективе (группе, 

подразделении, объединении), направленных на формирование 

коллектива, его развитие, поддержание комфортного 

Устный и письменный 

контроль 

Самоанализ и самооценка 

деятельности в паре, группе, 

команде 

 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося в 

ходе производственной 

практики 

 



эмоционального состояния 

Анализировать внешние факторы проведения 

мероприятия (время суток, соответствие общему плану работы 

организации отдыха детей и их оздоровления, погодные условия, 

условия безопасности) 

Информировать участников временного детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) о системе  

мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления 

Информировать обучающихся о возможности создания и 

участия в деятельности детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения). 

Планировать деятельность детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения)  с учетом мнения обучающихся 

Подбирать материалы для проведения организационных 

сборов, мероприятий и игр, направленных на формирование и 

развитие детского коллектива  (группы,  подразделения,  

объединения), анализ результатов его деятельности.  

Анализировать внешние факторы проведения 

мероприятия (время суток, соответствие общему плану  работы 7 

организации, погодные  условия, условия безопасности) 

Находить, отбирать и представлять информацию о 

возможностях участия в конкурсах и проектах, направленных на 

развитие личностных качеств отдельных участников и всего 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

целом 

знать: 

Законодательные и иные нормативные правовые акты в 

области защиты прав ребенка, в том числе международные, в 

сфере организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере 

деятельности детских и молодежных общественных организаций, 

а также в сфере информационной  безопасности,  включая защиту 

персональных данных локальные  акты  организации  отдыха  

детей  и  их оздоровления 

Основы планирования деятельности временного детского 

коллектива (группы, подразделения) объединения) в 

соответствии с планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления 

Технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий 

во временном детском коллективе (группе, подразделении, 

объединении), направленных на формирование коллектива, его 

развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния 

Возрастные особенности детей 

Подходы к организации мотивационных мероприятий 

организации отдыха детей и их оздоровления 

Международные акты о правах ребенка, законодательство 

Российской Федерации, нормативные  правовые  акты,  

регламентирующие деятельность детских общественных 

объединений 

Локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации, на базе которой действует детский   

коллектив (группа, подразделение, объединение) 

Возрастные особенности детей, возрастной подход в 

развитии детского коллектива 

Технологии проведения организационных сборов, 

мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения), 



анализ результатов его деятельности 

Основные направления деятельности детских и 

молодежных общественных организаций, и объединений, 

осуществляющих деятельность в сфере воспитания детей и 

молодежи. 

 
Коды и наименования 

проверяемых компетенций или 

их сочетаний 

Основные 

показатели/критерии оценки  

результатов 

Методы оценки  

ПК 3.1 Проектировать и 

реализовывать современные 

программы воспитания на основе 

ценностного содержания 

образовательного процесса 

Учет требований ФГОС, 

примерной образовательной 

программы и примерной 

программы воспитания при 

проектировании рабочей 

программы воспитания.  

Обоснованность выделения 

ценностного аспекта учебного 

знания и информации 

Конкретность, 

диагностичность, 

достижимость цели воспитания 

при проектировании 

программы воспитания и 

воспитательных мероприятий 

Адекватность выбранных 

методов и средств воспитания 

для реализации программы 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося 

в ходе педагогической 

практики.  

Комплексный зачет с 

оценкой по модулю 

ПК 3.2 Анализировать процесс и 

результаты реализации программы 

воспитания 

Анализ воспитательного 

процесса осуществляется в 

соответствии с целевыми 

ориентирами результатов 

воспитания, личностными 

результатами обучающихся на 

уровнях начального общего 

образования, установленными 

соответствующим ФГОС 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося 

в ходе педагогической 

практики.  

Комплексный зачет с 

оценкой по модулю 

ПК 3.3 Систематизировать и 

оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в 

области начального общего 

образования с позиции 

эффективности их применения в 

области воспитания обучающихся 

Полнота и точность анализа 

педагогического опыта и 

образовательных технологий - 

предложения по 

усовершенствованию 

эффективности внеурочной 

деятельности в соответствии с 

педагогическими, 

гигиеническими, 

специальными требованиями 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося 

в ходе педагогической 

практики.  

Комплексный зачет с 

оценкой по модулю 

ПК 3.4 Выстраивать траекторию 

профессионального роста на 

основе результатов анализа 

эффективности воспитательной 

деятельности и самоанализа 

Анализ внеурочного занятия, 

самоанализ деятельности при 

подготовке и проведении 

внеурочного занятия 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося 

в ходе педагогической 

практики.  

Комплексный зачет с 

оценкой по модулю 

ПК 3.5 Осуществлять 

педагогическое просвещение и 

сопровождение родителей 

Обоснованность выбора 

содержания просветительской 

работы Разнообразие методов, 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося 



обучающихся (их законных 

представителей) 

форм и средств 

педагогического просвещения 

в ходе педагогической 

практики.  

Комплексный зачет с 

оценкой по модулю 

ПК 3.6 Организовывать 

взаимодействие с субъектами 

образовательного процесса для 

решения задач воспитания 

(родителями обучающихся (их 

законными представителями), 

коллегами, представителями 

учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и т.п.) 

Обоснованность выбора 

социального партнера для 

решения задач воспитания 

Соответствие цели и 

содержания социального 

партнерства целевым 

ориентирам программы 

воспитания 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося 

в ходе педагогической 

практики.  

Комплексный зачет с 

оценкой по модулю 
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1.Информационная часть 

Студент(ка) 

_________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения ______ курса, группы 

_______________________________ 

специальности___________________________________________ 

_____________________________________________________________________

________ 

в соответствии с приказом от ________________  № 

_________________________________ 

направляется на _____________________________________________________ 

практику 
(вид практики) 

в (на) 

_______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

_____________________________________________________________________

_______ 

Период практики: 

с «____» ________________ 20___ г. 

по «___» ________________ 20___ г. 

Руководитель практики от 

университета_________________________________________ 

_____________________________________________________________________

_______ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Институт (школа) 

___________________________________________________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (института, школы) 

__________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 



2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ п.п. Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

1   

2   

 



2.2. Индивидуальное задание по специальности  
 

Руководитель практики от университета 
________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

 



3. Ход выполнения практики 

 

№ 

п.п. 

 

Дат

а 

 

Описание выполненной 

работы 

Отметки 

руководителя практики от профильной 

организации 

    

    

    

    

    

    



4. Отзывы руководителей практики  

Характеристика учебной и профессиональной деятельности  

обучающегося во время производственной практики 

ФИО 

________________________________________________________________________, 

обучающийся (аяся) специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю ПМ 

03. Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство  в объеме 180 

часов с  «___» __________ 20_ г.  по «___» __________ 20_ г. в организации__ БФУ 

им. И.Канта. 

 

 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты аттестации ________________________________ 

Руководитель практики от университета 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

«____» _______________ 20____ г. 
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