
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 

Канта» 

ОНК «Институт управления и территориального развития» 

Высшая школа бизнеса и предпринимательства 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

 
 

«Производственная преддипломная практика» 

 

Шифр: 38.03.01 

Направление подготовки: «Экономика» 

Профиль: «Мировая экономика» 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Калининград 

2024 



2  

Лист согласования 

 
 

Составитель: д.п.н., к.э.н., доцент Алтунина В.В., к.э.н., доцент Кочелаба Ж.В., к.э.н., 

доцент Мосейко В.В. 

 

Рабочая программа утверждена на заседании Ученого совета ОНК «Институт 

управления и территориального развития» 

 

Протокол № 6 от «26» января 2024 г. 
 

 
Председатель  

И.о. руковоителя ОНК «Институт 

управления и территориального развития», 

к.ю.н., доцент 

Житиневич Д.Г. 

Руководитель ОП Кошелева Н.А. 



3  

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

3. Место практики в структуре образовательной программы. 

4. Содержание практики. 

5. Сведения о местах проведения практики 

6. Указание форм отчетности по практике. 

7. Фонд оценочных средств 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики. 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 



4  

1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: Производственная. 
Тип практики: Производственная преддипломная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики: 
- получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; 

- интеграция теоретической и профессионально-практической, учебной и научно- 

исследовательской деятельности обучающихся 

 

 

Код компетенции 
Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

 

Перечень планируемых результатов 

 УК- 3.1 Определяет Знать: основные приемы и нормы 

УК-3 стратегию социального взаимодействия, основные 

Способен сотрудничества для понятия и методы конфликтологии. 

осуществлять достижения Уметь: устанавливать   и   поддерживать 

социальное поставленной цели контакты, обеспечивающие успешную 

взаимодействие и  работу в коллективе.,. 

реализовывать  Владеть: простейшими методами и 

свою роль в  приемами социального взаимодействия и 

команде  работы в команде. 
 УК-3.2 Осуществляет Знать: технологии межличностной и 
 обмен информацией с групповой коммуникации в деловом 
 другими членами взаимодействии 
 команды, Уметь: применять основные методы и 
 осуществляет нормы социального взаимодействия для 
 презентацию реализации своей роли и взаимодействия 
 результатов работы внутри команды. 
 команды Владеть: методикой обмена информацией 
  с другими членами команды, 
  осуществляет презентацию результатов 

  работы команды. 

 УК-3.3 Адаптируется в Знать: способы коммуникаций 
 профессиональном Уметь: осуществлять критический анализ 
 коллективе коммуникационных процессов в 
  организации и разрабатывать 
  предложения, направленные на 
  повышение их эффективности; 
  Владеть: современными методами, 
  механизмами, технологиями 
  эффективного командообразования в 
  организации, а также групповой 
  динамики; навыками деловых 
  коммуникаций. 
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УК-10 УК-10.1 Знать: основные  документы, 

регламентирующие экономическую 

деятельность; принципы планирования 

экономической деятельности 

Уметь: обосновывать принятие 

экономических решений, 

Владеть: навыками планирования 

экономической деятельности 

Способен Самостоятельно 

принимать анализирует основные 

обоснованные тенденции развития 

экономические экономики 

решения в применительно к 

различных профессиональной 

областях деятельности 

жизнедеятельности УК-10.2 Знать: источники финансирования 

профессиональной деятельности 

Уметь: использовать методы экономического 

планирования для достижения поставленных 

целей 

Владеть: навыками применения 

экономических инструментов 

 Ориентируется в ходе 
 развития 
 экономических 
 процессов, 
 представляет 
 закономерность их 
 происхождения и 
 логику их развития 

 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

внешнеэкономическую 

деятельность 

организации 

 

 

 

ПК-1.1 Осуществляет и 

контролирует 

внешнеэкономическую 

деятельность 

организации 

Знать: 

сущность, виды и формы ведения 

международного бизнеса;  

основные показатели, 

характеризующие развитие бизнеса в 

мировом хозяйстве по главным 

сферам деятельности; 

Уметь: 

анализировать практику выполнения 

требований российского 

законодательства в сфере 

хозяйственной деятельности;  

анализировать условия мировой 

финансовой среды и особенности 

работы валютных рынков;  

Владеть: 

навыками анализа рисков в 

международном бизнесе и 

определения путей их снижения; 

 

ПК-1.2 Осуществляет 

анализ 

внешнеэкономической 

деятельности 

предприятия 

Знать: 

особенности внешней и внутренней 

среды международного бизнеса;  

особенности ведения 

международного бизнеса на 

современном этапе; 

Уметь: 

анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процессах и 

явлениях;  

выявлять тенденции изменения 

динамики конъюнктуры мирового 

рынка.  
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Владеть: 

навыками оценки эффективности 

принятого управленческого решения; 

навыками применения основного 

аналитического инструментария для 

характеристики развития бизнеса 

ПК-2 Способен 

разрабатывать и 

обосновать способы 

решения 

профессиональных 

задач с учётом 

показателей 

экономической 

эффективности, 

оценки рисков и 

возможных социально-

экономических 

последствий 

ПК-2.1 

Организовывает и 

осуществляет 

деятельность в области 

международных 

экономических 

отношений 

предприятия 

Знать: законодательство 

нормативные акты, регулирующие 

отношения сторон в области внешне-

экономической деятельности в 

Российской Федерации и странах 

партнерах. 

Уметь: оформлять документацию, 

необходимую при осуществлении 

внешнеэкономической деятельности 

на основе имеющихся данных 

рассчитывать суммы платежей, 

причитающихся к оплате и 

получению по контрактам, 

заключенным предприятием. 

Владеть: методиками разработки 

стратегии внешнеэкономической 

деятельности предприятия, 

практическими навыками 

экономиста, связанного с 

реализацией внешнеэкономических 

операций. 

ПК-2.2. Осуществляет 

сбор и анализ 

информации для 

принятия 

управленческих 

решений в области 

международного 

сотрудничества 

Знать: особенности международного 

движения товаров, услуг, 

технологий, различные формы 

международной 

внешнеэкономической деятельно-

сти, процедуру организации 

внешнеэкономической деятельности 

на предприятии 

Уметь: просчитывать и 

анализировать выгоду, 

приобретаемую при заключении 

международных контрактов, 

находить оптимальные решения   

Владеть навыками анализа 

финансовых результатов 

внешнеэкономической деятельности 

предприятия с целью принятия 

эффективных управленческих 

решений. 
 

 

 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная преддипломная практика представляет собой дисциплину  
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обязательной части. 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики, 
их содержание 

Виды деятельности 
обучающихся 

Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Инструктаж 
безопасности 

по технике Заполнение 
инструктажа 

листа 

Получение и анализ задания Заполнение 

дневника 

разделов 

Производственный 

этап 

Сбор, обработка и систематизация 

Практического материала, 

Заполнение 

дневника 

разделов 

 включающие   

 макроэкономические показатели   

 состояния и тенденций мировой   

 экономики, а также   

 микроэкономические показатели,   

 характеризующие работу   

 конкретного предприятия   

 Наблюдение за работой 

структурного подразделения, 

Заполнение 

дневника 

разделов 

 котором   

 проходит практика   

 Анализ полученной информации Заполнение 
дневника 

разделов 

Заключительный этап Оформление отчета Оформление отчета 

Представление результатов Защита отчета 
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5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями. 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной преддипломной практики», который является 

составной частью отчета о практике и используется при его написании. В дневнике учебной 

практики в день ее начала заполняется индивидуальный график работы студента и далее 

ежедневно фиксируется выполненная практикантом работа. 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, 

в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В 

дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки 

и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; 

положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 
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приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы 

и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. 

За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего 

семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 
 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 разделы отчета по практике. 

Промежуточная аттестация производится в форме экзамена с использованием 

следующих оценочных средств: 

- отчёт о прохождении практики; 

- устный опрос (собеседования); 

- защита отчета в виде презентации. 

 

Примерный перечень вопросов устного собеседования: 

1. Предмет и виды хозяйственной деятельности предприятия. 2. Основные этапы 

развития предприятия. 3. Миссия, цели и задачи, общая и функциональные 

поддерживающие стратегии предприятия (производство, маркетинг и сбыт, НИОКР, 

финансы, персонал). 4. Основная номенклатура производства, экспорта и импорта 

предприятия. 5. Контрагенты, конкуренты и рынки, на которых функционирует 

предприятие. 6. Производственная структура предприятия. 7. Тип и метод производства. 

Схема технологического процесса производства основной продукции. 8. Организационная 

структура предприятия. 9. Динамика основных результатов производственно- 

хозяйственной деятельности предприятия. 10. Основные результаты анализа хозяйственной 

деятельности предприятия (по теме ВКР) 11. Факторный анализ основных показателей. 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание: 

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Экзамен по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в 

индивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 



10  

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется оценка. 
 

 
Уровни Содержательно 

е описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль 

ная шкала 

(академиче 

ская) 

оценка 

БРС, % 
освоения 

(рейтингов 

ая оценка) 

Повышенн 

ый 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение  самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ 

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу с 

большей 

степени 

самостоятельно 

сти и 
инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. Способность 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать   ими 

теоретические положения или 

обосновывать  практику 

применения 

хорошо 71-85 

Удовлетвор 

ительный 

(достаточн 
ый) 

Репродуктивна 

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 
материала 

удовлетвор 

ительно 

55-70 

Недостаточ 
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

неудовлетв 
орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература: 

Куприянова, Л. М. Финансовый анализ : учебное пособие / Л.М. Куприянова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2023. — 157 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/6242. - ISBN 978-5-16-016300-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1909158. – Режим доступа: по 

подписке 

Шеремет, А. Д. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / А.Д. Шеремет, Е.В. Старовойтова 

; под общ. ред. проф. А.Д. Шеремета. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 
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2023. — 472 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_5d51706e0cea34.84927128. - ISBN 978-5-16- 

015482-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1895653. – 

Режим доступа: по подписке. 

 

Дополнительная литература: 

Бизнес-планирование : учебник / под ред. проф. Т.Г. Попадюк, проф. В.Я. Горфинкеля. 
— Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2023. — 296 с. - ISBN 978-5-9558-0270-1. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1940917 . – Режим 

доступа: по подписке. 

 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для прохождения практики 

 

 ООО «ПРОСПЕКТ»  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 ЭБС «Ibooks» 
 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечивающая 

разработку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и 

связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО и антивирусное программное 

обеспечение. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 
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обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office Standart 2010, антивирусное 

программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security. 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о 

практической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения 

практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания 

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: 

определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 

процесса 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

идеи, высказывает 

предположения 

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 

преподавателем методы 

исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа со 

справочной литературой, 

нормативно-правовой, 

учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его 

исследовательской 

деятельностью 

Собирает и 

систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 

формулирование выводов 

Корректирует деятельность 
обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 
подготовка и представление 

результатов 

Консультирует в 
оформлении документов по 

практике 

Оформляет конечные 

результаты 

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме 

письменного отчета и его 
устной защиты 

Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 

подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения; 

 обеспечение квалифицированными кадрами; 
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 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке. 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: производственная. 
Тип практики: технологическая (проектно-технологическая). 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики – получение профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности 

 

 

Код компетенции 
Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

 

Перечень планируемых результатов 

УК-1 УК-1.1. Выбирает Знать: методики поиска, сбора и 

Способен источники обработки информации. 

осуществлять информации и Уметь: применять методики поиска, 

поиск, осуществляет поиск сбора, обработки информации. 

критический информации для Владеть: методами поиска, сбора и 

анализ и синтез решения поставленных обработки, критического анализа и 

информации, задач синтеза информации. 

применять   

системный подход   

для решения УК-1.2. Демонстрирует Знать: методы системного анализа 

поставленных умение рассматривать Уметь: применять системный подход для 

задач различные точки решения поставленных задач и 
 зрения и выявлять осуществлять критический анализ и 
 степень синтез информации, полученной из 
 доказательности на актуальных российских и зарубежных 
 поставленную задачу источников 
  Владеть: методикой системного подхода 
  для решения поставленных задач. 
 УК-1.3. Определяет  
 рациональные идеи для 
 решения поставленных 
 задач 
 УК- 3.1 Определяет Знать: основные приемы и нормы 

УК-3 стратегию социального взаимодействия, основные 

Способен сотрудничества для понятия и методы конфликтологии. 

осуществлять достижения Уметь: устанавливать и поддерживать 

социальное поставленной цели контакты, обеспечивающие успешную 

взаимодействие и  работу в коллективе.,. 

реализовывать  Владеть: простейшими методами и 

свою роль в  приемами социального взаимодействия и 

команде  работы в команде. 
 УК-3.2 Осуществляет Знать: технологии межличностной и 
 обмен информацией с групповой коммуникации в деловом 
 другими членами взаимодействии 
 команды, Уметь: применять основные методы и 
 осуществляет нормы социального взаимодействия для 
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 презентацию 

результатов работы 

команды 

реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды. 

Владеть: методикой обмена информацией 

с другими членами команды, 

осуществляет презентацию результатов 

работы команды. 

УК-3.3 Адаптируется в 

профессиональном 
коллективе 

 

УК-10 
Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 
Самостоятельно 

анализирует основные 

тенденции развития 

экономики 

применительно к 

профессиональной 
деятельности 

Знать: основные  документы, 

регламентирующие экономическую 

деятельность; принципы планирования 

экономической деятельности 

Уметь: обосновывать принятие 

экономических решений, 

Владеть: навыками планирования 

экономической деятельности 

УК-10.2 
Ориентируется в ходе 

развития 

экономических 

процессов, 

представляет 

закономерность их 

происхождения и 

логику их развития 

Знать: источники финансирования 

профессиональной деятельности 

Уметь: использовать методы экономического 

планирования для достижения поставленных 

целей 

Владеть: навыками применения 

экономических инструментов 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная технологическая (проектно-технологическая). практика 

представляет собой практику части, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики, 
их содержание 

Виды деятельности 
обучающихся 

Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Инструктаж 
безопасности 

по технике Заполнение 
инструктажа 

листа 

Получение и анализ задания Заполнение 

дневника 

разделов 

Производственный 

этап 

Выполнение задания Заполнение 
дневника 

разделов 

Ведение дневник Заполнение 
дневника 

разделов 

Сбор, обработка и 

систематизация фактического и 
литературного материала 

Оформление отчета 

Заключительный этап Оформление отчета Оформление отчета 
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 Представление результатов Защита отчета 
 

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 
 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями. 

. 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. В дневнике производственной 

практики в день ее начала заполняется индивидуальный график работы студента и далее 

ежедневно фиксируется выполненная практикантом работа. 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, 

в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В 

дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки 

и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; 

положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 
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рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы 

и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. 

За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего 

семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 разделы отчета по практике. 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с использованием 
следующих оценочных средств: 

- отчёт о прохождении практики; 

- устный опрос (собеседования) или защита отчета в виде презентации. 

При оценке результатов практики принимается во внимание: 

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в 

индивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 
 

 
Уровни Содержательно 

е описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль 

ная шкала 

(академиче 

ская) 
оценка 

БРС, % 
освоения 

(рейтингов 

ая оценка) 

Повышенн 

ый 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение  самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

отлично 86-100 
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  характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий 

  

Базовый Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ 

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу с 

большей 

степени 

самостоятельно 

сти и 
инициативы 

Включает нижестоящий 
уровень. Способность 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать   ими 

теоретические положения или 

обосновывать  практику 

применения 

хорошо 71-85 

Удовлетвор 

ительный 

(достаточн 
ый) 

Репродуктивна 

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 
материала 

удовлетвор 

ительно 

55-70 

Недостаточ 
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

неудовлетв 
орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература: 

Куприянова, Л. М. Финансовый анализ : учебное пособие / Л.М. Куприянова. — Москва : 

ИНФРА-М, 2023. — 157 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/6242. - ISBN 978-5-16-016300-0. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1909158. – Режим доступа: по 

подписке 

Дополнительная литература: 

Шеремет, А. Д. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / А.Д. Шеремет, Е.В. Старовойтова 
; под общ. ред. проф. А.Д. Шеремета. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2023. — 472 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_5d51706e0cea34.84927128. - ISBN 978-5-16- 

015482-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1895653. – 

Режим доступа: по подписке. 

 
 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для прохождения практики 

 

 

ООО «ПРОСПЕКТ»  

ЭБС ZNANIUM.COM 

ЭБС «Ibooks»
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10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечивающая 

разработку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов; 

серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и связи с 

системой электронного обучения через Интернет; 

установленное на рабочих местах студентов ПО и антивирусное программное обеспечение. 
 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 

обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office Standart 2010, антивирусное 

программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security. 

 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о 

практической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения 

практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания 

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 
исследования 

Планирование: 

определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 
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представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 

процесса 

идеи, высказывает 

предположения 

преподавателем методы 

исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа со 

справочной литературой, 

нормативно-правовой, 

учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его 

исследовательской 

деятельностью 

Собирает и 

систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 

формулирование выводов 

Корректирует деятельность 
обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 

подготовка и представление 
результатов 

Консультирует в 

оформлении документов по 
практике 

Оформляет конечные 

результаты 

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме 

письменного отчета и его 
устной защиты 

Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 
подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения; 

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке. 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: учебная. 
Тип практики: ознакомительная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики – получение первичных профессиональных умений и навыков; 

приобретение первоначального практического опыта по направлению подготовки. 

 

Код 

компетенции 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1 УК-1.1. Выбирает Знать: методики поиска, сбора и обработки 

Способен источники информации. 

осуществлять информации и Уметь: применять методики поиска, сбора, 

поиск, осуществляет поиск обработки информации. 

критический информации для Владеть: методами поиска, сбора и обработки, 

анализ и синтез решения критического анализа и синтеза информации. 

информации, поставленных задач  

применять УК-1.2. Знать: методы системного анализа 

системный Демонстрирует Уметь:  применять  системный  подход  для 

подход для умение рассматривать решения поставленных задач и осуществлять 

решения различные точки критический анализ и синтез информации, 

поставленных зрения и выявлять полученной  из  актуальных  российских  и 

задач степень зарубежных источников 
 доказательности на Владеть: методикой системного подхода для 
 поставленную задачу решения поставленных задач. 
 УК-1.3. Определяет Знать: 
 рациональные идеи методы обработки массивов экономических 
 для решения данных в соответствии с поставленной 
 поставленных задач задачей 
  Уметь: 
  выявлять проблемы экономического 
  характера при анализе конкретных ситуаций, 
  предлагать способы их решения 
  Владеть: 
  типовыми методиками проведения расчетов 
  экономических и социально-экономических 
  показателей с учетом действующей 
  нормативно-правовой базы, 
  характеризующих деятельность организации 

УК-3 УК- 3.1 Определяет Знать: основные приемы и нормы 

Способен стратегию социального взаимодействия, основные 

осуществлять сотрудничества для понятия и методы конфликтологии. 

социальное достижения Уметь: устанавливать и поддерживать 

взаимодействие поставленной цели контакты, обеспечивающие успешную работу 

и  в коллективе 
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реализовывать 

свою роль в 

команде 

 Владеть: простейшими методами и приемами 
социального взаимодействия и работы в 

команде. 

УК-3.2 Осуществляет 

обмен информацией с 

другими членами 

команды, 

осуществляет 

презентацию 

результатов работы 

команды 

Знать: технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии 

Уметь: применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия внутри команды. 

Владеть: методикой обмена информацией с 

другими членами команды, осуществляет 

презентацию результатов работы команды. 

 УК-3.3 Адаптируется 

в профессиональном 

коллективе 

Знать: способы коммуникаций 
Уметь: осуществлять критический анализ 

коммуникационных процессов в организации и 

разрабатывать предложения, направленные на 

повышение их эффективности; 

Владеть: современными методами, механизмами, 

технологиями эффективного командообразования 

в организации, а также групповой динамики; 
навыками деловых коммуникаций. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

«Учебная ознакомительная» практика представляет собой практику части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики, 
их содержание 

Виды деятельности 
обучающихся 

Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Инструктаж 
безопасности 

по технике Заполнение 
инструктажа 

листа 

Получение и анализ задания Заполнение 

дневника 

разделов 

Производственный 

этап 

Выполнение задания Заполнение 
дневника 

разделов 

Ведение дневник Заполнение 
дневника 

разделов 

Сбор, обработка и 
систематизация фактического и 

литературного материала 

Оформление отчета 

Заключительный этап Оформление отчета Оформление отчета 

Представление результатов Защита отчета 

 

 

5. Сведения о местах проведения практики 

Практика проводится: 
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 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями. 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения учебной практики», который является составной частью отчета о 

практике и используется при его написании. В дневнике учебной практики в день ее начала 

заполняется индивидуальный график работы студента и далее ежедневно фиксируется 

выполненная практикантом работа. 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, 

в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В 

дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки 

и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; 

положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы 

и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 



7  

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. 

За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 разделы отчета по практике. 

 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с использованием 

следующих оценочных средств: 

- отчёт о прохождении практики; 

- устный опрос (собеседования) или защита отчета в виде презентации. 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание: 

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в 

индивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет. 
 

 

Уровни Содержательно 

е описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль 

ная шкала 

(академиче 

ская) 

оценка 

БРС, % 
освоения 

(рейтингов 

ая оценка) 

Повышенн 

ый 

Творческая 
деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый Применение 
знаний и 

умений в более 

Включает нижестоящий 
уровень.  Способность 

собирать, систематизировать, 

хорошо 71-85 
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 широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ 

ной 

деятельности, 

нежели    по 

образцу с 

большей 

степени 

самостоятельно 

сти и 
инициативы 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать  ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения 

  

Удовлетвор 

ительный 

(достаточн 

ый) 

Репродуктивна 

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 
материала 

удовлетвор 

ительно 

55-70 

Недостаточ 
ный 

Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

неудовлетв 
орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература: 

Предпринимательское право : учебник / А.А. Демичев, М.В. Карпычев, А.И. Леонов [и 

др.] ; под ред. А.В. Пчелкина. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 478 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1146803. - ISBN 978-5-16-016423-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1893946. – Режим доступа: по 

подписке. 

 

Дополнительная литература: 

Раджабова, З. К. Мировая экономика : учебник / З.К. Раджабова. — 5-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : ИНФРА-М, 2022. — 369 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI - 

ISBN 978-5-16-014287-6. - Текст : электронный. - URL: 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для прохождения практики 

 

 

ООО «ПРОСПЕКТ»  

ЭБС ZNANIUM.COM 

ЭБС «Ibooks»
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10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечивающая 

разработку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов; 

серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и связи с 

системой электронного обучения через Интернет; 

установленное на рабочих местах студентов ПО и антивирусное программное обеспечение. 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; 

занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах 

установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 

обеспечение: Microsoft Windows 7, Microsoft Office Standart 2010, антивирусное 

программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security. 

 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о 

практической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения 

практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания 

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: 

определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 
процесса 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

идеи, высказывает 

предположения 

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 

преподавателем методы 

исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа со 

справочной литературой, 

нормативно-правовой, 

учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его 

исследовательской 

деятельностью 

Собирает и 
систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 

формулирование выводов 

Корректирует деятельность 
обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 



10  

Оформление работы: 

подготовка и представление 
результатов 

Консультирует в 
оформлении документов по 

практике 

Оформляет конечные 

результаты 

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме 

письменного отчета и его 

устной защиты 

Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 
подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения; 

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке. 
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