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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение настоящей основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее 

– ОПОП ВО), реализуемая университетом по направлению подготовки 44.03.01 Педагогиче-

ское образование, профилю «Русский язык как иностранный для бизнеса и образования», пред-

ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную университетом на основе 

ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, с учетом про-

фессиональных стандартов, сопряженных с профессиональной деятельностью выпускника: 01 

Образование и наука (Профессиональный стандарт 01.001 "Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния) (воспитатель, учитель)"; Профессиональный стандарт 01.003 "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых"). 

ОПОП ВО отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпуск-

ника, содержание и организацию образовательного процесса и государственной итоговой ат-

тестации выпускников. ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, со-

держание, условия и технологии реализации образовательного процесса, содержит фонды оце-

ночных средств, включает учебный план, рабочие программы дисциплин, практик, государ-

ственной итоговой аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативную правовую базу разработки настоящей образовательной программы со-

ставляют: 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 22.02.2018 N 121 (ред. от 08.02.2021) 

– Профессиональный стандарт (ПС) 01.001 "Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (вос-

питатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесен-

ными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 де-

кабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 

февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326); 

– Профессиональный стандарт (ПС) 01.003 "Педагог дополнительного образования де-

тей и взрослых", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994). 

Федеральные законы и федеральные и государственные программы: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

– Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»; 

Нормативно-правовые документы Минобрнауки России: 

– приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней спе-

циальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 г. 

№ 245 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 



 

– приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-

туры»; 

– приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся»; 

– Постановление Правительства от 11.11.2023 г. № 1678 «Об утверждении Правил при-

менения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных про-

грамм»; 

– приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 882/391 

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реали-

зации образовательных программ»; 

– письмо Минобрнауки России от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн «Методические рекомен-

дации к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том 

числе оснащенности образовательного процесса»;  

– иные нормативные правовые акты по вопросам организации образовательного про-

цесса и реализации образовательных программ. 

Локальные нормативные акты Университета, регламентирующие порядок разработки 

и утверждения образовательных программ; порядок организации освоения элективных дисци-

плин (модулей); организации образовательной деятельности по образовательным программам 

при сочетании различных форм обучения, при использовании сетевой формы их реализации, 

при ускоренном обучении; порядок проведения текущего контроля успеваемости; порядок 

проведения промежуточной аттестации обучающихся; порядок зачета организацией, осу-

ществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных образовательных про-

грамм в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; порядок про-

ведения государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы с приме-

нением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; организацию 

проведения практической подготовки; организацию применения электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, в том 

числе при реализации образовательных программ с применением исключительно электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий; порядок реализации образова-

тельной программы с применением электронного обучения и дистанционных образователь-

ных технологий, а также при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; порядок и форму проведения итоговой аттестации 

по не имеющим государственной аккредитации образовательным программам, иные локаль-

ные нормативные и распорядительные документы БФУ им. И. Канта. 

 

1.3. Принятые сокращения 

БФУ им. И. Канта, Университет – федеральное государственное автономное образова-

тельное учреждение высшего образования «Балтийский федеральный университет имени Им-

мануила Канта»;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования; 

ОПОП ВО, образовательная программа – основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования; 

УП – учебный план; 

з.е. – зачетная единица; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 



 

ПК – профессиональные компетенции; 

ИДК – индекс достижения компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

НИР – научно-исследовательская работа; 

ОТФ – обобщенные трудовые функции; 

ТФ – трудовые функции; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цели образовательной программы 

В части общих целей образовательная программа рассчитана на обеспечение: 

– в области обучения: 

– удовлетворение потребностей общества и государства в фундаментально образован-

ных и гармонически развитых специалистах, владеющих современными технологиями в об-

ласти профессиональной деятельности, 

– удовлетворение потребности личности (обучающихся) в овладении общекультур-

ными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, позволяющими им 

быть профессионально и личностно успешными, равных возможностей обучающихся в полу-

чении высшего образования; 

– в области воспитания: 

– формирование социально-личностных качеств обучающихся, таких как целеустрем-

ленность, организованность, трудолюбие, ответственность, гражданственность, коммуника-

бельность, повышении общей культуры и т.п. 

В части частных целей образовательная программа 44.03.01 Педагогическое образова-

ние, профиль «Русский язык как иностранный для бизнеса и образования», рассчитана на обес-

печение качественной профессиональной подготовки специалистов в профессиональной об-

ласти, по видам профессиональной деятельности, реализуемым настоящей ОПОП ВО. Кон-

кретизация этих целей реализуется в содержании разделов образовательной программы и вы-

ражается в совокупности компетенций, как результатов освоения образовательной про-

граммы. 

 

2.2. Форма обучения: очная. 

 

2.3. Срок освоения образовательной программы  
– при очной форме обучения 4 года. 

 

2.4. Трудоемкость образовательной программы  

Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.) 

Объем обязательной части ОПОП ВО без учета ГИА составляет не менее 60% общего 

объема программы.  

Зачетных единиц всего 240 

Дисциплины(з.е.) не менее 120 

Практика (з.е.) не менее 60 

Государственная итоговая аттестация (з.е.) 9 

 

2.5. Образовательная программа реализуется: 

– с применением электронного обучения;  

– с применением дистанционных образовательных технологий. 

 



 

2.6. Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке.  

 

2.7. Требования к поступающему лицу при приеме на обучение: наличие атте-

стата о среднем общем образовании или диплома о среднем профессиональном образовании 

или диплома о высшем образовании. 

 

2.8. Особенности образовательной программы 

Образовательная программа разработана на основе нормативных актов согласно 

пункту 1.2 и рассчитана на получение обучающимся как фундаментальных знаний, так и прак-

тической подготовки.  

Теоретическое обучение обеспечивается комплексом учебных занятий в форме лекций, 

занятий семинарского типа, самостоятельной работы, включая написание курсового проекта, 

иных видов и форм. 

Образовательная программа содержит перечень обязательных (по ФГОС ВО) дисци-

плин: по философии, истории России, иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, 

физической культуре и спорту. 

Дисциплины) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном 

БФУ им. И. Канта самостоятельно отдельным локальным актам. Для инвалидов и лиц с ОВЗ 

университет определяет и обеспечивает особый порядок освоения дисциплин по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Практическая составляющая образовательной программы обеспечивается не только 

интеграцией теоретического и практического обучения, ориентацией на конкретные профес-

сиональные стандарты, но и ее реализацией на базах практической подготовки осуществляется 

в рамках дисциплин – «Коммуникативный практикум», «Практический курс русского языка», 

«Практикум по культуре речевого общения», «Методика преподавания русского языка как 

иностранного», «Организация внеурочной деятельности по русскому языку как иностран-

ному», «Проектная деятельность на уроках русского языка как иностранного», а также при 

проведении всех видов практик. Практики проводятся в соответствии с локальным норматив-

ным актом БФУ им. И. Канта, регламентирующим практическую подготовку, программой 

практики и индивидуальным заданием под руководством преподавателей БФУ им. И. Канта 

и(или) руководителей практики ключевых партнеров – академических (научных), отраслевых 

организаций. Практика может проводиться также в структурных подразделениях БФУ им. И. 

Канта. Формой отчетности является дневник и отчет.  

Индивидуализация обучения обеспечивается наличием в образовательной программе: 

– элективных дисциплин, в том числе дисциплин по выбору, а также факультативных 

дисциплин, использованием в качестве учебных заданий (учебной работе обучающихся) ин-

дивидуальных заданий, в том числе проектных заданий, 

– возможностью прохождения практической подготовки в различных организациях 

бизнес-партнеров (на предприятиях отрасли и(или) работодателей) и в научных учреждениях. 

 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с ФГОС ВО, а также с учетом профессиональных стандартов, 

отображена ниже: 

 



 

Область профес-

сиональной дея-

тельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Виды профессио-

нальной деятель-

ности  

 

Типы задач професси-

ональной деятельно-

сти  

Задачи профессио-

нальной деятель-

ности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или 

области знания)  

01 Образо-

вание и 

наука 

Основное общее 

образование 

Среднее общее об-

разование 

Педагогический Проектирование 

образовательного 

процесса в обще-

образовательных 

организациях 

Педагогическая деятель-

ность по проектирова-

нию и реализации 

образовательного про-

цесса в образовательных 

организациях основного 

общего, среднего общего 

образования 

педагогическая деятель-

ность по проектирова-

нию и реализации основ-

ных образовательных 

программ дополнитель-

ного образования детей и 

взрослых 

Педагогическая 

деятельность в до-

полнительном об-

разовании детей и 

взрослых 

Реализация обра-

зовательного 

процесса в 

общеобразова-

тельных 

организациях 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образова-

ния и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.  

ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профиль 

«Русский язык как иностранный для бизнеса и образования» не содержит сведений, состав-

ляющих государственную тайну. 

 

3.2. Возможные места работы выпускника:  

общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации, 

организации дополнительного образования, культурно-образовательные центры.  

 

3.3. Должности, на которые может претендовать выпускник, освоивший про-

грамму:  
– при реализации педагогического типа задач профессиональной деятельности: учитель 

русского языка основного общего и среднего общего образования, среднего профессиональ-

ного образования, дополнительного образования детей и взрослых, специалист в области 

русского языка как иностранного. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

В результате освоения программы у выпускника должны быть сформированы следу-

ющие компетенции: 

 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 
Категория универ-

сальных компетен-

ций (в соответ-

ствии с ФГОС ВО) 

Код и наименование универ-

сальной компетенции (в со-

ответствии с ФГОС ВО) 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции (ИДК) 

Системное и крити-

ческое мышление 

 

УК-1.  Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Выбирает источники информации и осуществ-

ляет поиск информации для решения поставленных за-

дач 

УК-1.2. Демонстрирует умение рассматривать различ-

ные точки зрения и выявлять степень доказательности 

на поставленную задачу 



 

УК-1.3. Определяет рациональные идеи для решения 

поставленных задач 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, 

исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1. Демонстрирует знание правовых норм дости-

жения поставленной цели деятельности 

УК-2.2. Формулирует в рамках поставленной цели со-

вокупность задач, обеспечивающих ее достижение 

УК-2.3. Использует оптимальные способы для решения 

определенного круга задач, учитывая действующие 

правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и огра-

ничения 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Определяет стратегию сотрудничества для до-

стижения поставленной цели 

УК-3.2. Осуществляет обмен информацией с другими 

членами команды, осуществляет презентацию резуль-

татов работы команды 

УК-3.3. Адаптируется в профессиональном коллективе 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Грамотно и ясно строит диалогическую речь в 

рамках межличностного и межкультурного общения на 

русском и иностранном языках 

УК-4.2. Демонстрирует умение осуществлять деловую 

переписку на русском и иностранном языках с учетом 

социокультурных особенностей 

УК-4.3. Осуществляет выбор коммуникативных страте-

гий и тактик при ведении деловых переговоров 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-истори-

ческом, этическом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. Имеет представление о межкультурном разно-

образии общества в социально-историческом аспекте 

УК-5.2. Способен к восприятию межкультурного раз-

нообразия общества в этическом контексте 

УК-5.3. Умеет выстраивать взаимодействие с учетом 

национальных и социокультурных особенностей 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Определяет свои личные ресурсы, возможности 

и ограничения для достижения поставленной цели 

УК-6.2. Создает и достраивает индивидуальную траек-

торию саморазвития при получении основного и допол-

нительного образования 

УК-6.3. Владеет умением рационального распределе-

ния временных и информационных ресурсов 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-

практические основы физической культуры и здоро-

вого образа и стиля жизни 

УК-7.2. Демонстрирует необходимый уровень физиче-

ских кондиций для самореализации в профессиональ-

ной деятельности 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления ин-

дивидуального здоровья, физического самосовершен-

ствования 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет обеспечивать 

личную безопасность и безопасность окружающих в 

повседневной жизни и в профессиональной деятельно-

сти 

УК-8.2. Оценивает степень потенциальной опасности 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.3. Знает и может применять методы защиты в 

чрезвычайных ситуациях и в условиях военных кон-

фликтов, формирует культуру безопасного и ответ-

ственного поведения 

УК-8.4. Применяет положения общевоинских уставов в 

повседневной деятельности подразделения, управляет 

строями, применяет штатное стрелковое оружие 



 

УК-8.5. Ведет общевойсковой бой в составе подразде-

ления 

УК-8.6. Выполняет поставленные задачи в условиях 

РХБ заражения 

УК-8.7. Пользуется топографическими картами 

УК-8.8. Оказывает первую медицинскую помощь при 

ранениях и травмах 

УК-8.9. Имеет высокое чувство патриотизма, считает 

защиту Родины своим долгом и обязанностью 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность  

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

 

УК-9.1. Самостоятельно анализирует основные тен-

денции развития экономики применительно к профес-

сиональной деятельности 

УК-9.2. Ориентируется в ходе развития экономических 

процессов, представляет закономерность их происхож-

дения и логику их развития 

Гражданская пози-

ция  

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

УК-10.1. Способен формировать нетерпимое отноше-

ние к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупци-

онному поведению и противодействовать им в профес-

сиональной деятельности 

УК-10.2. Оценивает негативные последствия коррупци-

онного поведения, экстремизма и терроризма 

 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование универсальной 

компетенции (в соответствии с 

ФГОС ВО) 

Код и наименование индикатора достижения универсаль-

ной компетенции (ИДК) 

ОПК-1. Способен осуществлять про-

фессиональную деятельность в соот-

ветствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Объясняет значение и приводит примеры действующих нор-

мативно-правовых актов и документов в сфере образования, норм про-

фессиональной этики, регламентирующих образовательную деятель-

ность в Российской Федерации 

ОПК-1.2. Анализирует ситуации профессиональной деятельности ос-

новываясь на нормах профессиональной этики и основных норма-

тивно-правовых документах в сфере образования 

ОПК-1.3. Учитывает нормативно-правовые документы в сфере обра-

зования и нормы профессиональной этики в проектировании образо-

вательного процесса 

ОПК-2.  Способен участвовать в разра-

ботке основных и дополнительных об-

разовательных программ, разрабаты-

вать отдельные их компоненты (в том 

числе с использованием информаци-

онно-коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание структуры основных и дополнитель-

ных образовательных программ, называет и характеризует их отдель-

ные компоненты 

ОПК-2.2. Формулирует цели и планируемые результаты, основных и 

дополнительных образовательных программ 

ОПК-2.3. Разрабатывает содержание и методический инструментарий 

основных и дополнительных образовательных программ с учетом со-

временных образовательных и информационно-коммуникативных 

технологий 

ОПК-3. Способен организовывать сов-

местную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучаю-

щихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

 

ОПК-3.1. Формулирует требования федеральных государственных об-

разовательных стандартов к организации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.2. Осуществляет выбор педагогически обоснованных форм и 

методов организации совместной и индивидуальной учебной и воспи-

тательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями 

ОПК-3.3. Применяет образовательные технологии управления учеб-

ными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения 

и воспитания, оказания помощи и поддержки учащихся с особыми об-

разовательными потребностями 



 

ОПК-4. Способен осуществлять ду-

ховно-нравственное воспитание обу-

чающихся на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК-4.1. Имеет представление о базовых национальных ценностях, 

духовно-нравственных основах поведения обучающихся 

ОПК-4.2. Демонстрирует знание современных форм и методов органи-

зации духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе ба-

зовых национальных ценностей 

ОПК-4.3. Проектирует и организует педагогический процесс, направ-

ленный на духовно-нравственное воспитание обучающихся, формиро-

вание их навыков поведения в поликультурной среде 

ОПК-5. Способен осуществлять кон-

троль и оценку формирования резуль-

татов образования обучающихся, вы-

являть и корректировать трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Проектирует диагностируемые результаты, содержание, спо-

собы организации контроля и оценки в соответствии с установлен-

ными требованиями к образовательным результатам обучающихся 

ОПК-5.2. Применяет методы контроля и оценки образовательных ре-

зультатов на основе принципов объективности и достоверности 

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабаты-

вает методический инструментарий их преодоления обучающимися 

ОПК-6. Способен использовать психо-

лого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, не-

обходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных) профессиональной деятельности в соот-

ветствии с индивидуальными особенностями и образовательными по-

требностями обучающихся 

ОПК-6.2. Использует современные психолого-педагогические техно-

логии, направленные на индивидуализацию обучения, развития, вос-

питания, обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями, в профессиональной деятельности 

ОПК-7. Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных отно-

шений в рамках реализации образова-

тельных программ 

ОПК-7.1. Применяет методы и приемы взаимодействия с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных 

программ 

ОПК-7.2. Составляет (совместно с психологом и другими специали-

стами) психолого-педагогическую характеристику обучающегося 

ОПК-8. Способен осуществлять педа-

гогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, про-

фессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, в 

том числе в предметной области 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет образовательный процесс с 

опорой на знания предметной области, психолого-педагогические зна-

ния и научно-обоснованные закономерности организации образова-

тельного процесса 

ОПК-9. Способен понимать принципы 

работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-9.1. Осуществляет выбор современных информационных техно-

логий и программных средств в соответствии с задачами профессио-

нальной деятельности 

ОПК-9.2. Использует современные информационно-коммуникацион-

ные технологии и цифровые ресурсы для оптимизации решения задач 

профессиональной деятельности 

 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Задача ПД Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной ком-

петенции (ИДК) 

Основание 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 



 

Проектирова-

ние образова-

тельного про-

цесса в обра-

зовательных 

организациях 

основного об-

щего, сред-

него общего 

образования 

 

 

ПК-1. Способен 

применять в практи-

ческой деятельности 

знание психолого-

педагогических ос-

нов и методики обу-

чения русскому 

языку как иностран-

ному 

ПК-1.1. Применяет в 

практической деятельно-

сти знание психолого-пе-

дагогических основ и ме-

тодики обучения ино-

странным языкам 

Трудовая функция А/01.6 – Общепе-

дагогическая функция. Обучение в 

предметных областях «Русский 

язык», «Литература». Необходимые 

умения: Владеть формами и мето-

дами обучения, в том числе выходя-

щими за рамки учебных занятий: 

проектная деятельность, лаборатор-

ные эксперименты, полевая практика 

и т.п. Использовать и апробировать 

специальные подходы к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том 

числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, про-

явивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; обучаю-

щихся с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

Трудовая функция В/05.6 – модуль 

«Предметное обучение. Русский 

язык», «Литература». Необходимые 

умения: владеть методами и прие-

мами обучения русскому языку, в 

том числе как не родному. Проявлять 

позитивное отношение к родным 

языкам обучающихся 

ПК-1.2. Ориентируется в 

современных методиках 

обучения иностранным 

языкам и культурам 

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Организация 

культурно-

образователь-

ной среды, 

популяриза-

ция знаний 

ПК-2. Способен осу-

ществлять межъязы-

ковое и межкультур-

ное взаимодействие 

в устной и письмен-

ной формах как в об-

щей, так и профес-

сиональной сферах 

общения 

ПК-2.1. Адекватно иден-

тифицирует лингвокуль-

турную специфику вер-

бальной и невербальной 

деятельности участников 

межкультурного взаимо-

действия 

Трудовая функция А/01.6 – Общепе-

дагогическая функция. Обучение в 

предметных областях «Русский 

язык», «Литература». Необходимые 

умения: Владеть формами и мето-

дами обучения, в том числе выходя-

щими за рамки учебных занятий: 

проектная деятельность, лаборатор-

ные эксперименты, полевая практика 

и т.п. Использовать и апробировать 

специальные подходы к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том 

числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, про-

явивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; обучаю-

щихся с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

Трудовая функция A/01.6 –  Органи-

зация деятельности обучающихся, 

направленной на освоение дополни-

тельной общеобразовательной про-

граммы. Необходимые умения: Осу-

ществлять деятельность, соответ-

ствующую дополнительной общеоб-

разовательной программе. 

Трудовая функция C/01.6 – Органи-

зация и проведение массовых досуго-

вых мероприятий. Необходимые 

умения: Планировать, организовы-

ПК-2.2. Корректно ис-

пользует модели типич-

ных социальных ситуа-

ций и этикетные фор-

мулы, принятые в устной 

и письменной межъязы-

ковой и межкультурной 

коммуникации 

 



 

вать и проводить досуговые меро-

приятия с учетом возрастных особен-

ностей обучающихся, особенностей 

объединения/группы и отдельных 

обучающихся, специфики инклюзив-

ного подхода в образовании (при его 

реализации). 

Трудовая функция C/03.6 – Органи-

зация дополнительного образования 

детей и взрослых по одному или не-

скольким направлениям деятельно-

сти. Необходимые знания: Положе-

ния законодательства Российской 

Федерации и нормативные правовые 

акты субъектов Российской Федера-

ции, регламентирующие деятель-

ность в сфере дополнительного обра-

зования детей и взрослых, локальные 

нормативные акты организации, осу-

ществляющей образовательную дея-

тельность; Методологические ос-

новы современного дополнительного 

образования детей и взрослых; Со-

временные концепции и модели, об-

разовательные технологии дополни-

тельного образования детей и взрос-

лых; Особенности построения ком-

петентностно-ориентированного об-

разовательного процесса. 

 

 

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое об-

разование, содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП ВО 

регламентируется учебным планом подготовки обучающегося с учетом профиля, рабочими 

программами дисциплин, материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся, программами учебных и производственных практик, календарным учебным 

графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответству-

ющих образовательных технологий. 

 

5.1. Учебный план с Календарным учебным графиком 

Учебный план и КУГ, в котором указана последовательность и периоды реализации 

ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, профилю «Рус-

ский язык как иностранный для бизнеса и образования», включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, а также каникулы, со-

ставлены с учетом общих требований к условиям реализации ОПОП ВО в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки  44.03.01 Педагогическое образование, представлены 

в Приложении № 1. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения ОПОП ВО (дис-

циплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, указана общая трудоемкость 

дисциплин, практик в зачетных единицах, а также их общая и контактная трудоемкость в ча-

сах. 

 



 

5.2. Матрица компетенций 

Матрица компетенций, в которой указана логическая последовательность и этапы осво-

ения дисциплин в разрезе формируемых универсальных, общепрофессиональных и професси-

ональных компетенций и индикаторов их достижения, представлена в Приложении № 2. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин  

В рабочих программах дисциплин сформулированы конечные результаты обучения, 

соотнесенные с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в це-

лом по ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, про-

филю «Русский язык как иностранный для бизнеса и образования». 

В рабочих программах учебных дисциплин представлены фонды оценочных средств 

дисциплин, которые являются материалами открытого и закрытого типа в отдельных его ча-

стях. Открытая часть оценочных средств, доступная для обучающихся – вопросы для само-

контроля, семинарским занятиям (диспутам, прочее), примерные вопросы к экзаменам, при-

меры (типовые) контрольных работ и т.п.  

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с Положением об основной 

профессиональной образовательной программе по направлениям подготовки / специально-

стям высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, базового 

высшего образования, специализированного высшего образования – программ магистратуры 

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образо-

вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» Приложение № 3.1, 

Приложение № 3.2. 

 

5.4. Программы практик 

Практики, представляют собой виды учебных занятий, непосредственно ориентирован-

ных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, закрепляют знания и уме-

ния, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабаты-

вают практические навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Программы практик, содержат формулировки целей и задач практик, вытекающих из 

целей ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направ-

ленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, приобретение 

ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. В программах практики представлены оценочные средства, доступные для обу-

чающихся – вопросы для самоконтроля, примерные вопросы к защите отчета по практике и 

т.п. 

Программы практик, регламентируется Положением об основной профессиональной 

образовательной программе по направлениям подготовки / специальностям высшего образо-

вания – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, базового высшего образова-

ния, специализированного высшего образования – программ магистратуры в федеральном гос-

ударственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Балтийский 

федеральный университет имени Иммануила Канта» (Приложение № 4). 

 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

В соответствии с ФГОС ВО в блок «Государственная итоговая аттестация» (далее – 

ГИА) по вышеназванному направлению подготовки входит выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Государственная итоговая аттестация выпускников регламентируется соответствую-

щим локальным нормативным актом университета и программой государственной итоговой 

аттестации по образовательной программе, представленной в Приложении № 5. 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществ-

ляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  



 

Цель государственной итоговой аттестации – установление уровня готовности выпуск-

ника к выполнению профессиональных задач, определение степени сформированности ком-

петенций настоящей образовательной программы. 

Конкретные формы и процедуры ГИА обучающихся устанавливаются БФУ 

им. И. Канта самостоятельно, утверждаются программой государственной итоговой аттеста-

ции и доводятся до сведения обучающихся.  

Фонды оценочных средств содержат перечень примерных тем выпускных квалифика-

ционных работ. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

 Рабочая программа воспитания с указанием направлений воспитательной работы и за-

дачами воспитательной работы представлена в Приложении № 6. Календарный план воспита-

тельной работы разрабатывается ежегодно на каждый учебный год. 

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ) 

 

Условия реализации (ресурсное обеспечение) образовательной программы формиру-

ется и обеспечивается на основе требований к условиям ее реализации, определяемых ФГОС 

ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование. 

Требования к условиям реализации программы включают в себя общесистемные тре-

бования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, тре-

бования к кадровым и финансовым условиям реализации образовательной программы. 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

БФУ им. И. Канта располагает необходимым материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации образова-

тельной программы в соответствии с УП. 

ОПОП ВО обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем 

дисциплинам, содержание каждой из дисциплин представлено в электронной информаци-

онно-образовательной среде БФУ им. И. Канта (далее – ЭИОС). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к ЭИОС БФУ им. И. Канта из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (сеть «Интернет»), как на 

территории университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда БФУ им. И. Канта обеспечивает 

через личный кабинет обучающегося: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин, программах практик; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения основной образовательной программы; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного, дистанционных образовательных техно-

логий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 



 

Функционирование ЭИОС БФУ им. И. Канта обеспечивается соответствующими сред-

ствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников БФУ 

им. И. Канта, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование ЭИОС БФУ им. И. Канта соответствует законодательству Россий-

ской Федерации и соответствующим локальным нормативным актам БФУ им. И. Канта. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию образовательной программы 

БФУ им. И. Канта располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение всех видов занятий дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практиче-

ской и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующих действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Помещения для ведения учебных занятий представлены учебными аудиториями для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин специальным разделом (Материально-техническое обеспечение учеб-

ной дисциплины). 

Университет располагает и обеспечивает оснащенность учебного процесса в части 

учебных помещений (аудиторий) необходимых для реализации образовательной программы в 

части теоретического обучения:  

– учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа 

(оборудованные в большинстве видеопроекционным оборудованием для презентаций, сред-

ствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в Интернет), курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации; 

– помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-

ния;  

– помещения (аудитории) для самостоятельной работы обучающихся. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соот-

ветствующие рабочим учебным программам дисциплин, прежде всего, презентационный 

учебный материал.  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависи-

мости от степени его сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (в том числе залы для самосто-

ятельной работы обучающихся, культурно-просветительский центр БФУ им. И. Канта, вклю-

чающий в себя многофункциональные центры библиотеки и читальные залы), оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены до-

ступом в ЭИОС БФУ им. И. Канта. 

БФУ им. И. Канта обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определен в рабочих программах дисциплин). 

В БФУ им. И. Канта имеется и функционируют Многофункциональные центры Биб-

лиотеки БФУ им. И. Канта (https://lib.kantiana.ru/) с читальными залами. 

На базе Многофункциональных центров Библиотеки БФУ им. И. Канта организован 

доступ к информационно-образовательному серверу БФУ им. И. Канта, информационно-об-

разовательным базам, ресурсам, программам, применяемым в учебном процессе, электронным 

каталогам библиотеки, фондам электронных изданий (аудиовизуальные и методические мате-

риалы), справочно-поисковым системам компаний «Консультант Плюс», иным системам и ре-

сурсам: 

 

https://lib.kantiana.ru/


 

Коллекции электронно-библиотечной системы (ЭБС): 
 НЭБ Национальная электронная библиотека 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 ЭБС Консультант студента  
 ЭБС IBooks 
 ЭБС РУССКИЙ КАК ИНОСТРАННЫЙ  

 ЭБС ПРОСПЕКТ  

 ЭБС ZNANIUM.COM 
 РГБ Информационное обслуживание по МБА 
 РНБ Информационное обслуживание по МБА 
 БЕН РАН 

 ЭБС «Лань» 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

Электронные ресурсы вузов и НИИ: 

 

1. Научно-методический журнал «Мир русского слова» (Электронный ресурс. От-

крытый доступ) http://mirs.ropryal.ru/представление-журнала-мирс/ 

2. Научный журнал «Русский язык в школе» (Электронный ресурс. Открытый до-

ступ)  https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9076  

3. Научный журнал «Русская литература» (Электронный ресурс. Открытый до-

ступ)  http://pushkinskijdom.ru/zhurnal-russkaya-literatura/ 

4. Методический журнал «Русский язык» https://rus.1sept.ru/ / Открытый доступ  

5. Учебно-методический журнал «Русский язык за рубежом» 

http://www.russianedu.ru/ /Открытый доступ 

 

Библиотека обеспечена учебниками и учебными пособиями, включенными в список ос-

новной литературы, приводимый в программах дисциплин по всем видам занятий. Обучаю-

щиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при необходимости) обеспечиваются печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками БФУ 

им И.Канта, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характе-

ристикам, установленным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

 

По образовательной программе: 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы и лиц, привлекаемых университетом к ре-

ализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), которые ведут научную, учебно-методи-

ческую и(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисци-

плины. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участву-

ющих в реализации образовательной программы и лиц, привлекаемых университетом к реа-

лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и(или) ра-

https://elib.kantiana.ru/


 

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональ-

ной сфере, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности университета к образовательной деятельности 

университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в т.ч. ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в РФ) и (или) ученое звание, (в т.ч. ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в РФ) 

Педагогические работники, участвующие в реализации образовательной программы, 

ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ и учитывают их при организации образовательного процесса, владеют педагогиче-

скими технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе. 

 

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже зна-

чений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образо-

вательных программ высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к ба-

зовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

  

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

определяется системой внутренней оценки, а также системой внешней оценки, в которой уни-

верситет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы университет при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-

ческих лиц, включая педагогических работников университета.  

В качестве нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП ВО разработаны фонды оценочных средств дисциплин, практик, НИР 

и ГИА. Фонды оценочных средств являются компонентом рабочей программы дисциплин, 

практик, НИР и ГИА и включают в себя контрольные вопросы и типовые задания для практи-

ческих занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, те-

сты, примерную тематику курсовых работ, рефератов, выпускных квалификационных работ и 

т.п. Привлечение работодателей при оценке уровня сформированности компетенций или их 

частей предусмотрено при проведении производственной педагогической практики, произ-

водственной преддипломной практики, на открытой защите выпускных квалификационных 

работ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-

низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям ФГОС 

ВО осуществлялась в рамках процедуры государственной аккредитации.  

 

6.6. Условия освоения образовательной программы для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидностью 

Содержание высшего образования по ОПОП ВО и условия организации образователь-

ного процесса обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адап-

тированной ОПОП ВО, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 



 

реабилитации инвалида. Образовательный процесс обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидностью осуществляется на основе ОПОП ВО, адаптированных 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Образовательный процесс инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья по ОПОП ВО осуществляется университетом с учетом особенностей психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

В целях доступности получения высшего образования по ОПОП ВО инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья университетом обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

− наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети «Интер-

нет» для слабовидящих; 

− размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справоч-

ной информации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублиро-

вана шрифтом Брайля); 

− присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

− обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

− обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию университета; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

− дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров; 

− обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туа-

летные и другие помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение 

стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Образовательный процесс обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью может быть организован как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах. 

При получении высшего образования по ОПОП ВО обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные посо-

бия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков 

(при необходимости). 
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