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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: педагогическая (проектно-технологическая) практика. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики – углубленное практическое изучение вопросов психолого-

педагогического сопровождения субъектов инклюзивного образования с расстройством 

аутистического спектра / нарушением зрения, приобретение магистрантами практических 

умений в области образовательной, коррекционно-развивающей диагностическо-

аналитической, консультативной, социально-педагогической, психопрофилактической и 

проектно-технологической деятельности. 

 

 

Код компетенции 

Результаты освоения 

образовательной программы 

(ИДК) 

Перечень планируемых 

результатов 

БК-1  

Способность 

разрабатывать и 

оптимизировать 

учебно-

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса по 

основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

 

БК-1.1.  

Демонстрирует знания 

понятийного аппарата и 

современных технологии 

разработки и оптимизации 

учебно-методического 

обеспечения по основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

БК-1.2.  

Применяет современные 

технологии и средства 

разработки и оптимизации 

учебно-методического 

обеспечения по основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

Знать: 

основные закономерности развития 

детей с нарушениями развития; 

особенности их поведения; 

содержание и принципы 

организации деятельности 

учреждений для разных категорий 

лиц с нарушениями интеллекта; 

основные направления 

коррекционной психолого-медико-

педагогической работы.  

Уметь: 

понимать цель и задачи 

медицинской и коррекционно-

педагогической помощи детям с 

нарушениями развития; связывать 

цель и задачи учебно-

воспитательной и коррекционной 

работы, взаимодействие с 

родителями с социализацией и 

адаптацией детей с нарушениями 

интеллекта  

Владеть: 

навыками анализа медицинской и 

педагогической сопроводительной 

документации в учреждениях для 

лиц с нарушениями развития. 

БК-2  

Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность на 

основе методологии 

БК-2.1.  

Применяет выбранные 

методики и технологии 

инклюзивного образования в 

регулярной педагогической 

действительности 

БК-2.2.  

Знать: 

содержание обучения и принципы 

построения программ для школы 

АОП по учебным предметам 

Уметь: 

осуществлять коррекционно-

образовательный процесс на основе 



и технологий 

инклюзивного 

образования 

 

Способность проектировать 

и применять инновационные 

методологии и технологии 

инклюзивного образования в 

регулярной педагогической 

действительности 

 

специальных технологий обучения 

лиц, имеющих нарушения 

развития; разрабатывать конспекты 

уроков и воспитательных 

мероприятий 

Владеть: 

знаниями в области современных 

тенденций в воспитании и 

обучении детей с нарушениями 

развития, изготовлением и 

использованием наглядных 

пособий; использованием 

технических средств обучения 

БК-3 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

современных 

педагогических 

средств и 

технологий, в том 

числе цифровых 

 

БК-3.1. Знает терминологию 

и содержание современных 

педагогических средств и 

технологий, в том числе 

цифровых 

БК-3.2. Умеет применять 

современные средства и 

технологии, в том числе 

цифровые 

 

Знать: 

основную нормативную 

документацию, необходимую для 

осуществления профессиональной 

деятельности  

Уметь: 

применять основную нормативную 

документацию, необходимую для 

осуществления профессиональной 

деятельности  

Владеть: 

навыками свободного 

использования основной 

нормативной документации, 

необходимой для осуществления 

профессиональной деятельности 

БК-4 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

современного 

инструментария 

педагогической 

диагностики 

 

БК-4.1. Знает понятийный 

аппарат и содержание 

современного 

инструментария 

педагогической диагностики 

БК-4.2. Способен 

проектировать, 

оптимизировать и 

применять современный 

инструментарий 

педагогической диагностики 

 

Знать:  

основы проектирования психолого-

педагогических технологий  

Уметь: 

анализировать педагогические 

системы и педагогические 

процессы; выявлять «дефициты» и 

разрабатывать психолого-

педагогические технологии. 

Владеть:  

действиями (навыками) анализа 

педагогических систем и 

педагогических процессов и 

действиями (навыками) по 

разработке психолого-

педагогических технологий. 

БК-5 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

педагогически 

обоснованных 

форм, методов, 

БК-5.1. Демонстрирует 

знание понятийного 

аппарата и содержания 

форм, методов, средств и 

приемов воспитания 

обучающихся 

БК-5.2. Способен применять 

педагогически 

обоснованные формы, 

Знать: 

технологии и методики 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ 

Уметь:  

применять технологии и методики 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ 

Владеть:  



средств и приемов 

воспитания 

обучающихся 

методы, средства и приемы 

воспитания обучающихся 

 

навыками реализации на практике 

технологий и методик 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ 

БК-6 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

БК-6.1. Демонстрирует 

знание понятийного 

аппарата и технологий 

проведения научных 

исследований 

БК-6.2. Способен применять 

специальные знания и 

технологии проведения 

научных исследований 

Знать: 

персоницифицированный подход 

при выборе и реализации 

технологий и методик 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ в процессе профессиональной 

деятельности 

Уметь:  

проводить 

персоницифицированный подход 

при выборе и реализации 

технологий и методик 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ в процессе профессиональной 

деятельности 

Владеть:  

навыками применения 

персоницифицированного подхода 

при выборе и реализации 

технологий и методик 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ в процессе профессиональной 

деятельности 

ОПК-1 Способен 

проектировать и 

реализовывать 

коррекционно-

образовательный 

процесс с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в разных 

институциональных 

условиях 

 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знание особенностей 

развития разных групп 

обучающихся с проблемами 

интеллектуального 

развития, их 

индивидуальные проявления 

ОПК-1.2. Способен 

планировать, оценивать и 

применять разные формы, 

методы и средства 

организации учебно-

воспитательной и 

коррекционной работы с 

обучающимися с 

проблемами 

интеллектуального развития 

с учетом индивидуальных и 

типологических 

особенностей их развития 

ОПК-1.3. Демонстрирует 

знания приоритетных 

направлений развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законов и иных 

нормативных правовых 

Знать: 

особенности усвоения учебного 

материала учащимися с ОВЗ; 

содержание обучения и принципы 

построения программ для школы 

АОП по учебным предметам. 

Уметь: 

 осуществлять подбор содержания, 

методов, приемов, средств и форм 

обучения с учетом 

индивидуального и 

дифференцированного подхода; 

осуществлять коррекционно-

образовательный процесс на основе 

специальных технологий обучения 

лиц с ОВЗ; 

Владеть: 

 активными методами и формами 

обучения на основе организации 

предметно-практической 

деятельности учащихся; знаниями в 

области современных тенденций в 

воспитании и обучении детей с 

ОВЗ; изготовлением и 

использованием наглядных 

пособий; использованием 

технических средств обучения. 



актов, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

мониторинг 

развития и учебных 

достижений 

обучающихся с 

учетом их 

возрастных, 

типологических и 

индивидуальных 

особенностей 

 

ОПК-2.1. Демонстрирует 

знание методов и 

технологий мониторинга 

результатов образования, 

проведения коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися проблемами 

интеллектуал 

ОПК-2.2.  

Способен применять методы 

оценки образовательных 

результатов обучающихся с 

проблемами 

интеллектуального развития 

и формулировать на основе 

полученных данных 

рекомендации для 

коррекционной работы 

Знать: 

технологии совместной и 

индивидуальной учебной, 

воспитательной, коррекционно-

развивающей деятельности 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья  

Уметь: 

 использовать технологии 

совместной и индивидуальной 

учебной, воспитательной, 

коррекционно-развивающей 

деятельности обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

Владеть: 

навыками применения технологий 

совместной и индивидуальной 

учебной, воспитательной, 

коррекционно-развивающей 

деятельности обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

ОПК-3  

Способен 

осуществлять 

индивидуализацию 

и дифференциацию 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в процессе 

реализации 

адаптированной 

образовательной 

программы на 

основе результатов 

психолого-

педагогического 

обследования 

 

ОПК-3.1.  

Демонстрирует знание 

возрастных и 

типологических 

особенностей развития и 

технологий 

индивидуализации 

обучения, развития и 

воспитания обучающихся с 

проблемами 

интеллектуального развития 

ОПК-3.2.  

Способен планировать и 

проводить индивидуальные 

мероприятия в рамках 

образовательного и 

коррекционно-

развивающего процесса с 

учетом особенностей 

развития и особых 

образовательных 

потребностей обучающихся 

с проблемами 

интеллектуального развития 

Знать: 

возрастных и типологических 

особенностей развития и 

технологий индивидуализации 

обучения, развития и воспитания 

обучающихся с проблемами 

интеллектуального развития 

Уметь: 

разрабатывать конспекты уроков и 

воспитательных мероприятий; 

проводить индивидуальные занятия 

с детьми; проводить внеклассные 

мероприятия по учебным 

предметам; организовывать 

внеклассную воспитательную 

работу и взаимодействие с 

родителями; оформлять 

документацию 

Владеть: 

психолого-педагогическими 

технологиями и методами  

обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-4 Способен в 

разных 

институциональных 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

способности 

организационной 

Знать:  

показатели эффективности 

реализации технологий и методик 



условиях 

осуществлять 

организацию 

деятельности 

обучающихся 

разного возраста с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья по 

освоению 

программного 

содержания 

образовательных 

областей и 

коррекционной 

работы с учетом 

нозологии 

деятельности обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья по 

освоению программного 

содержания 

образовательных областей 

ОПК-4.2.  

Способен осуществлять 

коррекционную работу с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья с 

учетом нозологии в разных 

институциональных 

условиях 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ в процессе профессиональной 

деятельности 

Уметь:  

осуществлять оценку 

эффективности реализации 

технологий и методик 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ в процессе профессиональной 

деятельности 

Владеть:  

навыками оценки эффективности 

реализации технологий и методик 

комплексного сопровождения лиц с 

ОВЗ в процессе профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 Способен 

реализовывать 

воспитательную 

деятельность с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

ОПК-5.1. Демонстрирует 

знание теоретических и 

методических основ 

воспитательного процесса с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

ОПК-5.2.  

Осуществляет реализацию 

воспитательной 

деятельности с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Знать: 

основы разработки 

адаптированных основных и 

дополнительных образовательных 

программ  

Уметь: 

разрабатывать адаптированные 

основные и дополнительные 

образовательные программы 

Владеть: 

навыками разработки 

адаптированных основных и 

дополнительных образовательных 

программ 

ПК-1 Способен к 

рациональному 

выбору, 

планированию и 

реализации 

коррекционно-

развивающих, 

образовательных 

программ и 

программ 

сопровождения лиц 

с ОВЗ 

ПК-1 Владеет навыками 

планирования 

коррекционно-развивающей 

и образовательной 

деятельности лиц с ОВЗ 

ПК-2 Демонстрирует 

рациональный выбор 

средств, форм, технологий и 

содержания обучения, 

воспитания и психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-1.3 Организует 

деятельность по реализации 

коррекционно-развивающих 

и образовательных 

программ для лиц с ОВЗ 

Знать:  

психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии, 

необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь:  

осуществлять отбор, адаптировать 

и использовать различные 

технологии и методы для обучения, 

развития, воспитания обучающихся 

с учетом индивидуальных 

образовательных потребностей; 

грамотно планированию и 

конструктивно реализовывать 

коррекционно-развивающие, 

образовательные программы и 

программ сопровождения лиц с 

ОВЗ 

Владеть:  



навыками планирования и 

реализации коррекционно-

развивающих, образовательных 

программ и программ 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-2 Способен 

анализировать 

индивидуальные и 

типологические 

особенности лиц с 

ОВЗ и перспективы 

их развития с 

опорой на 

современные 

методы и 

технологии 

 

ПК-2.1. Демонстрирует 

рациональный выбор 

диагностического 

инструментария в 

соответствии с 

профессиональными 

задачами и индивидуально-

типологическими 

особенностями лиц с ОВЗ 

ПК-2.2.  

 

 

Знать:  

особые образовательные 

потребности и особенности 

общения разных категорий 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, которые 

необходимо учитывать для 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности. 

Уметь:  

планировать и организовывать    

учебную и воспитательную 

деятельность с учетом возрастных, 

психофизических особенностей, 

индивидуальных образовательных 

потребностей обучающихся; 

осуществлять сотрудничество и 

совместную деятельность 

обучающихся. 

Владеть:  

методами и приемами организации 

сотрудничества обучающихся с 

нормативным развитием и с 

особенностями психофизического 

развития в инклюзивном 

образовательном процессе.     

ПК-3 Способен 

разрабатывать и 

использовать 

технологии и 

методики 

комплексного 

сопровождения лиц 

с ОВЗ в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-3.1. Демонстрирует 

знания технологий и 

методик комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-3.2.  

Использует 

персонифицированный 

подход при выборе и 

реализации технологий и 

методик комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК-3.3.  

Осуществляет оценку 

эффективности реализации 

технологий и методик 

комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Знать:  

психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии, 

необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь:  

осуществлять отбор, адаптировать 

и использовать различные 

технологии и методы для обучения, 

развития, воспитания обучающихся 

с учетом индивидуальных 

образовательных потребностей. 

Владеть:  

психолого-педагогическими 

технологиями и методами  

обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

 



3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная (педагогическая (проектно-технологическая)) практика 

представляет собой практику части блока дисциплин и практик подготовки студентов, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности 

обучающихся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Участие в установочной 

конференции  
Отметка руководителя 

практики об участии в 

установочном семинаре 
Прохождение инструктажа по 

технике безопасности. 
Заполнение листа 

инструктажа по технике 

безопасности 
Выбор базы прохождения практики. Оформленный бланк 

направления на практику 
Первичное знакомство с базой 

практики. 
Краткая характеристика 

базы практики в отчёте по 

практике 
Самостоятельная формулировка 

студентами задач практики на 

основе поставленной цели и 

полученных заданий. 

Сформулированные во 

введении к отчёту по 

практике цель и задачи 

Составление индивидуального 

плана-графика выполнения работ. 
Заполненный 

индивидуальный план-

график выполнения работ 

Производственный 

этап 

Изучение нормативно-правовых 

основ профессиональной 

деятельности педагога-

дефектолога в условиях 

инклюзивного образования 

Письменный отчет 

«Нормативно-правовые 

основы профессиональной 

деятельности педагога-

дефектолога в условиях 

инклюзивного 

образования» с включением 

норм профессиональной 

этики 

Изучение особых 

образовательных потребностей и 

специфики общения разных 

категорий обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Памятка «Что нужно знать 

педагогу-дефектологу об 

особых образовательных 

потребностях и специфике 

общения обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья» 

Знакомство с педагогическими 

технологиями, используемыми 

для индивидуализации обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Обзор психолого-

педагогических технологий, 

используемых в работе с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья.  

Знакомство с организацией 

образовательного процесса в 

Анализ процесса 

наблюдения за 

образовательным 



инклюзивном классе (группе) и 

его анализ. 

процессом в инклюзивном  

классе (группе) и анализ 

опыта педагогов 

образовательной 

организации по 

использованию психолого-

педагогических технологий, 

в том числе инклюзивных. 

Разработка и проведение урока 

(занятия) в инклюзивном классе с 

использованием инновационных 

обучающих технологий с учетом 

типа нарушенного развития 

обучающегося и задач каждого 

возрастного этапа 

Конспект урока (занятия) и / 

или сценария 

воспитательного 

мероприятия для 

обучающихся (тематика на 

выбор магистранта) и отчет 

о проведении мероприятия 

в образовательной 

организации (базе 

практики) 

Разработка цикла коррекционно-

развивающих занятий для 

обучающегося с особыми 

образовательными 

потребностями 

План коррекционно-

развивающих занятий с 

обучающимся (группой 

обучающихся) с особыми 

образовательными 

потребностями 

Разработка и реализация 

индивидуального задания для 

конкретного обучающегося с 

особыми образовательными 

потребностями 

Разработанный план 

индивидуального задания 

для конкретного 

обучающегося и анализ 

опыта его применения в 

рамках образовательной 

деятельности на уроке 

(занятии) 

Анализ типичных проблем 

взаимодействия в инклюзивной 

образовательной среде 

образовательной организации  

Письменный отчет 

«Типичные проблемы 

взаимодействия в 

инклюзивной 

образовательной среде 

Разработка индивидуального  

образовательного маршрута 

(ИОМ) для обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Отчет о разработке ИОМ 

для обучающегося с 

особыми образовательными 

потребностями на основе 

результатов диагностики 

Разработка программы 

индивидуальных коррекционно-

развивающих занятий с 

обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Программа 

индивидуальных 

коррекционно-

развивающих занятий с 

обучающимся с особыми 

образовательными 

потребностями в 

соответствии с  

индивидуальным 

образовательным 

маршрутом 



Формирование инклюзивной 

культуры в образовательной 

организации 

Описание российского и 

зарубежного опыта 

формирования 

инклюзивной культуры в 

образовательной 

организации. 

Разработка и реализация 

авторской воспитательной 

практики 

Проведение педагогической 

консультации по проблемам 

обучения, развития, семейного 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Отчет о разработка и 

проведении (в том чисел 

дистанционно) 

консультации для 

родителей, педагогов, 

обучающихся по вопросам 

обучения, воспитания, 

развития, адаптации в 

условиях инклюзивного 

образования  
Выполнение индивидуальных 

заданий 
Отчёт о выполнении 

индивидуальных заданий 

Ведение дневника практики Заполнение разделов 

дневника 

Заключительный этап Подготовка письменного отчета по 

результатам производственной 

преддипломной практики и 

приложений к нему 

Оформление отчета  

Разработка тезисов (презентации, 

наглядного или раздаточного 

материала) к защите отчета. 

Подготовка доклада для 

защиты отчёта 

Представление результатов Защита отчета  

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора (например, на базе Калининградской 

средней общеобразовательной школы – интерната). 

Базы практик: 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Средняя общеобразовательная школа для обучающихся и воспитанников с ОВЗ 

«Школа-интернат»; 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Основная общеобразовательная школа "Школа-интернат лицей-интернат»; 

  государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Общеобразовательная организация для обучающихся, воспитанников с 

ограниченной возможностью здоровья, школа-интернат № 7 п. Большое Исаково»; 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Санаторная школа-интернат; 

– Центр реабилитации и коррекции детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/


Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика 

планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть 

ежедневными. В дневнике фиксируются основные виды работ, их объем, краткое 

содержание, затраченное время. 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, 

в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В 

дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики 

(выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки 

и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; 

положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент 

проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы 

и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. 

За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего 

семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 



 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Устный опрос о готовности к прохождению практики; 

 Консультация по организационным и содержательным вопросам практики; 

 Собеседование по формированию индивидуальных заданий на практику; 

 Проверка выполняемых заданий согласно программе практики. 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с 

использованием следующих оценочных средств: 

 Оформление отчетной документации в соответствии с требованиями и 

своевременное его предоставление; 

 Предоставление отзыва с места прохождения практики; 

 Выступление на итоговой конференции по результатам прохождения практики. 

 

Типовые задания на производственную  

(педагогическую (проектно-технологическую)) практику 

 

1. Разработать технологические карты уроков: 

- русского языка для 1 класса,  

- математики для 2 класса, 

- окружающего мира для 4 класса. 

При разработке уроков учесть контингент обучающихся: в данных классах обучаются дети 

с нарушением зрения, а именно 9 обучающихся слабовидящих и 2 слепых.  

Технологическую карту урока по ФГОС необходимо представить в виде таблицы.  

 

2. Разработать проект общешкольного внеклассного патриотического 

мероприятия (форма проекта любая: конференция, конкурс, квест, соревнование, 

турнир, дебаты, фестиваль и т.д.) для обучающихся с нарушением зрения 

(слабовидящих, слепых) 5-9 классов. 

Разработка должна содержать: 

- Название проекта 

- Цель проекта 

- Возраст участников мероприятия 

- Оборудование (специальное оборудование) 

- Ход мероприятия (подробное содержание) 

- Презентация к мероприятию 

 

 

Образец технологической карты урока 

Класс: 3 «А». 

Предмет: Русский язык. 

Тема урока: Корень слова. Как найти корень слова? 

Тип урока: урок открытия нового знания. 

Прогнозируемые результаты 
личностные: 

 учить проверять себя; 

 учить давать оценку своим действиям; 

 учить работать в группе, чувствовать свой вклад в общую работу; 

метапредметные: 

 учить анализировать и выделять общее; 

 учить находить наиболее оптимальный алгоритм действий; 



предметные: 

 вспомнить понятие однокоренные и родственные слова; 

 дать уточненное определение термина «корень»; 

 учить находить корень слова; 

 учить подбирать родственные слова разных частей речи. 

Дидактические средства: учебник, памятки, карточки с заданиями для групповой работы. 

Оборудование, в том числе специальное: цветные стикеры, шаблоны деревьев и 

листочков для групповой работы, макеты снежков, рельефные шаблоны деревьев и 

листочков для незрячих обучающихся, индивидуальные карточки для незрячих 

обучающихся, выполненные шрифтом Брайля, видеоувеличители. 

Этап 

урока 

Виды 

работы, 

формы, 

методы, 

приемы 

Содержание педагогического 

взаимодействия 

Формируемые 

УУД 

Планируемые 

результаты 

Деятельность 

учителя 

Деятельность 

обучающихся 

      

      

 

- В технологических картах надо детально расписать следующие этапы урока:  

1. Организация класса.  

2. Проверка домашнего задания.  

3. Актуализация знаний.  

4. Ознакомление с новым материалом.  

5. Первичная проверка изученного материала.  

6. Закрепление.  

7. Применение полученных в ходе занятия знаний на практике.  

8. Обобщение и систематизация.  

9. Домашнее задание.  

10. Подведение итогов, рефлексия. 

- При желании в технологическую карту можно добавить графу «Время», «Использование 

ИКТ», «Способ промежуточного контроля» и др. 

- В технологической карте указываются традиционные этапы урока. Иногда, в зависимости 

от типа урока, некоторые этапы можно объединить или исключить. 

В технологических картах надо детально расписать следующие этапы урока (пример):  

1. Организация класса.  

2. Проверка домашнего задания.  

3. Актуализация знаний.  

4. Ознакомление с новым материалом.  

5. Первичная проверка изученного материала.  

6. Закрепление.  

7. Применение полученных в ходе занятия знаний на практике.  

8. Обобщение и систематизация.  

9. Домашнее задание.  

10. Подведение итогов, рефлексия. 

- Для указания УУД и планируемых результатов можно использовать материал рабочей 

программы. 

- Следует не забывать, что урок должен иметь также воспитательный и развивающий 

характер. В технологической карте необходимо использовать соответствующие 

формулировки: «способствовать формированию (развитию или воспитанию) …» или 

«создать условия для формирования (развития или воспитания) …». 

- После технологической карты целесообразно разместить необходимые дополнения: 

схемы, образцы решения, тесты. 



- Можно воспользоваться специальными компьютерными программами, которые ускоряют 

процесс создания технологической карты. Они содержат рабочую программу по 

определенному предмету, описание всех УУД и планируемых результатов.  

При введении в электронный конструктор темы и номера урока все соответствующие 

параметры автоматически вносятся в шаблон технологической карты. Учителю остается 

сделать необходимую коррекцию и заполнить содержательный раздел карты.  

 
При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в 

индивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации. 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 

Уровни  Содержательно

е описание 

уровня 

Основные признаки выделения 

уровня (этапы формирования 

компетенции, критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка)  

Повышенн

ый  

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу с 

большей 

степени 

Включает нижестоящий 

уровень. Способность 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения  

хорошо 71-85 



самостоятельно

сти и 

инициативы  

Удовлетвор

ительный 

(достаточн

ый) 

Репродуктивна

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала 

удовлетвор

ительно 

55-70 

Недостаточ

ный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв

орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература: 

Гаврикова, Т. А. Производственная практика, проектно-технологическая : учебно-

методическое пособие / Т. А. Гаврикова. - Н. Новгород : ННГАСУ, 2022. - 15 с. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2150219. 

Дополнительная литература: 

Арсенькина, Л. С. Производственная практика. Профессиональная практика : учебно-

методическое пособие / Л. С. Арсенькина, А. К. Манучарян. - Москва : Издательство МГТУ 

им. Баумана, 2020. - 32 с. - ISBN 978-5-7038-5443-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2164995. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 

 

Коллекции электронно-библиотечной системы (ЭБС): 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 ЭБС Консультант студента  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС Айбукс 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантиана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

Электронные ресурсы вузов и НИИ: 

Научный журнал «Актуальные вопросы педагогики и психологии» (Электронный ресурс. 

Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=75849 

Научный журнал «Актуальные проблемы современного образования» (Электронный 

ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=55584   

Научный журнал «Наука и образование: новое время. Научно-методический журнал» 

(Электронный ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=63931 

Научный журнал «Управление наукой и наукометрия» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=25928 

Научный журнал «Нацразвитие. Наука и образование» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=77412 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

https://elib.kantiana.ru/


Программное обеспечение обучения включает в себя: 

- система электронного образовательного контента БФУ им. И.Канта, 

обеспечивающая разработку и комплексное использование электронных образовательных 

ресурсов; 

- серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

- установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное 

программное обеспечение. 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения занятий лекционного типа, практических и семинарских занятий 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оборудованные 

техническими средствами обучения – мультимедийной проекционной техникой. Для 

проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного 

оборудования. 

Для проведения лабораторных работ, (практических занятий – при необходимости) 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оснащенные 

специализированным лабораторным оборудованием: персональными компьютерами с 

возможностью выхода в интернет и с установленным программным обеспечением, 

заявленным в п.11. 

Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации используются специальные помещения (учебные аудитории), 

оборудованные специализированной мебелью (для обучающихся), меловой / маркерной 

доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.  

 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: 
определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 

процесса 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 

преподавателем методы 

исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа со 

справочной литературой, 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, косвенно 

Собирает и 

систематизирует 

информацию 



нормативно-правовой, 

учебной, научной и др. 

литературы 

руководит его 

исследовательской 

деятельностью   

Анализ информации: 
формулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 

подготовка и представление 

результатов 

Консультирует в 

оформлении документов по 

практике  

Оформляет конечные 

результаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме 

письменного отчета и его 

устной защиты 

Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 

подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Калининград,  2025 г. 



Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в 

соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по 

профилю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 

практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с 

программой практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководителю 

практики от профильной организации для проставления соответствующих отметок. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и института 

(школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 

практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и 

индивидуальным заданием. 

 

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю 

практики от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 

  



1.Информационная часть 

Студент(ка) _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения ______ курса, группы _______________________________ 

направления подготовки/специальности___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от ________________  № _________________________________ 

направляется на _____________________________________________________ практику 
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «____» ________________ 20___ г. 

по «___» ________________ 20___ г. 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Институт (школа) ___________________________________________________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (института, школы) 

__________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» _________________ 20___ г. 

Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» _________________ 20___ г. 

М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 



2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

2.3. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 

 



3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



4. Отзывы руководителей практики  

Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики от профильной организации (предприятия) 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Результаты аттестации ________________________________ 

Руководитель практики от университета 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

«____» ________________ 20____ г. 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

_______________________ПРАКТИКИ 

                                    (вид практики) 

на базе _______________________________________________________ 

                                  (указать наименование профильной организации) 

 

Выполнил____________________________ 

                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

Направление подготовки/специальность__________________________________ 

                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета__________________________________ 

                                                                                                                                (ФИО, должность)  

Руководитель практики от профильной организации________________________ 

                                                                                                                                 (ФИО, должность)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Калининград, 2025 г. 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

3. Место практики в структуре образовательной программы. 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости). 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

 

 

  



1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: Производственная  

Тип практики: производственная педагогическая практика (научно-

исследовательская работа). 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики – содействие становлению компетентности магистранта в области 

исследования актуальных проблем специального (дефектологического) образования как 

основы проектирования реализации профессиональной педагогической деятельности. 

Задачи практики:  

1.Формирование навыков организации и проведения самостоятельной научно-

исследовательской работы, практического участия в научно-исследовательской 

деятельности.  

2. Формирование умений анализировать, систематизировать и представлять 

результаты исследования.  

3. Подготовка к участию в конференциях, научно-практических семинарах, 

круглых столах с материалами проведённого по теме исследования. 

 

Код и содержание 

компетенции 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

Результаты обучения по 

дисциплине  

БК-3 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

современных 

педагогических 

средств и технологий, 

в том числе цифровых 

 

БК-3.1. Знает 

терминологию и 

содержание современных 

педагогических средств и 

технологий, в том числе 

цифровых 

БК-3.2. Умеет применять 

современные средства и 

технологии, в том числе 

цифровые 

 

Знать:  

правила оформления научного 

исследования и проведения 

презентаций (в том числе с 

использованием информационных 

технологий), представления 

докладов.  

Уметь: критически анализировать 

и оценивать собственную 

деятельность, действовать в 

нестандартных ситуациях, 

аргументировать собственную 

позицию  

Владеть: навыками презентации 

результатов профессиональной 

деятельности, навыками 

выступлений, ведений дискуссий, 

круглых столов по теме 

исследовния, анализом степени 

рациональности, эффективности 

проведённой НИР 

ОПК-1 Способен 

проектировать и 

реализовывать 

коррекционно-

образовательный 

процесс с 

обучающимися с 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знание особенностей 

развития разных групп 

обучающихся с проблемами 

интеллектуального 

развития, их 

индивидуальные 

Знать:  

методы, технологии, формы 

организации научно-

исследовательской работы; 

основную документацию, 

регламентирующую деятельность 

педагога-дефектолога 



ограниченными 

возможностями 

здоровья в разных 

институциональных 

условиях 

 

проявления 

ОПК-1.2. Способен 

планировать, оценивать и 

применять разные формы, 

методы и средства 

организации учебно-

воспитательной и 

коррекционной работы с 

обучающимися с 

проблемами 

интеллектуального 

развития с учетом 

индивидуальных и 

типологических 

особенностей их развития 

ОПК-1.3. Демонстрирует 

знания приоритетных 

направлений развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законов и иных 

нормативных правовых 

актов, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации 

Уметь:  

осуществлять планирование НИР, 

анализировать научно-

методическую литературу 

Владеть:  

навыками планирования и 

проведения НИР, методиками 

диагностики различных видов 

нарушений, обобщением 

результатов НИР. 

ПК-1 Способен к 

рациональному 

выбору, 

планированию и 

реализации 

коррекционно-

развивающих, 

образовательных 

программ и программ 

сопровождения лиц с 

ОВЗ 

ПК-1 Владеет навыками 

планирования 

коррекционно-развивающей 

и образовательной 

деятельности лиц с ОВЗ 

ПК-2 Демонстрирует 

рациональный выбор 

средств, форм, технологий 

и содержания обучения, 

воспитания и психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-1.3 Организует 

деятельность по реализации 

коррекционно-

развивающих и 

образовательных программ 

для лиц с ОВЗ 

Знает:  

методы анализа результатов 

исследования  

Умеет:  

анализировать и интерпретировать 

результаты обследования 

обучающихся, корректировать 

индивидуальные планы 

коррекционной работы на основе 

результатов обследования 

Владеет:  

навыками анализа и 

интерпретации результатов 

экспериментального изучения 

ПК-2 Способен 

анализировать 

индивидуальные и 

типологические 

особенности лиц с 

ОВЗ и перспективы 

их развития с опорой 

на современные 

методы и технологии 

 

ПК-2.1. Демонстрирует 

рациональный выбор 

диагностического 

инструментария в 

соответствии с 

профессиональными 

задачами и индивидуально-

типологическими 

особенностями лиц с ОВЗ 

ПК-2.2.  

Знает:  

основы проектирования 

психолого-педагогических 

технологий  

Уметь: 

анализировать педагогические 

системы и педагогические 

процессы; выявлять «дефициты» и 

разрабатывать психолого-

педагогические технологии. 



 

 

Владеть:  

действиями (навыками) анализа 

педагогических систем и 

педагогических процессов и 

действиями (навыками) по 

разработке психолого-

педагогических технологий. 

ПК-3  

Способен 

разрабатывать и 

использовать 

технологии и 

методики 

комплексного 

сопровождения лиц с 

ОВЗ в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-3.1.  

Демонстрирует знания 

технологий и методик 

комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-3.2.  

Использует 

персонифицированный 

подход при выборе и 

реализации технологий и 

методик комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК-3.3.  

Осуществляет оценку 

эффективности реализации 

технологий и методик 

комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ в 

процессе профессиональной 

деятельности 

 

Знать: 

различные подходы (в том числе 

зарубежные) к оценке качества 

образования; различные методы 

мониторинга.  

Уметь: 

разрабатывать программы 

регулярного отслеживания 

результатов освоения 

образовательных программ; 

объективно оценивать уровень 

развития и достижений 

обучающихся и корректировать 

образовательные задачи по 

результатам мониторинга  

Владеть: 

навыками организации, 

осуществления контроля и оценки 

эффективности коррекционно-

педагогического, 

абилитационного и 

реабилитационного процессов в 

образовательных организациях, 

навыками разработки, 

корректировки и реализации 

программ по результатам 

мониторинга 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

«Производственная педагогическая практика (научно-исследовательская работа)» 

представляет собой практику обязательной части подготовки студентов. 

 

4. Содержание практики 

 

Наименование 

этапа 

         Виды деятельности обучающихся 
Формы текущего контроля 

Подготовитель

ный  

Установочная конференция по организации 

практики (в т.ч. инструктаж для обучающихся 

по безопасности во время прохождения 

практики) Ознакомление с требованиями 

охраны труда, пожарной безопасности, 

правилами внутреннего трудового распорядка 

ОО. Составление и согласование 

индивидуального план практики 

Участие в установочной 

конференции. Знакомство с 

формами отчетной 

документации. 

Производствен

ный этап  

 

Выполнение индивидуального задания по 

теме магистерской диссертации  

1. Подготовить аналитическую справку о 

Индивидуальный план 

прохождения практики (цель, 

методы, этапы и др.). 



 содержании комплексного коррекционно-

образовательного процесса с детьми с ОВЗ 

на основании полученных результатов 

исследования.  

2. Подготовить реферат. Представить 

промежуточные результаты формирующего 

эксперимента собственного исследования. 

 3. Ситуационная задача. Использование 

приемов, методов и способов 

коррекционной работы с лицами с ОВЗ в 

процессе психолого-педагогического 

сопровождения. 

Портфолио по результатам 

производственной 

педагогической практики 

(научно-исследовательская 

работа) 

Заключительны

й этап 

Представление результатов прохождения 

практики. Участие в итоговой конференции, 

аттестации по результатам прохождения   

практики.  

Портфолио по результатам 

практики 

 

 

Подготовительный этап 

Участие в организационном собрании, учебно-методическом семинаре. 

Прохождение инструктажа. Изучение рекомендованной литературы. Составление 

индивидуального плана-графика практической работы, согласованного с руководителем 

практики. 

Магистрантам предоставляется возможность:  

– изучение организации работы и содержания деятельности психолога-

дефектолога: график работы, документация, оснащение кабинета;  

– ознакомление с учебной, консультационной работой в процессе занятий, 

режимных моментов работы школы и расписанием коррекционных занятий;  

– участвовать в разработке и подготовке дидактических пособий для проведения 

индивидуальных и коррекционных занятий. 

Производственный этап включает 

Знакомство с учреждением (структурой, кадрами, материально- технической базой, 

нормативно-правовой документацией), со спецификой деятельности учреждения, 

изучение должностных обязанностей специалистов учреждения, план работы. Изучение 

функциональных обязанностей, прав, ответственности, нормативно-правовой 

документации, регламентирующей работу дефектолога в данном учреждении Изучение 

организационных и профессиональных основ прикладной и практической деятельности 

дефектолога учреждения. Изучение научной и специальной литературы, связанной с 

профессиональной деятельностью дефектолога в данном учреждении, изучение 

электронных баз данных, содержащих достижения отечественной дефектологии. 

Знакомство с современными технологиями диагностической, развивающей и 

коррекционной работы в дефектологической деятельности. Анализ и систематизация 

полученных результатов - подготовка письменного отчета о выполнении программы 

практики и заданий.  

Заключительный этап включает 

Получение отзыва-характеристики от руководства учреждения. Подготовка 

отчетной документации по итогам практики. Оформление дневника и отчета по практике. 

Консультации руководителя практики по подготовке докладов, презентаций для защиты 

практики. 

 

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 



 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора (детские дошкольные образовательные 

учреждения). 

Базы практик: 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Средняя общеобразовательная школа для обучающихся и воспитанников с ОВЗ 

«Школа-интернат» 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Основная общеобразовательная школа "Школа-интернат лицей-интернат»; 

  государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Общеобразовательная организация для обучающихся, воспитанников с 

ограниченной возможностью здоровья, школа-интернат № 7 п. Большое Исаково»; 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Санаторная школа-интернат; 

– Центр реабилитации и коррекции детей с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

практика планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является (Приложение 1): 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике 

и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В 

дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. Производственная педагогическая практика (виды работ, их объем, краткое 

содержание, затраченное время); 

В отчете необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем 

практики, в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом 

работы. В дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся 

практики (выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; 

недостатки и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в 

представленном отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой 

студент проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/


стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список 

литературы и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, 

таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня 

практики. За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация 

предоставляется в период экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) 

соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Устный опрос о готовности к прохождению практики; 

 Консультация по организационным и содержательным вопросам практики; 

 Собеседование по формированию индивидуальных заданий на практику; 

 Проверка выполняемых заданий согласно программе практики. 

 

Типовые задания для оценки знаний  

Задание I.  

Подготовить аналитическую справку о содержании комплексного коррекционно-

образовательного процесса с детьми с ОВЗ (в рамках собственного исследования) на 

основании полученных результатов диагностики состояния психофизического развития 

детей с ОВЗ. Предложить способы коррекционной работы по выходу из проблемной 

ситуации с помощью выбора более эффективных приемов коррекции.  

Типовые задания для оценки умений  

Задание 2. Подготовить реферат. Представить промежуточные результаты 

формирующего эксперимента собственного исследования, проводимого на базе детского 

сада или школы по вопросу психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ 

разных нозологических групп с учетом степени тяжести дефекта, согласно выбранной 

теме исследования.  

Типовые задания для оценки владений  

Задание 3. Выполнить ситуационную задачу. Условие: Обосновать поиск и 

использование приемов, методов и способов коррекционной работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья в процессе психологопедагогического 

сопровождения (в рамках проведения собственного исследования на базе 

специализированного детского сада или школы).  

Задание 4. Подготовить отчет по практике защите на итоговой конференции. 

 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с 

использованием следующих оценочных средств: 

 Оформление отчетной документации в соответствии с требованиями и 

своевременное его предоставление; 



 Предоставление отзыва с места прохождения практики; 

 Выступление на итоговой конференции по результатам прохождения практики. 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Дифференцированный зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает 

групповой руководитель в индивидуальном порядке.  

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

Вопросы к самоанализу обучающегося по результатам практики  

1.Какой литературой вы пользовались для изучения имеющихся методик 

коррекции отклонений в психофизическом развитии детей с ОВЗ?  

2. Обоснуйте выбор эффективной методики для проведения собственного 

исследования.  

3.Какие трудности испытывали при выборе методик коррекции?  

4. На чем основывалось содержание психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ в вашем исследовании?  

5. Какие трудности вы испытывали при определении содержания психолого-

педагогического сопровождения детей с ОВЗ? Как преодолевали эти трудности?  

6. Какие первые результаты были полученные вами в процессе формирующего 

эксперимента?  

7. В чем Вы испытывали сложности при выполнении индивидуальных заданий, 

кто помог справиться с заданием?  

8.Был ли запрос образовательной организации в оказании им помощи? Если да, то 

что сделано Вами конкретно.  

9.Какие умения и навыки приобрели в процессе практики?  

10. Значение производственной практики (научно-исследовательской) в 

овладении профессиональными и исследовательскими компетенциями, ваши предложения 

по совершенствованию организации и содержанию практики. 

 

Уровни  Содержательно

е описание 

уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка)  

Повышенн

ый  

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

отлично 86-100 



теоретического и прикладного 

характера на основе 

изученных методов, приемов, 

технологий 

Базовый  Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу с 

большей 

степени 

самостоятельно

сти и 

инициативы  

Включает нижестоящий 

уровень. Способность 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения  

хорошо 71-85 

Удовлетвор

ительный 

(достаточн

ый) 

Репродуктивна

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала 

удовлетвор

ительно 

55-70 

Недостаточ

ный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв

орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература 

1. Каратаева, Г. Е. Научно-исследовательская работа. Практики : учебное пособие / 

Г.Е. Каратаева, О.Н. Галюта, Т.П. Киященко. — Москва: ИНФРА-М, 2025. — 236 с. — 

(Высшее образование). — DOI 10.12737/2146048. - ISBN 978-5-16-019934-4. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2146048  

Дополнительная литература 

1. Авдеенко, А. М. Научно-исследовательская работа студентов : учебное пособие / 

А. М. Авдеенко, А. В. Кудря, Э. А. Соколовская ; под. ред. А. В. Кудря. - Москва : Изд. 

Дом МИСиС, 2008. - 78 с. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1223211  

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 

 

Коллекции электронно-библиотечной системы (ЭБС): 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 ЭБС Консультант студента  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС Айбукс 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантиана (https://elib.kantiana.ru/) 

https://elib.kantiana.ru/


 

 

Электронные ресурсы вузов и НИИ: 

Научный журнал «Актуальные вопросы педагогики и психологии» (Электронный ресурс. 

Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=75849 

Научный журнал «Актуальные проблемы современного образования» (Электронный 

ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=55584   

Научный журнал «Наука и образование: новое время. Научно-методический журнал» 

(Электронный ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=63931 

Научный журнал «Управление наукой и наукометрия» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=25928 

Научный журнал «Нацразвитие. Наука и образование» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=77412 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

- система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, 

обеспечивающая разработку и комплексное использование электронных образовательных 

ресурсов; 

- серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

- установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное 

программное обеспечение. 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения занятий лекционного типа, практических и семинарских занятий 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оборудованные 

техническими средствами обучения – мультимедийной проекционной техникой. Для 

проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного 

оборудования. 

Для проведения лабораторных работ, (практических занятий – при необходимости) 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оснащенные 

специализированным лабораторным оборудованием: персональными компьютерами с 

возможностью выхода в интернет и с установленным программным обеспечением, 

заявленным в п.11. 

Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации используются специальные помещения (учебные аудитории), 

оборудованные специализированной мебелью (для обучающихся), меловой / маркерной 

доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.  

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 



Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: 
определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 

процесса 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 

преподавателем методы 

исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа со 

справочной литературой, 

нормативно-правовой, 

учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его 

исследовательской 

деятельностью   

Собирает и 

систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 
формулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 

подготовка и представление 

результатов 

Консультирует в 

оформлении документов по 

практике  

Оформляет конечные 

результаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме 

письменного отчета и его 

устной защиты 

Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 

подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке.  
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Калининград,  2025 г. 



Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в 

соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по 

профилю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 

практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с 

программой практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник 

руководителю практики от профильной организации для проставления 

соответствующих отметок. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и 

института (школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 

практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и 

индивидуальным заданием. 

 

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю 

практики от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 

  



1.Информационная часть 

Магистрант _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения ______ курса, группы _______________________________ 

направления подготовки ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от _______________ № _________________________________ 

направляется на _____________________________________________________ практику 
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «____» ________________ 20___ г. 

по «___» ________________ 20___ г. 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Институт (школа) ___________________________________________________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (института, школы) 

__________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» ________________ 20___ г. 

Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» ________________ 20___ г. 

М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 



2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

2.3. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 

 



3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



4. Отзывы руководителей практики  

Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики от профильной организации (предприятия) 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Результаты аттестации ________________________________ 

Руководитель практики от университета 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

«____» ________________ 20____ г. 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

_______________________ПРАКТИКИ 

                                    (вид практики) 

на базе _______________________________________________________ 

                                  (указать наименование профильной организации) 

 

Выполнил____________________________ 

                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

   Направление подготовки __________________________________ 

                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета__________________________________ 

                                                                                                                                (ФИО, должность)  

Руководитель практики от профильной организации________________________ 

                                                                                                                                 (ФИО, должность)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Калининград,  2025 г. 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
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10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости). 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

 

 

  



1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: Производственная  

Тип практики: производственная педагогическая практика (научно-

исследовательская работа). 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 

учебного времени для проведения теоретических занятий. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики – формирование профессиональной готовности, включающей 

готовность к деятельности и готовность к саморазвитию, профессиональное сознание и 

самосознание, формирующее мотивацию выпускника, приобретение магистрантом 

навыков научной организации своего труда, выполнение эмпирической части 

магистерской работы.  

Задачи производственной педагогической практики:  

- закрепление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе 

изучения дисциплин магистерской программы;  

- овладение методикой подготовки и проведения разнообразных форм занятий;  

- овладение методикой анализа учебных занятий;  

- ознакомление с техническими средствами, используемыми в учебном процессе;  

- изучение современных образовательных информационных технологий;  

- привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие 

активизации научно-педагогической деятельности магистрантов;  

- развитие у магистрантов личностных качеств, определяемых общими целями 

обучения и воспитания, изложенными в ООП.  

 

Код и содержание 

компетенции 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

Результаты обучения по 

дисциплине  

БК-1  

Способность 

разрабатывать и 

оптимизировать 

учебно-методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса по основным 

и дополнительным 

образовательным 

программам 

 

БК-1.1.  

Демонстрирует знания 

понятийного аппарата и 

современных технологии 

разработки и оптимизации 

учебно-методического 

обеспечения по основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

БК-1.2.  

Применяет современные 

технологии и средства 

разработки и оптимизации 

учебно-методического 

обеспечения по основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

Знать:  

инновационные психолого-

педагогические технологии, 

сущность проектирования 

педагогических систем и 

технологий для лиц с ОВЗ; 

специфику образовательно-

коррекционной работы с детьми и 

подростками, имеющими 

ограниченные возможности 

здоровья  

Уметь:  

проводить коррекционно-

развивающую работу с детьми и 

подростками с использованием 

инновационных технологий 

Владеть (навыками и/или опытом 

деятельности):  

навыками проектирования 

педагогических систем и 

технологий; владеет технологиями 

планирования и проведения 



коррекционно-развивающих 

занятий 

БК-2  

Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность на 

основе методологии и 

технологий 

инклюзивного 

образования 

 

БК-2.1.  

Применяет выбранные 

методики и технологии 

инклюзивного образования 

в регулярной 

педагогической 

действительности 

БК-2.2.  

Способность проектировать 

и применять 

инновационные 

методологии и технологии 

инклюзивного образования 

в регулярной 

педагогической 

действительности 

 

Знать:  

нормативные документы по 

вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи; цели и задачи 

образовательных учреждений, 

процедуру психолого-

педагогического изучения лиц с 

ОВЗ, технологию проектированию 

индивидуальных маршрутов 

развития, образования, 

социальной адаптации и 

интеграции лиц с ОВЗ.  

Уметь:  

проводить психолого-

педагогическое обследование, 

проектировать индивидуальные 

маршруты развития, образования, 

социальной адаптации и 

интеграции лиц с ОВЗ  

Владеть:  

навыками проведения психолого-

педагогического обследования, 

проектирования индивидуальных 

маршрутов развития, образования, 

социальной адаптации и 

интеграции лиц с ОВЗ. 

БК-3 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

современных 

педагогических 

средств и технологий, 

в том числе цифровых 

 

БК-3.1. Знает 

терминологию и 

содержание современных 

педагогических средств и 

технологий, в том числе 

цифровых 

БК-3.2. Умеет применять 

современные средства и 

технологии, в том числе 

цифровые 

 

Знать:  

приемы и методы проектирования 

коррекционно-образовательного 

пространства для лиц с ОВЗ; 

основные виды инновационных, в 

том числе информационных, 

технологии, используемых в 

коррекционно-образовательном 

процессе.  

Уметь:  

подбирать оборудование и 

оснащение для коррекционно-

образовательного пространства 

для детей; применять и созвать 

инновационные, в том числе 

информационные, технологии, 

используемые в коррекционно-

образовательном процессе. 

Владеть (навыками и/или опытом 

деятельности):  

навыками проектирования 

коррекционно-образовательного 

пространства для детей с ОВЗ, в 

том числе в инклюзивных формах; 

навыками анализа и отбора 

инновационных, в том числе 



информационных, технологии, 

используемых в коррекционно-

образовательном процессе. 

БК-4 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

современного 

инструментария 

педагогической 

диагностики 

 

БК-4.1. Знает понятийный 

аппарат и содержание 

современного 

инструментария 

педагогической 

диагностики 

БК-4.2. Способен 

проектировать, 

оптимизировать и 

применять современный 

инструментарий 

педагогической 

диагностики 

 

Знать:  

приемы и методы проектирования 

коррекционно-образовательного 

пространства для лиц с ОВЗ; 

основные виды инновационных, в 

том числе информационных, 

технологии, используемых в 

коррекционно-образовательном 

процессе.  

Уметь:  

подбирать оборудование и 

оснащение для коррекционно-

образовательного пространства 

для детей; применять и созвать 

инновационные, в том числе 

информационные, технологии, 

используемые в коррекционно-

образовательном процессе. 

Владеть (навыками и/или опытом 

деятельности):  

навыками проектирования 

коррекционно-образовательного 

пространства для детей с ОВЗ, в 

том числе в инклюзивных формах; 

навыками анализа и отбора 

инновационных, в том числе 

информационных, технологии, 

используемых в коррекционно-

образовательном процессе. 

БК-5 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

педагогически 

обоснованных форм, 

методов, средств и 

приемов воспитания 

обучающихся 

 

БК-5.1. Демонстрирует 

знание понятийного 

аппарата и содержания 

форм, методов, средств и 

приемов воспитания 

обучающихся 

БК-5.2. Способен 

применять педагогически 

обоснованные формы, 

методы, средства и приемы 

воспитания обучающихся 

 

Знать:  

инновационные психолого-

педагогические технологии, 

сущность проектирования 

педагогических систем и 

технологий для лиц с ОВЗ; 

специфику образовательно-

коррекционной работы с детьми и 

подростками, имеющими 

ограниченные возможности 

здоровья  

Уметь:  

проводить коррекционно-

развивающую работу с детьми и 

подростками с использованием 

инновационных технологий 

Владеть (навыками и/или опытом 

деятельности):  

навыками проектирования 

педагогических систем и 

технологий; владеет технологиями 

планирования и проведения 



коррекционно-развивающих 

занятий 

БК-6 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

 

БК-6.1. Демонстрирует 

знание понятийного 

аппарата и технологий 

проведения научных 

исследований 

БК-6.2. Способен 

применять специальные 

знания и технологии 

проведения научных 

исследований 

 

Знать:  

обоснованность научную 

актуальность предлагаемых 

педагогических технологий 

Уметь:  

подобрать адекватные, 

обоснованные педагогические 

технологии для коррекционно-

развивающей работы с ребенком с 

ОВЗ работы  

Владеть:  

навыками выбора актуальных 

научно обоснованных 

педагогических технологий для 

коррекционно-развивающей 

работы с ребенком с ОВЗ работы 

ОПК-1 Способен 

проектировать и 

реализовывать 

коррекционно-

образовательный 

процесс с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в разных 

институциональных 

условиях 

 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знание особенностей 

развития разных групп 

обучающихся с проблемами 

интеллектуального 

развития, их 

индивидуальные 

проявления 

ОПК-1.2. Способен 

планировать, оценивать и 

применять разные формы, 

методы и средства 

организации учебно-

воспитательной и 

коррекционной работы с 

обучающимися с 

проблемами 

интеллектуального 

развития с учетом 

индивидуальных и 

типологических 

особенностей их развития 

ОПК-1.3. Демонстрирует 

знания приоритетных 

направлений развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законов и иных 

нормативных правовых 

актов, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации 

Знать:  

основные подходы к оказанию 

консультативной членов семьи 

детей с ОВЗ по вопросам 

организации и реализации 

индивидуальных образовательных 

и реабилитационных программ. 

Уметь:  

оказывать консультативную 

помощь членам семьи детей с ОВЗ 

по вопросам организации и 

реализации индивидуальных 

образовательных и 

реабилитационных программ. 

Владеть (навыками и/или опытом 

деятельности):  

технологией оказания 

консультативной помощи лицам с 

ОВЗ, их родственникам по 

вопросам организации и 

реализации индивидуальных 

образовательных и 

реабилитационных программ. 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

мониторинг развития 

ОПК-2.1. Демонстрирует 

знание методов и 

технологий мониторинга 

Знать: 

классификации диагностических 

методов определения структуры и 



и учебных 

достижений 

обучающихся с 

учетом их 

возрастных, 

типологических и 

индивидуальных 

особенностей 

 

результатов образования, 

проведения коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися проблемами 

интеллектуал 

ОПК-2.2.  

Способен применять 

методы оценки 

образовательных 

результатов обучающихся с 

проблемами 

интеллектуального 

развития и формулировать 

на основе полученных 

данных рекомендации для 

коррекционной работы 

степени нарушения речевого 

развития, теоретические 

основания, принципы, 

содержание, организационные и 

методические составляющие 

обследования, диагностики и 

дифференциальной диагностики 

нарушений; алгоритмы анализа и 

ведения документации по 

результатам обследования; 

способы интерпретации и 

представления результатов 

диагностического обследования, 

технологические и 

организационные компоненты 

консультативной деятельности и  

сопровождения лиц с нарушениям 

и коммуникации; определяет 

научно-обоснованные подходы к 

созданию индивидуальных 

маршрутов реабилитаци и для лиц 

с нарушениям и коммуникации. 

Уметь: 

подбирать диагностический 

инструментарий и методы, 

адекватные целям исследования и 

возможностям конкретного 

обучающегося; проводить 

диагностическое обследование 

обучающихся, включая 

интерпретацию результатов; 

планировать и корректировать 

задачи коррекционно-

развивающей работы по 

результатам мониторинга с учетом 

индивидуальных особенностей 

развития каждого ребенка; 

применять технологические и 

организационные компоненты 

консультативной деятельности и 

психолого-педагогического 

сопровождения лиц с нарушениям 

и коммуникации; определяет 

научно-обоснованные подходы к 

созданию индивидуальных 

маршрутов реабилитации для лиц 

с нарушениям и коммуникации 

Владеть: 

инструментарием и методами 

диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития 

ребенка; навыками интерпретации 

и составления заключений по 

результатам диагностического 



обследования у лиц с ОВЗ, 

ведения профессиональной 

документации; действиями 

планирования и корректировки 

коррекционно-развивающей 

работы по результатам 

диагностики; технологиями и 

организацией компонентов 

консультативной деятельности и 

психолого-педагогического 

сопровождения лиц с нарушениям 

и коммуникации; определяет 

научно-обоснованные подходы к 

созданию индивидуальных 

маршрутов реабилитации для лиц 

с ОВЗ и коммуникации 

ОПК-3  

Способен 

осуществлять 

индивидуализацию и 

дифференциацию 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в процессе 

реализации 

адаптированной 

образовательной 

программы на основе 

результатов 

психолого-

педагогического 

обследования 

 

ОПК-3.1.  

Демонстрирует знание 

возрастных и 

типологических 

особенностей развития и 

технологий 

индивидуализации 

обучения, развития и 

воспитания обучающихся с 

проблемами 

интеллектуального 

развития 

ОПК-3.2.  

Способен планировать и 

проводить индивидуальные 

мероприятия в рамках 

образовательного и 

коррекционно-

развивающего процесса с 

учетом особенностей 

развития и особых 

образовательных 

потребностей обучающихся 

с проблемами 

интеллектуального 

развития 

Знать: 

особенности поведения 

участников образовательного 

процесса в ходе реализации 

проекта на всех этапах его 

жизненного цикла: обучающихся с 

ОВЗ, их родителей, учительского 

коллектива, выделенных групп 

людей. 

Уметь: 

предвидеть результаты и способы 

коррекции (последствия) личных 

действий, планирует 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

Владеть: 

навыками руководства работой 

команды, эффективного 

взаимодействуя с другими 

членами команды, организует 

обмен информацией, знаниями и 

опытом и презентацией 

результатов работы команды 

ОПК-4 Способен в 

разных 

институциональных 

условиях 

осуществлять 

организацию 

деятельности 

обучающихся разного 

возраста с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья по освоению 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

способности 

организационной 

деятельности обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья по 

освоению программного 

содержания 

образовательных областей 

ОПК-4.2.  

Способен осуществлять 

коррекционную работу с 

Знать: 

движущие силы педагогического 

процесса, принципы 

проектирования и анализа 

педагогической деятельности 

Уметь: 

проектировать разную по форме и 

виду педагогическую 

деятельность в зависимости от 

поставленных задач; 

анализировать результаты 

научных исследований 



программного 

содержания 

образовательных 

областей и 

коррекционной 

работы с учетом 

нозологии 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья с 

учетом нозологии в разных 

институциональных 

условиях 

Владеть: 

навыками проектирования и 

планирования педагогической 

деятельности; умением проводить 

анализ результатов исследований 

ОПК-5 Способен 

реализовывать 

воспитательную 

деятельность с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

ОПК-5.1. Демонстрирует 

знание теоретических и 

методических основ 

воспитательного процесса с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

ОПК-5.2.  

Осуществляет реализацию 

воспитательной 

деятельности с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Знать: 

основы духовно-нравственного 

воспитания, базирующиеся на 

национальных ценностях 

Уметь:  

создавать условия для реализации 

принципов гуманизма, воспитания 

гармоничной личности, 

становлению ценностных 

ориентиров 

Владеть: 

формы, методы и принципы 

духовно-нравственного 

воспитания 

ПК-1 Способен к 

рациональному 

выбору, 

планированию и 

реализации 

коррекционно-

развивающих, 

образовательных 

программ и программ 

сопровождения лиц с 

ОВЗ 

ПК-1 Владеет навыками 

планирования 

коррекционно-развивающей 

и образовательной 

деятельности лиц с ОВЗ 

ПК-2 Демонстрирует 

рациональный выбор 

средств, форм, технологий 

и содержания обучения, 

воспитания и психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-1.3 Организует 

деятельность по реализации 

коррекционно-

развивающих и 

образовательных программ 

для лиц с ОВЗ 

Знать:  

основные подходы к оказанию 

консультативной помощи 

педагогам образовательных 

организаций, осуществляющих 

инклюзивное обучение, по 

вопросам организации и 

реализации индивидуальных 

образовательных и 

реабилитационных программ  

Уметь:  

оказывать консультативную 

педагогам по вопросам 

организации и реализации 

индивидуальных образовательных 

и реабилитационных программ 

Владеть (навыками и/или опытом 

деятельности):  

технологией оказания 

консультативной помощи 

педагогам по вопросам 

организации и реализации 

индивидуальных образовательных 

и реабилитационных программ 

ПК-2 Способен 

анализировать 

индивидуальные и 

типологические 

особенности лиц с 

ОВЗ и перспективы 

их развития с опорой 

на современные 

методы и технологии 

ПК-2.1. Демонстрирует 

рациональный выбор 

диагностического 

инструментария в 

соответствии с 

профессиональными 

задачами и индивидуально-

типологическими 

особенностями лиц с ОВЗ 

Знать:  

обоснованность научную 

актуальность предлагаемых 

педагогических технологий  

Уметь:  

подобрать адекватные, 

обоснованные педагогические 

технологии для коррекционно-

развивающей работы с ребенком с 



 ПК-2.2.  

 

 

ОВЗ работы  

Владеть:  

навыками выбора актуальных 

научно обоснованных 

педагогических технологий для 

коррекционно-развивающей 

работы с ребенком с ОВЗ работы 

ПК-3 Способен 

разрабатывать и 

использовать 

технологии и 

методики 

комплексного 

сопровождения лиц с 

ОВЗ в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-3.1. Демонстрирует 

знания технологий и 

методик комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-3.2.  

Использует 

персонифицированный 

подход при выборе и 

реализации технологий и 

методик комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК-3.3.  

Осуществляет оценку 

эффективности реализации 

технологий и методик 

комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Знать:  

современные средства оценивания 

эффективности коррекционно-

педагогического, 

абилитационного процесса в 

отношении ребенка с ОВЗ в 

учреждениях общего образования 

Уметь:  

провести мониторинг и 

определить эффективность 

коррекционно-педагогического, 

абилитационного процесса в 

отношении ребенка с ОВЗ 

Владеть:  

диагностическим материалом для 

оценки результатов 

эффективности коррекционно-

педагогического, 

абилитационного процесса в 

отношении ребенка с ОВЗ в 

учреждениях общего образования 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

«Производственная педагогическая практика» представляет собой практику 

обязательной части подготовки студентов. 

 

4. Содержание практики 

 

Наименование 

этапа 

         Виды деятельности обучающихся 
Формы текущего контроля 

Подготовитель

ный  

Установочная конференция по организации 

практики (в т.ч. инструктаж для 

обучающихся по безопасности во время 

прохождения практики) Ознакомление с 

требованиями охраны труда, пожарной 

безопасности, правилами внутреннего 

трудового распорядка ОО. Составление и 

согласование индивидуального план 

практики 

Участие в установочной 

конференции. Знакомство с 

формами отчетной 

документации. 

Производствен

ный этап  

 

 

Изучение нормативно-правовых основ 

профессиональной деятельности педагога в 

условиях инклюзивного образования 

Изучение особых образовательных 

потребностей и специфики общения разных 

категорий обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Индивидуальный план 

прохождения практики (цель, 

методы, этапы и др.). 

Портфолио по результатам 

производственной 

педагогической практики 

(научно-исследовательская 



Знакомство с педагогическими 

технологиями, используемыми для 

индивидуализации обучения, воспитания, 

развития обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Знакомство с организацией 

образовательного процесса в инклюзивном 

классе (группе) и его анализ. 

Разработка и проведение урока (занятия) в 

инклюзивном классе с использованием 

инновационных обучающих технологий с 

учетом типа нарушенного развития 

обучающегося и задач каждого возрастного 

этапа 

Разработка цикла коррекционно-

развивающих занятий для обучающегося с 

особыми образовательными потребностями 

Разработка и реализация индивидуального 

задания для конкретного обучающегося с 

особыми образовательными потребностями 

Анализ типичных проблем взаимодействия 

в инклюзивной образовательной среде 

образовательной организации  

Разработка индивидуального  

образовательного маршрута (ИОМ) для 

обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья 

Разработка программы индивидуальных 

коррекционно-развивающих занятий с 

обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Формирование инклюзивной культуры в 

образовательной организации 

Проведение педагогической консультации 

по проблемам обучения, развития, 

семейного воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

Выполнение индивидуальных заданий 

работа) 

Заключительны

й этап 

Представление результатов прохождения 

практики. Участие в итоговой конференции, 

аттестации по результатам прохождения   

практики.  

Портфолио по результатам 

практики 

 

 

Подготовительный этап 

Участие в организационном собрании, учебно-методическом семинаре. 

Прохождение инструктажа. Изучение рекомендованной литературы. Составление 

индивидуального плана-графика практической работы, согласованного с руководителем 

практики. 

Магистрантам предоставляется возможность:  

– изучение организации работы и содержания деятельности педагога-дефектолога: 

график работы, документация, оснащение кабинета;  

– ознакомление с учебной, консультационной работой в процессе занятий, 

режимных моментов работы школы и расписанием коррекционных занятий;  



– участвовать в разработке и подготовке дидактических пособий для проведения 

индивидуальных и коррекционных занятий. 

Производственный этап включает 

Знакомство с учреждением (структурой, кадрами, материально- технической базой, 

нормативно-правовой документацией), со спецификой деятельности учреждения, 

изучение должностных обязанностей специалистов учреждения, план работы. Изучение 

функциональных обязанностей, прав, ответственности, нормативно-правовой 

документации, регламентирующей работу дефектолога в данном учреждении Изучение 

организационных и профессиональных основ прикладной и практической деятельности 

дефектолога учреждения. Изучение научной и специальной литературы, связанной с 

профессиональной деятельностью дефектолога в данном учреждении, изучение 

электронных баз данных, содержащих достижения отечественной дефектологии. 

Знакомство с современными технологиями диагностической, развивающей и 

коррекционной работы в дефектологической деятельности. Анализ и систематизация 

полученных результатов - подготовка письменного отчета о выполнении программы 

практики и заданий.  

Заключительный этап включает 

Получение отзыва-характеристики от руководства учреждения. Подготовка 

отчетной документации по итогам практики. Оформление дневника и отчета по практике. 

Консультации руководителя практики по подготовке докладов, презентаций для защиты 

практики. 

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора (детские дошкольные образовательные 

учреждения). 

Базы практик: 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Средняя общеобразовательная школа для обучающихся и воспитанников с ОВЗ 

«Школа-интернат» 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Основная общеобразовательная школа "Школа-интернат лицей-интернат»; 

  государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Общеобразовательная организация для обучающихся, воспитанников с 

ограниченной возможностью здоровья, школа-интернат № 7 п. Большое Исаково»; 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Санаторная школа-интернат; 

– Центр реабилитации и коррекции детей с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

практика планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является (Приложение 1): 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/


С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике 

и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В 

дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. Производственная педагогическая практика (виды работ, их объем, краткое 

содержание, затраченное время); 

В отчете необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем 

практики, в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом 

работы. В дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся 

практики (выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; 

недостатки и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в 

представленном отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой 

студент проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список 

литературы и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, 

таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня 

практики. За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация 

предоставляется в период экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) 

соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Устный опрос о готовности к прохождению практики; 

 Консультация по организационным и содержательным вопросам практики; 

 Собеседование по формированию индивидуальных заданий на практику; 

 Проверка выполняемых заданий согласно программе практики. 

 

 



Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с 

использованием следующих оценочных средств: 

 Оформление отчетной документации в соответствии с требованиями и 

своевременное его предоставление; 

 Предоставление отзыва с места прохождения практики; 

 Выступление на итоговой конференции по результатам прохождения практики. 

 

На данном этапе магистранты выполняют все виды и функции профессиональной 

деятельности учителя-дефектолога. Проводят по мере возможности индивидуальные 

занятия с детьми.  

Диагностическая работа  

Магистранты знакомятся с личными делами детей, находящимися на 

реабилитации в центре, знакомятся с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида, составляют ее описание и анализ. Осуществляют психолого-педагогическую 

диагностику сформированности учебных и навыков и навыков самообслуживания и 

жизнеобеспечения воспитанников.  

Учебная работа  

Самостоятельный сбор материала и предварительное составление конспектов 

уроков. Обсуждение с учителем плана урока и анализ его проведения (исполнения). 

Проверка тетрадей. В процессе подготовки к урокам магистранты учатся:  

- составлять конспекты, чётко формулировать тему, цель, задачи 

(образовательные, коррекционно-развивающие и воспитательные); соблюдать логическую 

последовательность структурных компонентов урока;  

- подбирать соответствующий дидактический и наглядный материал;  

- применять адекватные методы и приемы обучения и воспитания детей. 

Подготовительная работа завершается проведением пробных и открытых (зачётных) 

уроков. 

После проведения пробных уроков организуется их обсуждение. Все 

магистранты, присутствующие на занятия, методист и учитель принимают участие в их 

анализе. Первое слово при этом даётся магистранту, проводившему урок. Это 

способствует формированию умения критически оценивать педагогический процесс, 

делать аргументированные выводы, находить наиболее оптимальные пути коррекционно-

развивающего обучения.  

Внеклассная работа по предмету  

Самостоятельный сбор материала и предварительное составление планов 

внеклассных мероприятий по предметам (по выбору магистранта) Обсуждение с учителем 

плана внеклассного мероприятия и анализ его проведения (исполнения) Воспитательная 

работа Самостоятельный сбор материала и предварительное составление планов 

внеклассных мероприятий (в том числе по выбору и предложению магистранта) 

Посещение классных часов, экскурсий и помощь педагогу в их подготовке и проведении. 

Обсуждение с педагогом плана воспитательного дела и анализ его проведения 

(исполнения). Магистры принимают участие в консультировании родителей.  

Научно-исследовательская работа  

Изучение личных дел с целью ознакомительного анализа с особенностями детей с 

ОВЗ. Проведение диагностического обследования детей с ОВЗ по теме курсовой работы, 

разработка эксперимента и его организация. Практическим выходом данного вида работы 

может стать сообщение (доклад) на научной студенческой конференции или на итоговой 

конференции по практике, а также курсовая работа. Профессиональное самообразование 

Посещение занятий педагогов-дефектологов, психологов, логопедов и других 

специалистов ОРЦ, знакомство с их опытом работы и краткий сравнительный анализ их 

занятий. Посещение методических заседаний, ПМПК – консилиумов и участие в 

обсуждении коррекционно-развивающих и реабилитационных маршрутов. Анализ 

оформления кабинетов. Изготовление стенда, наглядного пособия для кабинета 

 



 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Дифференцированный зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает 

групповой руководитель в индивидуальном порядке.  

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

Уровни  Содержательно

е описание 

уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка)  

Повышенн

ый  

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе 

изученных методов, приемов, 

технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу с 

большей 

степени 

самостоятельно

сти и 

инициативы  

Включает нижестоящий 

уровень. Способность 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения  

хорошо 71-85 

Удовлетвор

ительный 

(достаточн

Репродуктивна

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

удовлетвор

ительно 

55-70 



ый) материала 

Недостаточ

ный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв

орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература 

Николаева, Т. В. Виртуальная профессиональная практика для студентов-

дефектологов : монография / Т.В. Николаева. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 160 с. — 

(Научная мысль). — DOI 10.12737/2099006. - ISBN 978-5-16-019234-5. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2099006  

Дополнительная литература 

Буренина, В. И. Педагогическая практика магистра : учебно-методическое пособие / 

В. И. Буренина, Т. Ю. Цибизова. - Москва : МГТУ им. Баумана, 2019. - 28 с. - ISBN 978-5-

7038-5076-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2030827  

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 

 

Коллекции электронно-библиотечной системы (ЭБС): 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 ЭБС Консультант студента  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС Айбукс 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантиана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

 

Электронные ресурсы вузов и НИИ: 

Научный журнал «Актуальные вопросы педагогики и психологии» (Электронный ресурс. 

Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=75849 

Научный журнал «Актуальные проблемы современного образования» (Электронный 

ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=55584   

Научный журнал «Наука и образование: новое время. Научно-методический журнал» 

(Электронный ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=63931 

Научный журнал «Управление наукой и наукометрия» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=25928 

Научный журнал «Нацразвитие. Наука и образование» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=77412 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

- система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, 

обеспечивающая разработку и комплексное использование электронных образовательных 

ресурсов; 

https://elib.kantiana.ru/


- серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

- установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное 

программное обеспечение. 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения занятий лекционного типа, практических и семинарских занятий 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оборудованные 

техническими средствами обучения – мультимедийной проекционной техникой. Для 

проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного 

оборудования. 

Для проведения лабораторных работ, (практических занятий – при необходимости) 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оснащенные 

специализированным лабораторным оборудованием: персональными компьютерами с 

возможностью выхода в интернет и с установленным программным обеспечением, 

заявленным в п.11. 

Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации используются специальные помещения (учебные аудитории), 

оборудованные специализированной мебелью (для обучающихся), меловой / маркерной 

доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.  

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: 
определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 

процесса 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 

преподавателем методы 

исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа со 

справочной литературой, 

нормативно-правовой, 

учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его 

исследовательской 

деятельностью   

Собирает и 

систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 
формулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

Анализирует собранную 

информацию 



советует 

Оформление работы: 

подготовка и представление 

результатов 

Консультирует в 

оформлении документов по 

практике  

Оформляет конечные 

результаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме 

письменного отчета и его 

устной защиты 

Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 

подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Калининград,  2025 г. 



Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в 

соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по 

профилю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 

практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с 

программой практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник 

руководителю практики от профильной организации для проставления 

соответствующих отметок. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и 

института (школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 

практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и 

индивидуальным заданием. 

 

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю 

практики от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 

  



1.Информационная часть 

Магистрант _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения ______ курса, группы _______________________________ 

направления подготовки ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от _______________ № _________________________________ 

направляется на _____________________________________________________ практику 
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «____» ________________ 20___ г. 

по «___» ________________ 20___ г. 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Институт (школа) ___________________________________________________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (института, школы) 

__________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» ________________ 20___ г. 

Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» ________________ 20___ г. 

М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 



2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

2.3. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 

 



3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



4. Отзывы руководителей практики  

Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики от профильной организации (предприятия) 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Результаты аттестации ________________________________ 

Руководитель практики от университета 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

«____» ________________ 20____ г. 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

_______________________ПРАКТИКИ 

                                    (вид практики) 

на базе _______________________________________________________ 

                                  (указать наименование профильной организации) 

 

Выполнил____________________________ 

                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

   Направление подготовки __________________________________ 

                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета__________________________________ 

                                                                                                                                (ФИО, должность)  

Руководитель практики от профильной организации________________________ 

                                                                                                                                 (ФИО, должность)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Калининград,  2025 г. 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики – формирование профессиональных компетенций у магистрантов, 

способных на современном научно-методическом уровне осуществлять диагностико-

консультативную, коррекционно-педагогическую, исследовательскую деятельность в 

специальных образовательных организациях; развитие, углубление способностей и 

навыков самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с 

решением профессиональных задач в инновационных условиях современного 

образовательного процесса; приобретение практических навыков самостоятельной 

научно-исследовательской и педагогической работы. 

 

 

Код компетенции 

Результаты освоения 

образовательной программы 

(ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1  

Способен к 

формированию и 

изменению 

собственных 

жизненно-

образовательных 

маршрутов в 

профессиональных 

сообществах с 

учётом 

приоритетов 

собственной 

деятельности и 

национального 

развития 

 

УК-1.2. 

Использует способы 

разработки стратегии 

действий по достижению 

цели на основе анализа 

проблемной ситуации 

УК-1.14.  

Определяет способы 

совершенствования 

жизненно-образовательного 

маршрута в 

профессиональных 

сообществах, в том числе с 

учетом целей национального 

развития 

 

 

Знать: 

 основы организации 

педагогической деятельности на 

основе результатов исследований 

Уметь: 

 выбирать оптимальный вариант 

организации педагогической 

деятельности на основе результатов 

исследований  

Владеть: 

 навыком выбора оптимального 

варианта организации 

педагогической деятельности на 

основе результатов исследований 

БК-1  

Способность 

разрабатывать и 

оптимизировать 

учебно-

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса по 

основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

 

БК-1.1.  

Демонстрирует знания 

понятийного аппарата и 

современных технологии 

разработки и оптимизации 

учебно-методического 

обеспечения по основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

БК-1.2.  

Применяет современные 

технологии и средства 

разработки и оптимизации 

учебно-методического 

Знать: 

особенности педагогической 

деятельности; требования к 

субъектам педагогической 

деятельности; результаты научных 

исследований в сфере 

педагогической деятельности 

Уметь: 

использовать современные 

специальные научные знания и 

результаты исследований для 

выбора методов в педагогической 

деятельности 

Владеть: 

методами, формами и средствами 



обеспечения по основным и 

дополнительным 

образовательным 

программам 

педагогической деятельности; 

осуществляет их выбор в 

зависимости от контекста 

профессиональной деятельности с 

учетом результатов 

БК-2  

Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность на 

основе 

методологии и 

технологий 

инклюзивного 

образования 

 

БК-2.1.  

Применяет выбранные 

методики и технологии 

инклюзивного образования в 

регулярной педагогической 

действительности 

БК-2.2.  

Способность проектировать 

и применять инновационные 

методологии и технологии 

инклюзивного образования в 

регулярной педагогической 

действительности 

 

Знать: 

основные и актуальные для 

современной системы образования 

теории обучения, воспитания и 

развития детей с ОВЗ 

Уметь: 

планировать и проводить 

коррекционно-развивающие занятия 

с обучающимися с ОВЗ, независимо 

от образовательного маршрута 

Владеть: 

навыками планирования и 

проведения коррекционно-

развивающих занятий с 

обучающимися с ОВЗ по 

результатам мониторинга с учетом 

выбранного образовательного 

маршрута и индивидуальных 

особенностей развития ребенка с 

ОВЗ, умственной отсталостью и 

требований индивидуальных 

программ коррекционной работы 

(как компонента АООП) или СИПР 

БК-3 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

современных 

педагогических 

средств и 

технологий, в том 

числе цифровых 

 

БК-3.1. Знает терминологию 

и содержание современных 

педагогических средств и 

технологий, в том числе 

цифровых 

БК-3.2. Умеет применять 

современные средства и 

технологии, в том числе 

цифровые 

 

Знать: 

общие и специальные методы 

организации учебно-воспитательных 

занятий по предметам учебного 

плана  

Уметь: 

разрабатывать адаптированные 

образовательные программы 

посредством информационных 

технологий, электронных, 

интерактивных средств обучения, 

разнообразных формы проведения 

занятий, в том числе инклюзивных 

Владеть: 

навыками и приемами планирования 

и организации групповой и 

индивидуальной образовательной 

деятельности обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

БК-4 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

БК-4.1. Знает понятийный 

аппарат и содержание 

современного 

инструментария 

педагогической диагностики 

БК-4.2. Способен 

Знать: 

теоретические основы, 

классификации диагностических 

методов, их возможности и 

ограничения применения в процессе 

реализации инклюзивного 



современного 

инструментария 

педагогической 

диагностики 

 

проектировать, 

оптимизировать и применять 

современный 

инструментарий 

педагогической диагностики 

 

образования, предъявляемые к ним 

требования (в соответствии с 

направленностью (профилем) 

ПООП) 

Уметь: 

диагностический инструментарий и 

методы, адекватные целям 

исследования и возможностям 

конкретного обучающегося 

Владеть: 

инструментарием и методами 

диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития ребенка 

(в том числе с использованием ИКТ) 

БК-5 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

образовательную 

деятельность с 

применением 

педагогически 

обоснованных 

форм, методов, 

средств и приемов 

воспитания 

обучающихся 

БК-5.1. Демонстрирует 

знание понятийного 

аппарата и содержания 

форм, методов, средств и 

приемов воспитания 

обучающихся 

БК-5.2. Способен применять 

педагогически обоснованные 

формы, методы, средства и 

приемы воспитания 

обучающихся 

 

Знать: 

требования федеральных 

государственных образовательных 

стандартов по разработке 

адаптированных образовательных 

программ  

Уметь: 

соблюдать требования федеральных 

государственных образовательных 

стандартов при разработке 

адаптированных образовательных 

программ  

Владеть: 

навыком соблюдения требований 

федеральных государственных 

образовательных стандартов при 

разработке адаптированных 

образовательных программ 

БК-6 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

БК-6.1. Демонстрирует 

знание понятийного 

аппарата и технологий 

проведения научных 

исследований 

БК-6.2. Способен применять 

специальные знания и 

технологии проведения 

научных исследований 

Знать: 

современные проблемы науки, 

инклюзивного и специального 

(дефектологического) образования, 

принципы планирования и 

проведения исследований, методы 

исследования и обработки данных в 

области инклюзивного образования 

Уметь: 

проводить анализ литературных 

источников и нормативно-правовых 

документов; планировать 

прикладные психолого-

педагогические исследования в 

области инклюзивного образования, 

осуществлять самостоятельный 

выбор методик, соответствующих 

исследовательским задачам, 

выбирать средства анализа и 

обработки данных 

Владеть: 

навыками проведения психолого-



педагогических исследований в 

области инклюзивного образования, 

анализа литературных источников и 

нормативно-правовых документов 

ОПК-1 Способен 

проектировать и 

реализовывать 

коррекционно-

образовательный 

процесс с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в разных 

институциональных 

условиях 

 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знание особенностей 

развития разных групп 

обучающихся с проблемами 

интеллектуального развития, 

их индивидуальные 

проявления 

ОПК-1.2. Способен 

планировать, оценивать и 

применять разные формы, 

методы и средства 

организации учебно-

воспитательной и 

коррекционной работы с 

обучающимися с 

проблемами 

интеллектуального развития 

с учетом индивидуальных и 

типологических 

особенностей их развития 

ОПК-1.3. Демонстрирует 

знания приоритетных 

направлений развития 

системы образования 

Российской Федерации, 

законов и иных 

нормативных правовых 

актов, регламентирующие 

деятельность в сфере 

образования в Российской 

Федерации 

Знать: 

требования ФГОС к структуре, 

условиям реализации и результатам 

освоения АОП, АООП для 

различных категорий обучающихся 

с ОВЗ и умственной отсталостью 

различных возрастных групп; 

требования ФГОС к разработке 

СИПР 

Уметь: 

учитывать требования 

соответствующих примерных АОП, 

АООП и рекомендации психолого-

медико-педагогической комиссии 

при разработке АОП, АООП и 

СИПР; распределить обязанности 

между различными специалистами, 

работающими с обучающимися с 

ОВЗ и умственной отсталостью в 

условиях их инклюзивного 

образования, по разработке АОП, 

АООП и СИПР 

Владеть: 

навыками командной работы в 

рамках деятельности психолого-

медико- педагогического 

консилиума в организациях общего 

образования по разработке АОП, 

АООП и СИПР 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

мониторинг 

развития и учебных 

достижений 

обучающихся с 

учетом их 

возрастных, 

типологических и 

индивидуальных 

особенностей 

 

ОПК-2.1. Демонстрирует 

знание методов и технологий 

мониторинга результатов 

образования, проведения 

коррекционно-развивающей 

работы с обучающимися 

проблемами интеллектуал 

ОПК-2.2.  

Способен применять методы 

оценки образовательных 

результатов обучающихся с 

проблемами 

интеллектуального развития 

и формулировать на основе 

полученных данных 

рекомендации для 

коррекционной работы 

Знать: 

основы теоретические положения 

возрастной психологии; основные 

формы нарушений психической 

сферы в детстве, подростковом 

возрасте и юности; основные формы 

психической патологии и варианты 

деформации и деструкции личности 

и распада психической деятельности 

при различных нервно-психических 

заболеваниях  

Уметь: 

использовать различные методы и 

методики психолого-

педагогического обследования и 

анализировать его результаты; 

формулировать заключение по 

результатам психолого-

педагогического исследования 



ребенка, подростка, юноши и 

разрабатывать методические 

рекомендации  

Владеть: 

навыком проведения психолого-

педагогического обследования, 

формулирования педагогического 

заключения ребенка, юноши с ОВЗ и 

методических рекомендаций 

ОПК-3  

Способен 

осуществлять 

индивидуализацию 

и дифференциацию 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в процессе 

реализации 

адаптированной 

образовательной 

программы на 

основе результатов 

психолого-

педагогического 

обследования 

 

ОПК-3.1.  

Демонстрирует знание 

возрастных и 

типологических 

особенностей развития и 

технологий 

индивидуализации обучения, 

развития и воспитания 

обучающихся с проблемами 

интеллектуального развития 

ОПК-3.2.  

Способен планировать и 

проводить индивидуальные 

мероприятия в рамках 

образовательного и 

коррекционно-развивающего 

процесса с учетом 

особенностей развития и 

особых образовательных 

потребностей обучающихся 

с проблемами 

интеллектуального развития 

Знать: 

основы методического 

сопровождения реализации 

адаптированных образовательных 

программ  

Уметь: 

осуществлять методическое 

сопровождение реализации 

адаптированных образовательных 

программ  

Владеть: 

навыком осуществления 

методического сопровождения 

реализации адаптированных 

образовательных программ 

ОПК-4 Способен в 

разных 

институциональных 

условиях 

осуществлять 

организацию 

деятельности 

обучающихся 

разного возраста с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья по 

освоению 

программного 

содержания 

образовательных 

областей и 

коррекционной 

работы с учетом 

нозологии 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

способности 

организационной 

деятельности обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья по 

освоению программного 

содержания 

образовательных областей 

ОПК-4.2.  

Способен осуществлять 

коррекционную работу с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья с 

учетом нозологии в разных 

институциональных 

условиях 

Знать: 

основы организации педагогической 

деятельности на основе результатов 

исследований  

Уметь: 

выбирать оптимальный вариант 

организации педагогической 

деятельности на основе результатов 

исследований  

Владеть: 

навыком выбора оптимального 

варианта организации 

педагогической деятельности на 

основе результатов исследований 

ОПК-5 Способен 

реализовывать 

воспитательную 

ОПК-5.1. Демонстрирует 

знание теоретических и 

методических основ 

Знает основы проектирования 

воспитательной деятельности 

обучающихся с ограниченными 



деятельность с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

воспитательного процесса с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

ОПК-5.2.  

Осуществляет реализацию 

воспитательной 

деятельности с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

возможностями здоровья 

Умеет осуществлять проектирование 

воспитательной деятельности 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Владеет навыком осуществления 

проектирования воспитательной 

деятельности  

ПК-1 Способен к 

рациональному 

выбору, 

планированию и 

реализации 

коррекционно-

развивающих, 

образовательных 

программ и 

программ 

сопровождения лиц 

с ОВЗ 

ПК-1 Владеет навыками 

планирования 

коррекционно-развивающей 

и образовательной 

деятельности лиц с ОВЗ 

ПК-2 Демонстрирует 

рациональный выбор 

средств, форм, технологий и 

содержания обучения, 

воспитания и психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-1.3 Организует 

деятельность по реализации 

коррекционно-развивающих 

и образовательных программ 

для лиц с ОВЗ 

Знать:  

психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии, 

необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Уметь:  

осуществлять отбор, адаптировать и 

использовать различные технологии 

и методы для обучения, развития, 

воспитания обучающихся с учетом 

индивидуальных образовательных 

потребностей; грамотно 

планированию и конструкnивно 

реализовывать коррекционно-

развивающие, образовательные 

программы и программ 

сопровождения лиц с ОВЗ 

Владеть: 

психолого-педагогическими 

технологиями и методами  обучения, 

развития, воспитания обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями; навыками 

планирования и реализации 

коррекционно-развивающих, 

образовательных программ и 

программ сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-2 Способен 

анализировать 

индивидуальные и 

типологические 

особенности лиц с 

ОВЗ и перспективы 

их развития с 

опорой на 

современные 

методы и 

технологии 

 

ПК-2.1. Демонстрирует 

рациональный выбор 

диагностического 

инструментария в 

соответствии с 

профессиональными 

задачами и индивидуально-

типологическими 

особенностями лиц с ОВЗ 

ПК-2.2.  

 

 

Знать:  

особые образовательные 

потребности и особенности общения 

разных категорий обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья, которые необходимо 

учитывать для организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности. 

Уметь:  

планировать и организовывать    

учебную и воспитательную 

деятельность с учетом возрастных, 



психофизических особенностей, 

индивидуальных образовательных 

потребностей обучающихся; 

осуществлять сотрудничество и 

совместную деятельность 

обучающихся. 

Владеть:  

методами и приемами организации 

сотрудничества обучающихся с 

нормативным развитием и с 

особенностями психофизического 

развития в инклюзивном 

образовательном процессе.     

ПК-3 Способен 

разрабатывать и 

использовать 

технологии и 

методики 

комплексного 

сопровождения лиц 

с ОВЗ в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 

ПК-3.1. Демонстрирует 

знания технологий и 

методик комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-3.2.  

Использует 

персонифицированный 

подход при выборе и 

реализации технологий и 

методик комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ в 

процессе профессиональной 

деятельности 

ПК-3.3.  

Осуществляет оценку 

эффективности реализации 

технологий и методик 

комплексного 

сопровождения лиц с ОВЗ в 

процессе профессиональной 

деятельности 

Знать:  

психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии, 

необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Уметь: 

осуществлять отбор, адаптировать и 

использовать различные технологии 

и методы для обучения, развития, 

воспитания обучающихся с учетом 

индивидуальных образовательных 

потребностей. 

Владеть:  

психолого-педагогическими 

технологиями и методами  обучения, 

развития, воспитания обучающихся 

с особыми образовательными 

потребностями 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная преддипломная практика представляет собой практику 

обязательной части блока «Практики» подготовки магистрантов.     

   

4. Содержание практики 

 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности 

обучающихся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Участие в установочной 

конференции 
Отметка руководителя 

практики об участии в 

установочном семинаре 
Прохождение инструктажа по 

технике безопасности 
Заполнение листа 

инструктажа по технике 

безопасности 
Выбор базы прохождения практики. Оформленный бланк 

направления на практику 
Первичное знакомство с базой 

практики. 
Краткая характеристика 

базы практики в отчёте по 



практике 
Самостоятельная формулировка 

студентами задач практики на 

основе поставленной цели и 

полученных заданий. 

Сформулированные во 

введении к отчёту по 

практике цель и задачи 

Составление индивидуального 

плана-графика выполнения работ. 
Заполненный 

индивидуальный план-

график выполнения работ 

Производственный 

этап 

Изучение нормативно-правовых 

основ профессиональной 

деятельности педагога в 

условиях инклюзивного 

образования 

Письменный отчет 

«Нормативно-правовые 

основы профессиональной 

деятельности педагога в 

условиях инклюзивного 

образования» с включением 

норм профессиональной 

этики 

Изучение особых 

образовательных потребностей и 

специфики общения разных 

категорий обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Памятка «Что нужно знать 

педагогу об особых 

образовательных 

потребностях и специфике 

общения обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья» 

Знакомство с педагогическими 

технологиями, используемыми 

для индивидуализации обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Обзор психолого-

педагогических 

технологий, используемых 

в работе с обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья.  

Знакомство с организацией 

образовательного процесса в 

инклюзивном классе (группе) и 

его анализ. 

Анализ процесса 

наблюдения за 

образовательным 

процессом в инклюзивном  

классе (группе) и анализ 

опыта педагогов 

образовательной 

организации по 

использованию психолого-

педагогических 

технологий, в том числе 

инклюзивных. 

Разработка и проведение урока 

(занятия) в инклюзивном классе 

с использованием 

инновационных обучающих 

технологий с учетом типа 

нарушенного развития 

обучающегося и задач каждого 

возрастного этапа 

Конспект урока (занятия) и 

/ или сценария 

воспитательного 

мероприятия для 

обучающихся (тематика на 

выбор магистранта) и отчет 

о проведении мероприятия 

в образовательной 

организации (базе 

практики) 

Разработка цикла коррекционно-

развивающих занятий для 

План коррекционно-

развивающих занятий с 



обучающегося с особыми 

образовательными 

потребностями 

обучающимся (группой 

обучающихся) с особыми 

образовательными 

потребностями 

Разработка и реализация 

индивидуального задания для 

конкретного обучающегося с 

особыми образовательными 

потребностями 

Разработанный план 

индивидуального задания 

для конкретного 

обучающегося и анализ 

опыта его применения в 

рамках образовательной 

деятельности на уроке 

(занятии) 

Анализ типичных проблем 

взаимодействия в инклюзивной 

образовательной среде 

образовательной организации  

Письменный отчет 

«Типичные проблемы 

взаимодействия в 

инклюзивной 

образовательной среде 

Разработка индивидуального  

образовательного маршрута 

(ИОМ) для обучающегося с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Отчет о разработке ИОМ 

для обучающегося с 

особыми образовательными 

потребностями на основе 

результатов диагностики 

Разработка программы 

индивидуальных коррекционно-

развивающих занятий с 

обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Программа 

индивидуальных 

коррекционно-

развивающих занятий с 

обучающимся с особыми 

образовательными 

потребностями в 

соответствии с  

индивидуальным 

образовательным 

маршрутом 

Формирование инклюзивной 

культуры в образовательной 

организации 

Описание российского и 

зарубежного опыта 

формирования 

инклюзивной культуры в 

образовательной 

организации. 

Разработка и реализация 

авторской воспитательной 

практики 

Проведение педагогической 

консультации по проблемам 

обучения, развития, семейного 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

Отчет о разработкеа и 

проведении (в том чисел 

дистанционно) 

консультации для 

родителей, педагогов, 

обучающихся по вопросам 

обучения, воспитания, 

развития, адаптации в 

условиях инклюзивного 

образования  
Выполнение индивидуальных 

заданий 
Отчёт о выполнении 

индивидуальных заданий 



Ведение дневника практики Заполнение разделов 

дневника 

Заключительный этап Подготовка письменного отчета по 

результатам производственной 

преддипломной практики и 

приложений к нему 

Оформление отчета  

Разработка тезисов (презентации, 

наглядного или раздаточного 

материала) к защите отчета. 

Подготовка доклада для 

защиты отчёта 

Представление результатов Защита отчета  

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора (например, на базе Калининградской 

средней общеобразовательной школы – интерната). 

Базы практик: 

 – государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Средняя общеобразовательная школа для обучающихся и воспитанников с ОВЗ 

«Школа-интернат» 

 – государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Основная общеобразовательная школа "Школа-интернат лицей-интернат» 

 –  государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Общеобразовательная организация для обучающихся, воспитанников с 

ограниченной возможностью здоровья, школа-интернат № 7 п. Большое Исаково» 

 – государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Санаторная школа-интернат. 

– Центр реабилитации и коррекции детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

практика планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

практика планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть 

ежедневными. В дневнике фиксируются основные виды работ, их объем, краткое 

содержание, затраченное время. В рамках преддипломной практики в дневнике 

https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/


необходимо отразить результаты эмпирической работы, обработку полученных 

экспериментальных данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с тематикой ВКР. 

           В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем 

практики, в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом 

работы. В дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся 

практики (выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; 

недостатки и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в 

представленном отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой 

студент проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список 

литературы и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, 

таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня 

практики. За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация 

предоставляется в период экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) 

соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Устный опрос о готовности к прохождению практики; 

 Консультация по организационным и содержательным вопросам практики; 

 Собеседование по формированию индивидуальных заданий на практику; 

 Проверка выполняемых заданий согласно программе практики. 

 

Структура портфолио ФИО:  

__________________________________________________  

Направление подготовки: 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование  

Образовательная программа: _________________________________________ 

Портфолио включает в себя:  



1) перечень достижений магистранта,  

2) копии подтверждающих документов.  

1. Участие в конкурсной деятельности (перечислить название конкурсов, название 

организаторов конкурсов, место и сроки проведения, форму участия, результаты участия, 

можно приложить заявочные материалы)  

2. Участие в проектной деятельности (перечислить: название проекта, заказчика, 

объем финансирования (при наличии), сроки исполнения) в качестве руководителя в 

качестве исполнителя  

3. Участие в Программе развития Вашей образовательной организации (название 

программы, сроки реализации, указать Ваш личный вклад) в качестве руководителя в 

качестве исполнителя  

4. Реализованные Вами результаты научно-исследовательской деятельности 

(исследовательские программы, образовательные программы, учебно-методические 

разработки и т.п.) (перечислить название программ, разработок, объем часов, целевая 

аудитория и т.п., где опробовано, куда внедрено и т.д.), приложить подтверждающие 

документы (справку или акт о проведении, о внедрении), указать содержание 

реализованных результатов научно-исследовательской, научно-методической 

деятельности, указать электронный адрес размещения программ (если они имеются 

только в электронном виде).  

5. Список публикаций (оформляется в соответствии с нижеприведенным образцом, 

также необходимо приложить копии выходных данных – первая (обложка с названием) и 

вторая страницы книги/сборника/журнала с аннотацией и информацией об издательстве 

сборника/журнала, страница оглавления, содержащего ФИО магистранта, название статьи 

и страницу размещения статьи в сборнике или журнале)  

6. Участие в конференциях, семинарах, совещаниях, симпозиумах, мастер-классах, 

творческих выставках, педсоветах, метод.совещаниях и т.п., в которых Вы принимали 

участие – выступали с сообщениями, докладом, участвовали в дискуссии (указать 

название, дату и место проведения мероприятия, приложить копию программы 

конференции/семинара и т.п.) 

 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с 

использованием следующих оценочных средств: 

 Оформление отчетной документации в соответствии с требованиями и 

своевременное его предоставление; 

 Предоставление отзыва с места прохождения практики; 

 Выступление на итоговой конференции по результатам прохождения практики. 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в 

индивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 



При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации. 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 

Уровни  Содержательно

е описание 

уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка)  

Повышенн

ый  

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе 

изученных методов, приемов, 

технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу с 

большей 

степени 

самостоятельно

сти и 

инициативы  

Включает нижестоящий 

уровень. Способность 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения  

хорошо 71-85 

Удовлетвор

ительный 

(достаточн

ый) 

Репродуктивна

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала 

удовлетвор

ительно 

55-70 

Недостаточ

ный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв

орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература: 

Исследовательская и преддипломная практика : методические указания / О. М. 

Зиновьева, А. М. Меркулова, В. А. Муравьев, Н. А. Смирнова - Москва : Изд. Дом НИТУ 

«МИСиС», 2018. - 26 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1230113  

Дополнительная литература: 

Калугин, В. Е. Организация учебной, производственных и преддипломной практик : 

методические указания / В. Е. Калугин. - Омск : СибАДИ, 2022. - 34 с. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2112486 ( 



 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 

 

Коллекции электронно-библиотечной системы (ЭБС): 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 ЭБС Консультант студента  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС Айбукс 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантиана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

Электронные ресурсы вузов и НИИ: 

Научный журнал «Актуальные вопросы педагогики и психологии» (Электронный ресурс. 

Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=75849 

Научный журнал «Актуальные проблемы современного образования» (Электронный 

ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=55584   

Научный журнал «Наука и образование: новое время. Научно-методический журнал» 

(Электронный ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=63931 

Научный журнал «Управление наукой и наукометрия» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=25928 

Научный журнал «Нацразвитие. Наука и образование» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=77412 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

- система электронного образовательного контента БФУ им. И.Канта, 

обеспечивающая разработку и комплексное использование электронных образовательных 

ресурсов; 

- серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

- установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное 

программное обеспечение. 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения занятий лекционного типа, практических и семинарских занятий 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оборудованные 

техническими средствами обучения – мультимедийной проекционной техникой. Для 

проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного 

оборудования. 

Для проведения лабораторных работ, (практических занятий – при необходимости) 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оснащенные 

специализированным лабораторным оборудованием: персональными компьютерами с 

https://elib.kantiana.ru/


возможностью выхода в интернет и с установленным программным обеспечением, 

заявленным в п.11. 

Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации используются специальные помещения (учебные аудитории), 

оборудованные специализированной мебелью (для обучающихся), меловой / маркерной 

доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.  

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: 
определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 

процесса 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 

преподавателем методы 

исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа со 

справочной литературой, 

нормативно-правовой, 

учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его 

исследовательской 

деятельностью   

Собирает и 

систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 
формулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 

подготовка и представление 

результатов 

Консультирует в 

оформлении документов по 

практике  

Оформляет конечные 

результаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме 

письменного отчета и его 

устной защиты 

Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 

подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 



структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

г. Калининград  202___ г. 



Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в 

соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по 

профилю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 

практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с 

программой практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник 

руководителю практики от профильной организации для проставления 

соответствующих отметок. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и 

института (школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 

практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и 

индивидуальным заданием. 

 

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю 

практики от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 

  



1.Информационная часть 

Студент(ка) _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения ______ курса, группы _______________________________ 

направления подготовки/специальности___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от ________________  № 

_________________________________ 

направляется на _____________________________________________________ практику 
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «____» ________________ 20___ г. 

по «___» ________________ 20___ г. 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Институт (школа) ___________________________________________________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (института, школы) 

__________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» _________________ 20___ г. 

Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» _________________ 20___ 

г. 

М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 



2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

2.3. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 

 



3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



4. Отзывы руководителей практики  

Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики от профильной организации (предприятия) 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Результаты аттестации ________________________________ 

Руководитель практики от университета 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

«____» ________________ 20____ г. 



 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

_______________________ПРАКТИКИ 

                                    (вид практики) 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: Учебная  

Тип практики: учебная ознакомительная практика. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Цель практики – приобретение обучающимися первичных профессиональных 

умений и навыков путем погружения в профессиональную среду, приобретение ими 

практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной работы в 

образовательных организациях, осуществляющих деятельность, направленную на 

социализацию, адаптацию и организацию обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, развитие и накопление навыков взаимодействия в коллективе.  

Задачами практики являются следующие:  

- развитие способности демонстрировать знания фундаментальных и прикладных 

дисциплин магистерской программы, осознавать основные проблемы своей предметной 

области, при решении которых возникает необходимость в сложных задачах выбора, 

требующих использования количественных и качественных методов;  

- развитие навыков синтезирования сведений из различных наук, технологий при 

решении профессиональных задач; 

- совершенствование навыков работы с учебно-методической литературой. 
 

Код и содержание 

компетенции 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

Результаты обучения по 

дисциплине  

УК-1 Способен к 

формированию и 

изменению 

собственных 

жизненно-

образовательных 

маршрутов в 

профессиональных 

сообществах с учётом 

приоритетов 

собственной 

деятельности и 

национального 

развития 

УК-1.1. Умеет 

анализировать проблемные 

ситуации, используя 

системный подход 

УК-1.9. Анализирует 

системы ценностей и 

учитывает их особенности в 

социальном 

взаимодействии 

 

Знать: 

теоретические основы методов и 

технологий мониторинга 

результатов образования, 

проведения коррекционно-

развивающей работы с 

обучающимися. 

Уметь: 

анализировать индивидуальные 

образовательные результаты 

обучающихся с проблемами. 

Владеть: 

методами оценки образовательных 

результатов обучающихся 

БК-6 Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

 

БК-6.1. Демонстрирует 

знание понятийного 

аппарата и технологий 

проведения научных 

исследований 

БК-6.2. Способен 

применять специальные 

знания и технологии 

проведения научных 

исследований 

 

Знать: 

основы диагностики актуальных и 

потенциальных уровней развития 

лиц с ОВЗ. 

Уметь:  

демонстрировать рациональный 

выбор диагностического 

инструментария в соответствии с 

профессиональными задачами и 

индивидуально-типологическими 

особенностями лиц с ОВЗ. 

Владеть: 



специальной профессиональной 

терминологией 

ПК-1 Способен к 

рациональному 

выбору, 

планированию и 

реализации 

коррекционно-

развивающих, 

образовательных 

программ и программ 

сопровождения лиц с 

ОВЗ 

ПК-1 Владеет навыками 

планирования 

коррекционно-развивающей 

и образовательной 

деятельности лиц с ОВЗ 

ПК-2 Демонстрирует 

рациональный выбор 

средств, форм, технологий 

и содержания обучения, 

воспитания и психолого-

педагогического 

сопровождения лиц с ОВЗ 

ПК-1.3 Организует 

деятельность по реализации 

коррекционно-

развивающих и 

образовательных программ 

для лиц с ОВЗ 

Знать:  

структуру и содержание АООП 

общего образования обучающихся 

с ОВЗ, вариативные АООП; 

основы теории и практики 

психологической, педагогической, 

социокультурной реабилитации 

Уметь:  

отбирать необходимое 

содержание, методы, приемы и 

средства психолого-

педагогического сопровождения 

образования и реабилитации лиц с 

ОВЗ 

Владеть:  

умением осуществлять отбор 

содержания, методов и средств 

психолого-педагогического 

сопровождения образования и 

реабилитации лиц с ОВЗ в 

соответствии с поставленными 

целями и задачами 

ПК-2 Способен 

анализировать 

индивидуальные и 

типологические 

особенности лиц с 

ОВЗ и перспективы 

их развития с опорой 

на современные 

методы и технологии 

 

ПК-2.1. Демонстрирует 

рациональный выбор 

диагностического 

инструментария в 

соответствии с 

профессиональными 

задачами и индивидуально-

типологическими 

особенностями лиц с ОВЗ 

ПК-2.2.  

 

 

Знать: 

содержание, формы, методы, 

приемы и средства организации 

образовательного, коррекционно-

развивающего и 

реабилитационного процессов, его 

специфику; современные 

специальные методики и 

технологии психолого-

педагогического сопровождения 

образования и реабилитации лиц с 

ОВЗ и инвалидов 

Уметь: 

составлять прогноз социально-

психологической и социально-

педагогической реабилитации лиц 

с ОВЗ совместно со 

специалистами реабилитационной 

команды 

Владеть: 

специальными методиками и 

коррекционно-

реабилитационными 

технологиями с учетом 

особенностей развития лиц с ОВЗ 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

«Учебная ознакомительная практика» представляет собой практику обязательной 

части подготовки студентов. 

 



4. Содержание практики 

 

 

Наименование 

этапа 

         Виды деятельности обучающихся 
Формы текущего контроля 

Подготовитель

ный  

Проведение установочной конференции. 

Ознакомление с особенностями контингента 

обучающихся и организационными 

формами работы в образовательных 

организациях. Ознакомление с формами 

работы персонала образовательных 

организаций с родителями воспитанников 

Ознакомление с образовательно-

коррекционными технологиями 

учреждений, являющихся базами для 

прохождения практики. Знакомство с 

планами и иной документацией, 

регламентирующей работу учреждения. 

Посещение индивидуальных и фронтальных 

занятий, родительских собраний, 

педагогических советов для ознакомления с 

опытом работы учреждения 

Участие в установочной 

конференции. Знакомство с 

формами отчетной 

документации. 

Производствен

ный этап  

 

 

Данный этап практики направлен на: 

формирование умений и опыта 

профессиональной деятельности в области 

психолого-педагогического изучения и 

диагностики развития детей с ОВЗ; 

формирование умений и опыта 

профессиональной деятельности в области 

коррекционно-педагогической работы и 

психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ. 

Вместе с руководителем составление 

индивидуального плана прохождения 

практики, подбирают необходимую для 

работы литературу. Изучают, анализируют и 

систематизирует литературу. Знакомятся с 

формами работы персонала учреждения с 

родителями, а также психолого-

педагогическими технологиями. 

Анализирует содержание программ 

учреждения. Знакомятся с организационно-

управленческой структурой и основными 

направлениями деятельности базы практики 

Индивидуальный план 

прохождения практики (цель, 

методы, этапы и др.). 

Портфолио по результата 

учебной ознакомительной 

практики 

Заключительны

й этап 

Представление результатов прохождения 

практики. Участие в итоговой конференции, 

аттестации по результатам прохождения   

практики.  

Портфолио по результатам 

практики 

 

 

Подготовительный этап 

Участие в организационном собрании, учебно-методическом семинаре. 

Прохождение инструктажа. Изучение рекомендованной литературы. Составление 

индивидуального плана-графика практической работы, согласованного с руководителем 



практики. 

Магистрантам предоставляется возможность:  

– изучение организации работы и содержания деятельности психолога-

дефектолога: график работы, документация, оснащение кабинета;  

– ознакомление с учебной, консультационной работой в процессе занятий, 

режимных моментов работы школы и расписанием коррекционных занятий;  

– участвовать в разработке и подготовке дидактических пособий для проведения 

индивидуальных и коррекционных занятий. 

Производственный этап включает 

Знакомство с учреждением (структурой, кадрами, материально- технической базой, 

нормативно-правовой документацией), со спецификой деятельности учреждения, 

изучение должностных обязанностей специалистов учреждения, план работы. Изучение 

функциональных обязанностей, прав, ответственности, нормативно-правовой 

документации, регламентирующей работу дефектолога в данном учреждении Изучение 

организационных и профессиональных основ прикладной и практической деятельности 

дефектолога учреждения. Изучение научной и специальной литературы, связанной с 

профессиональной деятельностью дефектолога в данном учреждении, изучение 

электронных баз данных, содержащих достижения отечественной дефектологии. 

Знакомство с современными технологиями диагностической, развивающей и 

коррекционной работы в дефектологической деятельности. Анализ и систематизация 

полученных результатов - подготовка письменного отчета о выполнении программы 

практики и заданий.  

Заключительный этап включает 

Получение отзыва-характеристики от руководства учреждения. Подготовка 

отчетной документации по итогам практики. Оформление дневника и отчета по практике. 

Консультации руководителя практики по подготовке докладов, презентаций для защиты 

практики. 

 

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора (детские дошкольные образовательные 

учреждения). 

Учебная ознакомительная практика магистрантов по направлению подготовки 

44.04.03 «Специальное (дефектологическое) образование» проводится на базе 

специальных (коррекционных) школьных образовательных учреждений 

(комбинированного и компенсирующего видов), образовательных учреждений, 

реализующих программы инклюзивного образования. 

Базы практик: 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Средняя общеобразовательная школа для обучающихся и воспитанников с ОВЗ 

«Школа-интернат» 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Основная общеобразовательная школа "Школа-интернат лицей-интернат»; 

  государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Общеобразовательная организация для обучающихся, воспитанников с 

ограниченной возможностью здоровья, школа-интернат № 7 п. Большое Исаково»; 

 государственное бюджетное образовательное учреждение Калининградской 

области «Санаторная школа-интернат; 

https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/gbuko-obshcheobrazovatelnaya-organizatsiya-dlya-obuchayushchihsya-vospitannikov-s-ogranichennoy-vozmozhnostyu-zdorovya-shkola-internat-7-p-bolshoe-isakovo-150812/


– Центр реабилитации и коррекции детей с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

практика планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является (Приложение 1): 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике 

и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В 

дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. Учебная практика (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное 

время); 

В отчете необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в 

теоретической подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем 

практики, в нем делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом 

работы. В дневнике руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся 

практики (выполнении программы практики, отношении к порученной работе, собранных 

материалов) и выставляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные 

структурные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота 

изложения материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; 

недостатки и замечания, выявленные как в процессе практики, так и в представленном 

отчете; положительные стороны, выявленные как в процессе практики, так и в 

представленном отчете; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой 

студент проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной 

информации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень 

самостоятельности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; 

недостатки и замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные 

стороны, выявленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с 

заключением о проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его 

деятельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во 

время прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и 

рекомендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, 

введения, основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и 

приложений (при необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной 

работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список 

литературы и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, 

таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в 

институт/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом 

или в конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня 

практики. За обучающихся заочной форы обучения отчетная документация 

https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/
https://klgd.bebeshka.info/kaliningrad/tsentr-reabilitatsii-i-korrektsii-detey-s-ogranichennymi-vozmozhnostyami-zdorovya-821451/


предоставляется в период экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) 

соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 Устный опрос о готовности к прохождению практики; 

 Консультация по организационным и содержательным вопросам практики; 

 Собеседование по формированию индивидуальных заданий на практику; 

 Проверка выполняемых заданий согласно программе практики. 

 

Задания для самостоятельной работы на практике  

1. Подготовить творческий проект «Организация психолого-педагогического 

сопровождения ребенка с ОВЗ»:  

– оценить ситуацию в группе/классе, определить имеющиеся проблемные области;  

– определить лиц, чьи интересы затрагивает проблемная ситуация;  

–  предложить проект вмешательства с учетом доступных ресурсов;  

– подготовить выступление на родительской группе и на педагогическом совете.  

2. Подготовить портфолио «Психолого-педагогическое изучение ребенка с ОВЗ». 

Портфолио включает протоколы обследования и анализ результатов изучения детей. 

Анализ должен носить количественный и качественный характер. Качественный анализ 

результатов исследования подтверждается количественным, представленным в виде 

таблиц и рисунков (схем, графиков, диаграмм). Все данные сопровождаются конкретными 

примерами речевых высказываний, выписками из протоколов наблюдения и т.д. (в 

зависимости от содержания методики обследования).  

3. Составить примерную схему написания психолого-педагогической 

характеристики ребенка с ОВЗ:  

– общие сведения о ребенке;  

– медицинские данные;  

– особенности познавательной деятельности. 

4. Психолого-педагогические анализы просмотренных уроков, воспитательских 

часов и коррекционных занятий.  

5. Охарактеризуйте систему трудового воспитания школьников с ОВЗ.  

 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с 

использованием следующих оценочных средств: 

 Оформление отчетной документации в соответствии с требованиями и 

своевременное его предоставление; 

 Предоставление отзыва с места прохождения практики; 

 Выступление на итоговой конференции по результатам прохождения практики. 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 



Дифференцированный зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает 

групповой руководитель в индивидуальном порядке.  

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных 

результатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой 

практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв 

руководителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 

Уровни  Содержательно

е описание 

уровня 

Основные признаки 

выделения уровня (этапы 

формирования компетенции, 

критерии оценки 

сформированности) 

Пятибалль

ная шкала 

(академиче

ская) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтингов

ая оценка)  

Повышенн

ый  

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий 

уровень. 

Умение самостоятельно 

принимать решение, решать 

проблему/задачу 

теоретического и прикладного 

характера на основе 

изученных методов, приемов, 

технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и 

умений в более 

широких 

контекстах 

учебной и 

профессиональ

ной 

деятельности, 

нежели по 

образцу с 

большей 

степени 

самостоятельно

сти и 

инициативы  

Включает нижестоящий 

уровень. Способность 

собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно 

использовать информацию из 

самостоятельно найденных 

теоретических источников и 

иллюстрировать ими 

теоретические положения или 

обосновывать практику 

применения  

хорошо 71-85 

Удовлетвор

ительный 

(достаточн

ый) 

Репродуктивна

я деятельность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и 

практически контролируемого 

материала 

удовлетвор

ительно 

55-70 

Недостаточ

ный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовлетв

орительно 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература 

1. Учебная ознакомительная практика : методические указания по организации и 

проведению учебной практики / сост. Л. В. Красотина, Н. Н. Разливкина ; СибАДИ, 

Кафедра «Строительные конструкции». - Омск: СибАДИ, 2022. - 12 с. - (Серия 



внутривузовских методических указаний СибАДИ). - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2111367. 

2. Учебная практика (ознакомительная): методические указания / сост. И. Л. Чулкова 

; СибАДИ, Кафедра ПГС. - Омск : СибАДИ, 2022. - 15 с. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2112461. 

Дополнительная литература 

1. Коль, О. А. Учебная практика : методические указания / О. А. Коль, А. А. 

Мухамедова. - Москва : Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2019. - 36 с. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1245423. 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения практики 

 

Коллекции электронно-библиотечной системы (ЭБС): 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 ЭБС Консультант студента  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС Айбукс 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантиана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

 

Электронные ресурсы вузов и НИИ: 

Научный журнал «Актуальные вопросы педагогики и психологии» (Электронный ресурс. 

Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=75849 

Научный журнал «Актуальные проблемы современного образования» (Электронный 

ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=55584   

Научный журнал «Наука и образование: новое время. Научно-методический журнал» 

(Электронный ресурс. Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=63931 

Научный журнал «Управление наукой и наукометрия» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=25928 

Научный журнал «Нацразвитие. Наука и образование» (Электронный ресурс. Открытый 

доступ) https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=77412 

 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

- система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, 

обеспечивающая разработку и комплексное использование электронных образовательных 

ресурсов; 

- серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

- установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное 

программное обеспечение. 

 

 

https://elib.kantiana.ru/


11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения занятий лекционного типа, практических и семинарских занятий 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оборудованные 

техническими средствами обучения – мультимедийной проекционной техникой. Для 

проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного 

оборудования. 

Для проведения лабораторных работ, (практических занятий – при необходимости) 

используются специальные помещения (учебные аудитории), оснащенные 

специализированным лабораторным оборудованием: персональными компьютерами с 

возможностью выхода в интернет и с установленным программным обеспечением, 

заявленным в п.11. 

Для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации используются специальные помещения (учебные аудитории), 

оборудованные специализированной мебелью (для обучающихся), меловой / маркерной 

доской.  

Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета.  

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в 

постановке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем 

актуальность проблемы; 

выдвигает совместно с 

преподавателем гипотезу 

исследования 

Планирование: 
определение источников, 

способов сбора, анализа 

информации, способов 

представления результатов, 

установление критериев 

оценки результата и 

процесса 

Корректирует в случае 

необходимости 

деятельность 

обучающегося, предлагает 

идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и 

разрабатывает план 

действий; обсуждает с 

преподавателем методы 

исследования 

Сбор информации: 

наблюдение, работа со 

справочной литературой, 

нормативно-правовой, 

учебной, научной и др. 

литературы 

Наблюдает за 

деятельностью 

обучающегося, косвенно 

руководит его 

исследовательской 

деятельностью   

Собирает и 

систематизирует 

информацию 

Анализ информации: 
формулирование выводов 

Корректирует деятельность 

обучающегося, наблюдает, 

советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: 

подготовка и представление 

результатов 

Консультирует в 

оформлении документов по 

практике  

Оформляет конечные 

результаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

Представляет результаты 

по заданию в форме 



установленным критериям письменного отчета и его 

устной защиты 

Подведение итогов: 

рефлексия, оценка 

Оценивает усилия, 

использованные и 

неиспользованные 

возможности, творческий 

подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов 

практики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или 

структурного подразделения университета как базы практики. К таким критериям 

относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются 

договорами о практической подготовке.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Калининград,  2025 г. 



Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в 

соответствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по 

профилю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 

практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с 

программой практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник 

руководителю практики от профильной организации для проставления 

соответствующих отметок. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и 

института (школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 

практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и 

индивидуальным заданием. 

 

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю 

практики от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 

  



1.Информационная часть 

Магистрант _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

_____________формы обучения ______ курса, группы _______________________________ 

направления подготовки ___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от _______________ № _________________________________ 

направляется на _____________________________________________________ практику 
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «____» ________________ 20___ г. 

по «___» ________________ 20___ г. 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Институт (школа) ___________________________________________________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (института, школы) 

__________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» ________________ 20___ г. 

Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» ________________ 20___ г. 

М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 



2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

2.3. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 

 



3. Ход выполнения практики 

№ 

п.п. 

 

Дата 

 

Описание выполненной работы 

Отметки 

руководителя 

практики от 

профильной 

организации 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



4. Отзывы руководителей практики  

Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики от профильной организации (предприятия) 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Результаты аттестации ________________________________ 

Руководитель практики от университета 

_____________________________________________________________________________ 
(личная подпись, инициалы, фамилия) 

«____» ________________ 20____ г. 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

_______________________ПРАКТИКИ 

                                    (вид практики) 

на базе _______________________________________________________ 

                                  (указать наименование профильной организации) 

 

Выполнил____________________________ 

                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

   Направление подготовки __________________________________ 

                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета__________________________________ 

                                                                                                                                (ФИО, должность)  

Руководитель практики от профильной организации________________________ 

                                                                                                                                 (ФИО, должность)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Калининград,  2025 г. 
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