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1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия 

результатов освоения обучающимся основной профессиональной образовательной программы 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки бакалавриата 37.03.01 «Психология». Государственная 

итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК). 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный план по своей образовательной программе. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 

– оценка способности самостоятельно решать на современном уровне задачи из области 

своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, 

правильно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

– решение вопроса о присвоении выпускнику квалификации «Бакалавр» по 

результатам ГИА и выдаче выпускнику документа (диплома) о высшем образовании; 

– разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по 

данному направлению подготовки на основании результатов работы государственной 

экзаменационной комиссии. 

 

2. Компетенции, выносимые на государственную итоговую аттестацию 

 

В ходе ГИА обучающийся должен продемонстрировать сформированность следующих 

компетенций. 

2.1. Универсальные компетенции (УК): 

Категория 

универсальных 

компетенций (в 

соответствии 
с ФГОС ВО) 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции (в 

соответствии с 
ФГОС ВО) 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции (ИДК) 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

ИУК-1.1. 

Знает: методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; основные 
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и синтез 

информации, 

применять 

системный  подход 

для решения 

поставленных задач 

принципы критического анализа; основные 

информационно- 

коммуникационные технологии и основные 
требования информационной безопасности 

ИУК-1.2. 
Умеет: получать новые знания на основе анализа, 

синтеза и других методов; собирать данные по 

сложным научным проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе 

экспериментальных действий; решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической 

культуры 

ИУК-1.3. 
Владеет: исследованием проблем 

профессиональной деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; выявлением 

научных проблем и использованием адекватных 

методов для их решения; демонстрированием 

оценочных суждений в решении проблемных 

профессиональных ситуаций; культурой 

применения 

информационно-коммуникационных 

технологий с учетом основных требований 

информационной безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Разработка и 

реализация 

проектов 

 

 

 

 

 

 
УК-2.  Способен 

определять   круг 

задач в  рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя     из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИУК-2.1. 
Знает: юридические основания для представления 

и описания результатов деятельности; правовые 

нормы для оценки результатов решения задач; 

правовые нормы, предъявляемые к способам 

решения профессиональных задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИУК-2.2. 
Умеет: обосновывать правовую целесообразность 

полученных результатов; проверять и 

анализировать профессиональную 

документацию; выдвигать   инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их реализации в целях 

реализации деятельности; анализировать 
нормативную документацию 

ИУК-2.3. 
Владеет: правовыми нормами в области, 

соответствующей  профессиональной 

деятельности; правовыми нормами разработки 

технического задания проекта, правовыми 

нормами реализации  профильной 

профессиональной работы; правовыми нормами 

проведения профессионального обсуждения 

результатов деятельности 
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Командная УК-3. Способен ИУК-3.1. 

работа и осуществлять Знает: типологию и факторы формирования 

лидерство  социальное команд, способы социального взаимодействия, 
  взаимодействие и проблемы подбора эффективной команды; 
  реализовывать свою основные условия эффективной командной 
  роль в команде. работы; основы стратегического управления 
   человеческими ресурсами, 
   нормативные правовые акты, касающиеся 
   организации и осуществления профессиональной 
   деятельности; модели организационного 
   поведения, факторы формирования 
   организационных отношений; стратегии и 
   принципы командной работы, основные 
   характеристики организационного климата и 
   взаимодействия людей в организации; методы 
   научного исследования в области управления; 
   методы верификации результатов исследования; 
   методы интерпретации и представления 
   результатов исследования 
   ИУК-3.2. 
   Умеет: действовать в духе сотрудничества; 
   принимать решения с соблюдением этических 
   принципов их реализации; проявлять уважение к 
   мнению и культуре других; определять цели и 
   работать в направлении личностного, 
   образовательного и профессионального роста, 
   определять стиль управления и 
   эффективность руководства командой; 
   вырабатывать командную стратегию; владеть 
   технологией реализации основных функций 
   управления, анализировать и интерпретировать 
   результаты научного исследования в области 
   управления человеческими ресурсами; 
   применять принципы и методы организации 
   командной деятельности; подбирать методы и 
   методики исследования профессиональных 
   практических задач; уметь анализировать и 
   интерпретировать результаты научного 
   исследования 
   ИУК-3.3. 
   Владеет: навыками распределения ролей в 
   условиях командного взаимодействия; методами 
   оценки своих действий, планирования и 
   управления временем; организацией и 
   управлением 
   командным взаимодействием в решении 
   поставленных целей; созданием команды для 
   выполнения практических задач; участием в 
   разработке стратегии командной работы; 
   составлением деловых писем с целью 
   организации и сопровождения командной 
   работы; умением работать в команде; 
   разработкой программы эмпирического 
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  исследования профессиональных практических 
задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Коммуникация 

 ИУК-4.1. 
 Знает: принципы коммуникации в 
 профессиональной этике; факторы   улучшения 
 коммуникации в организации, 
 коммуникационные технологии в 
 профессиональном взаимодействии; 
 характеристики коммуникационных потоков; 
 значение коммуникации в профессиональном 
 взаимодействии; методы исследования 
 коммуникативного потенциала личности; 
 современные средства информационно- 

УК-4. Способен коммуникационных технологий 
осуществлять ИУК-4.2. 

деловую Умеет: создавать на русском   и   иностранном 

коммуникацию в языке письменные тексты научного и 

устной и письменной официально-делового стилей речи по 

формах на профессиональным вопросам; исследовать 

государственном прохождение информации по   управленческим 

языке Российской коммуникациям; определять внутренние 

Федерации и коммуникации в организации; производить 
иностранном(ых) редакторскую и корректорскую правку текстов 

языке(ах) научного и официально-делового стилей речи на 
 русском и иностранном языке; владеть 
 принципами формирования системы 
 коммуникации; анализировать систему 
 коммуникационных связей в организации 
 ИУК-4.3. 
 Владеет: реализацией способов устной и 
 письменной видов коммуникации, в том числе на 
 иностранном языке; представлением планов и 
 результатов собственной и командной 
 деятельности с использованием 
 коммуникативных технологий 

Межкультурно УК-5. Способен ИУК-5.1. 

е воспринимать Знает: психологические основы социального 

взаимодействи межкультурное взаимодействия; направленного на решение 
е разнообразие профессиональных задач; основные принципы 

 общества в организации деловых контактов; методы 
 социально- подготовки к переговорам, национальные, 
 историческом, этнокультурные и конфессиональные 
 этическом и особенности и народные традиции населения; 
 философском основные концепции взаимодействия людей в 
 контекстах организации, особенности диадического 
  взаимодействия 
  ИУК-5.2. 
  Умеет: грамотно, доступно излагать 
  профессиональную информацию в процессе 
  межкультурного взаимодействия; соблюдать 
  этические нормы и права человека; 
  анализировать особенности социального 
  взаимодействия с учетом национальных, 
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  этнокультурных, конфессиональных 
особенностей 

ИУК-5.3. 
Владеет: организацией продуктивного 

взаимодействия в профессиональной среде с 

учетом национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; преодолением 

коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе 

межкультурного взаимодействия; выявлением 

разнообразия культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

  ИУК-6.1. 
  Знает: особенности принятия и реализации 
  организационных, в том числе управленческих 
  решений; теоретико-методологические основы 
  саморазвития, самореализации, использования 
  творческого потенциала собственной 
  деятельности; основные научные школы 
  психологии и управления; деятельностный 
  подход в исследовании личностного развития; 
 УК-6. Способен технологию и методику самооценки; 
 управлять своим теоретические основы акмеологии, уровни 

Самоорганизац временем, анализа психических явлений 

ия  и выстраивать и ИУК-6.2. 
саморазвитие реализовывать Умеет: определять приоритеты 

(в том числе траекторию профессиональной деятельности и способы ее 

здоровьесбере саморазвития на совершенствования на основе самооценки; 

жение)  основе принципов разрабатывать, контролировать, оценивать и 
  образования в исследовать компоненты профессиональной 
  течение всей жизни деятельности; планировать самостоятельную 
   деятельность в решении профессиональных задач 
   ИУК-6.3. 
   Владеет: навыками определения эффективного 
   направления действий в области 
   профессиональной деятельности; способами 
   принятия решений на уровне собственной 
   профессиональной деятельности; навыками 
   планирования собственной профессиональной 
   деятельности 

Самоорганизац УК-7. Способен ИУК-7.1. 

ия  и поддерживать Знает: закономерности функционирования 

саморазвитие должный уровень здорового организма; принципы распределения 

(в том числе физической физических нагрузок; нормативы физической 

здоровьесбере подготовленности готовности по общей физической группе и с 
жение)  для обеспечения учетом индивидуальных условий физического 

  полноценной развития человеческого организма; способы 
  социальной и пропаганды здорового образа жизни 
  профессиональной ИУК-7.2. 
  деятельности Умеет: поддерживать должный уровень 
   физической подготовленности; грамотно 
   распределить нагрузки; выработать 
   индивидуальную программу физической 
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  подготовки, учитывающую индивидуальные 
особенности развития организма 

ИУК-7.3. 
Владеет: методами поддержки должного уровня 

физической подготовленности; навыками 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; базовыми 
приемами пропаганды здорового образа жизни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Безопасность 

жизнедеятельн 
ости 

 

 

 

 

 

 
УК-8.  Способен 

создавать    и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, 

в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

ИУК-8.1. 
Знает: научно обоснованные способы 

поддерживать безопасные   условия 

жизнедеятельности,  в  том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций; виды 

опасных ситуаций;   способы  преодоления 

опасных ситуаций; приемы первой медицинской 
помощи; основы медицинских знаний 

ИУК-8.2. 
Умеет: создавать и поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; различить факторы, 

влекущие возникновение опасных ситуаций; 

предотвратить возникновение опасных ситуаций, 

в том числе на основе приемов по оказанию 

первой медицинской помощи и базовых 
медицинских знаний 

ИУК-8.3. 
Владеет:  навыками по  предотвращению 

возникновения  опасных  ситуаций; приемами 

первой медицинской  помощи; базовыми 

медицинскими знаниями; способами 

поддержания гражданской обороны и условий по 

минимизации последствий от чрезвычайных 
ситуаций 

Инклюзивная 

компетентност 

ь 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

ИУК 9.1 знать: - особые образовательные 

потребности и специальные образовательные 

условия для разных категорий обучающихся с 

ОВЗ; 

- специфику психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков с ОВЗ в 

образовательной организации; 

- методы психолого-педагогической диагностики, 

профилактики и коррекции познавательной, 

личностной сферы детей и подростков с ОВЗ 

ИУК 9.2 уметь: - подбирать адекватные возрасту 

и имеющимся нарушениям в развитии 

психодиагностические методики; 

- проводить диагностическое обследование 

формировать психолого-педагогическое 
заключение о статусе ребенка и/или подростка 

ИУК 9.3 владеть: - навыками профессионального 

взаимодействия с обучающимися с ОВЗ, их 

родителями (законными представителями); 
- навыками конструирования индивидуального 
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  образовательного маршрута и адаптированной 

образовательной программы для обучающегося с 

ОВЗ в сотрудничестве со специалистами 

психолого-педагогического консилиума 
образовательной организации 

 

 

 
Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

 

 
УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения  в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК 10.1 знать: главные законы экономики и 
понимать, как они работают на практике 

ИУК 10.2 уметь: самостоятельно анализировать 

основные тенденции развития экономики 

применительно к профессиональной 

деятельности в области психологии; 

ориентироваться в ходе развития экономических 

процессов, реально представлять закономерность 
их происхождения и логику их развития 

ИУК 10.3 владеть: базовой терминологией и 

фактическими знаниями в области микро- и 
макроэкономики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Гражданская 

позиция 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение  к 

коррупционному 

поведению 

ИУК 11.1 знать: сущность феномена коррупции, 

понятие и классификацию преступлений 

коррупционной направленности, основные 

формы их проявления, общую характеристику 

преступлений коррупционной направленности, 

– законодательство, направленное на борьбу с 

коррупционным поведением, нормы уголовного 

права, регламентирующие ответственность за 
преступления коррупционной направленности 

ИУК 11.2 уметь: 
- распознавать способы и приемы преступников, 

посягающих на государственную власть, интересы 

государственной службы и службы в органах 

местного самоуправления; 
- использовать правовую терминологию в части 

характеристики коррупционного поведения 

ИУК 11.3 владеть: 
- навыками определения степени общественно 

опасных и общественно вредных деяний, 

совершаемых должностными лицами, 

государственными  и муниципальными 

служащими; 

-    приемами     и     способами     формирования 

нетерпимого отношения к коррупционному 

поведению 
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2.2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

3 Код и

 наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции 

 (в 
4 соответствии с 

ФГОС ВО) 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции (ИДК) 

ОПК-1. Способен ИОПК 1.1. Знает: современные проблемы  и тенденции 

осуществлять  научное научного исследования; особенности проведения 
исследование в сфере научного исследования в сфере профессиональной 

профессиональной  деятельности 
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деятельности на основе 

современной методологии 

 

ИОПК 1.2. Умеет: использовать современные специальные 

научные знания и результаты исследований для выбора 

методов в профессиональной деятельности 

ИОПК 1.3. Владеет: современной методологией при 
проведении научного исследования в сфере 
профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен применять 

методы сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с 

поставленной  задачей, 

оценивать достоверность 

эмпирических данных и 

обоснованность  выводов 

научных исследований 

ИОПК 2.1. Знает: базовые эмпирические технологии, 
позволяющие решать типовые задачи; методы, сбора, 
анализа и интерпретации эмпирических данных 

ИОПК 2.2. Умеет: анализировать различные методы и 

приемы практической работы психолога; применять 

знания в выборе методов сбора, анализа и интерпретации 

эмпирических данных в соответствии с поставленной 

задачей; оценивать достоверность эмпирических данных и 

обоснованность выводов научных исследований 

ИОПК 2.3. Владеет: навыками постановки прикладных 

задач в определенной области психологии; основными 

методами сбора, анализа и интерпретации эмпирических 
данных в соответствии с поставленной задачей 

ОПК-3. Способен выбирать 

адекватные, надежные и 

валидные      методы 

количественной    и 

качественной 

психологической  оценки, 

организовывать сбор данных 

для  решения   задач 

психодиагностики в заданной 

области   исследованийи 

практики 

ИОПК 3.1.  Знает: теорию  психологического 
эксперимента; основные методы количественной и 
качественной психологической оценки 

ИОПК 3.2. Умеет: осуществлять стандартные базовые 

процедуры    психологического    обследования с 

использованием традиционных методов и технологий; 

применять основные методы количественной и 

качественной психологической оценки; умеет собирать 

данные для решения задач психодиагностики в заданной 
области исследований и практики 

ИОПК 3.3. Владеет: навыками поиска адекватных, 

надежных и валидных методов количественной и 

качественной психологической оценки; навыками сбора 

данных для решения задач психодиагностики в заданной 
области исследований и практики 

ОПК-4.   Способен 

использовать основные формы 

психологической помощи для 

решения  конкретной 

проблемы отдельных лиц, 

групп населения и (или) 

организаций, в том числе 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и 

при организации 

инклюзивного образования 

ИОПК 4.1. Знает: основные формы психологической 

помощи для решения конкретной проблемы отдельных 

лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе 

лицам с ОВЗ и при организации инклюзивного 

образования; 

психологические технологии, позволяющие решать 

типовые задачи в различных областях практики для 
оказания психологической помощи 

ИОПК 4.2. Умеет: осуществлять сбор и обработку данных 
необходимых для исследования и психологического 

вмешательства (развития, коррекции, реабилитации) 

ИОПК 4.3. Владеет: навыками реализации программ и 

технологий, направленных на работу профилактического, 

развивающего, коррекционного или реабилитационного 
характера отдельных лиц, групп и (или) организаций; 
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 навыками и приемами оказания психологической помощи 

для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп 

населения и (или) организаций, в том числе лицам с ОВЗ 
и при организации инклюзивного образования 

 

ОПК-5.   Способен   выполнять 

организационную  и 
техническую работу в 
реализации конкретных 

мероприятий 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 

реабилитационного характера 

ИОПК 5.1. Знает: особенности организации мероприятий 

по оказанию психологической помощи (профилактиче- 

ского, развивающего, коррекционного или реабилитаци- 
онного характера) 

ИОПК 5.2. Умеет: организовывать и проводить техниче- 

скую работу в реализации конкретных мероприятий 

профилактического, развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера 

ИОПК 5.3. Владеет: навыками организации и реализации 

мероприятий, направленных на работу 

профилактического, развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера 

ОПК-6. Способен оценивать и 

удовлетворять потребности и 

запросы целевой аудитории 

для стимулирования интереса к 

психологическим знаниям, 

практике и услугам 

ИОПК 6.1. Знает: основы профилактической работы 

психолога, направленной на запросы целевой аудитории, 

с целью развития интереса к психологическим знаниям; 

основные категории, понятия и методы психологии 

превенции и ее прикладные задачи в сфере психологии 

ИОПК 6.2. Умеет: использовать методы первичной 
профилактики; анализировать эффективность проводимой 
профилактической работы 

ИОПК 6.3. Владеет: навыками оценивания и 

удовлетворения потребностей и запросов целевой 

аудитории для стимулирования интереса к 
психологическим знаниям, практике и услугам 

ОПК-7. Способен 
поддерживать уровень 

профессиональной 

компетенции, в том числе за 

счет понимания и готовности 

работать под супервизией 

ИОПК 7.1. Знает: специфику осуществления 
профессиональной деятельности; основные модели и 
методы супервизии 

ИОПК 7.2. Умеет: использовать модели и методы 

супервизии с целью поддержания уровня 

профессиональной компетенции 

ИОПК 7.3. Владеет: навыками оказания эмоциональной 

поддержки в случаях трудных профессиональных 

ситуаций; создание самозащиты против эмоциональных 
перегрузок, профессионально-личностной деформации 

ОПК-8 Способен выполнять 

свои профессиональные 

функции в организациях 

разного типа, осознанно 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

ИОПК 8.1. Знает: 
Проблемы подбора эффективной команды; модели 

организационного поведения, факторы формирования 

организационных отношений; стратегии и принципы 

командной работы, основные характеристики 

организационного климата и взаимодействия людей в 

организации 

ИОПК 8.2. Умеет: анализировать и оценивать 

необходимость применения стандартных базовых 

процедур оказания индивиду, группе, 

организации психологической помощи с 

использованием традиционных методов и 
технологий 
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 ИОПК 8.3. Владеет: навыками применять принципы и 

методы организации командной деятельности 

способностью к нахождению организационно- 

управленческих решений; организацией и управлением 

командным взаимодействием в решении поставленных 

целей 

ОПК-9 Способен понимать 

принципы  работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их  для 

решения    задач 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК- 9.1. Знает: пути выбора современных 
информационных технологий и программных средств, 
используемых в профессиональной деятельности 

ИОПК-92. Умеет: выбирать современные 

информационные технологии и программные средства, в 
том числе отечественного производства, для решения 

задач профессиональной деятельности 

ИОПК-9.3. Владеет: способностью использования 

цифровых ресурсов для решения задач профессиональной 

деятельности 

 

4.1. Профессиональные компетенции (ПК): 

Задача ПД Код и 

наименова 

ние 

профессио 

нальной 

компетенц 

ии 

Код и наименование 

индикатора  достижения 

профессиональной 

компетенции (ИДК) 

Основание 

(Проф.стандарт (код и 

наименование ТФ и 

формулировка трудового 

действия), анализ опыта 

(протокол заседания НМС с 

участием работодателей); 

рекомендации работодателей 
(вх.документ)) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Постановка 

профессиональ 

ных задач в 

научно- 

исследовательс 

кой 

деятельности 

ПК-1 

Способен к 

постановке 

профессио 

нальных 

задач в 

области 

научно- 

исследоват 

ельской 

деятельнос 

ти 

ИПК 1.1 знает: принципы 

самоорганизации научной 

деятельности ученого, 

основы планирования 

самообразования 

Трудовая функция А/02.7 – 

психологическая экспертиза 

оценка) комфортности и 

безопасности 

образовательной среды 

образовательных 

организаций.  Необходимые 

умения:   Разрабатывать 

совместно с педагогами и 

преподавателями 

индивидуальный 

образовательный маршрут с 

учетом  особенностей и 

образовательных 

потребностей  конкретного 

обучающегося. 

Разрабатывать    и 

реализовывать  программы 

психологического 

сопровождения 

инновационных процессов в 

образовательной 

организации, в том числе 
программы поддержки 

ИПК 1.2. умеет: 

планировать исследование; 

планировать личностный и 
карьерный рост 

ИПК 1.3. владеет: 

навыками 

самоорганизации, как 

ученого; 

навыками постановки 

профессиональных задач в 

области  научно- 

исследовательской 

деятельности 



1

4 
 

   объединений обучающихся и 

ученического 

самоуправления.   Владеть 

методами психологической 

оценки  параметров 

образовательной  среды, в 

том числе ее безопасности и 

комфортности,    и 

образовательных 

технологий 

Тип задач профессиональной деятельности: организационный 

Организация 

психологическ 

ого 

сопровождения 

и 

психологическ 

ой помощи 

ПК-2 
Способен к 

организаци 

и 

психологич 

еского 

сопровожд 

ения и 

психологич 

еской 

помощи 

представит 

елям 

социально 

уязвимых 

слоев 

населения 

(клиентам) 

ИПК 2.1 Знает: основы 

планирования       и 

организации  программ, 

направленных      на 

предупреждение 

отклонений в социальном и 

личностном статусе  и 

развитии, 

профессиональных  рисков 

в различных    видах 

деятельности; 

организационные  аспекты 

оказания психологической 

помощи; 

основы содержания и 

специфики 

психологической работы с 

разными типами клиентов 

Трудовая функция А/05.7 – 

Психологическая 

диагностика  детей   и 

обучающихся. Необходимые 

умения: подбирать  или 

разрабатывать 

диагностический 

инструментарий, 

адекватный    целям 

исследования.   Проводить 

мониторинг личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов обучающихся в 

соответствии     с 

требованиями ФГОС 

соответствующего уровня 

ИПК 2.2. умеет: 

Проектировать программы 

и мероприятия по 

психологическому 

сопровождению; 

методологически грамотно 

выделять проблему, 

анализировать  ее  и 

находить варианты 
преодоления трудностей 

ИПК 2.3. владеет: 

методическим 

инструментарием  для 

организации работы  по 

психологическому 

сопровождению    и 

психологической помощи 

представителям социально 
уязвимых слоев населения 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско- 
профилактический 

Психологическ 

ое 
просвещение 

ПК-3 

Способен 

осуществля 

ИПК 3.1 знает: основы 

профилактической работы 
психолога; основные 

Трудовая функция А/07.7 – 

Организация работы по 
созданию  системы 
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населения. 

Психологическ 

ая 

профилактичес 

кая работа по 

социальной и 

психологическ 

ой 

напряженности 

ть 

психологич 

еское 

просвещен 

ие 

населения 

и 

проводить 

профилакт 

ическую 

работу по 

социальной 

и 

психологич 

еской 

напряженн 

ости 

категории, понятия и 

методы психологии 

превенции        и ее 

прикладные задачи в сфере 

психологии; 

приемы психологического 

просвещения населения и 

профилактической работы 

по снижению социальной и 

психологической 
напряженности 

психологического 

просвещения   населения, 

работников органов и 

организаций  социальной 

сферы. 

Необходимые     умения: 

анализировать обращения и 

запросы населения, органов и 

организаций   социальной 

сферы для корректировки 

программы психологического 

просвещения.  Использовать 

разные  формы и методы 

психологического 

просвещения, в том числе 

активные методы. 

ИПК 3.2. Умеет: 
проводить 

психопрофилактическую 

работу; использовать 

методы первичной 

профилактики; 

анализировать 

эффективность проводимой 
профилактической работы 

ИПК   3.3. Владеет: 

навыками планирования и 

проведения 

информационных 

мероприятий по пропаганде 

и целенаправленному 

распространению научных 

фактов  по профилактике 

социальной   и 

психологической 

напряженности 

Психологическ 

ая 

профилактика, 

направленная 

на сохранение 

и укрепление 

психологическ 

ого здоровья 

ПК-4 
Способен 

планироват 

ь и 

реализовыв 

ать 

превентивн 

ые 

мероприят 

ия по 

профилакт 

ике 

возникнове 

ния 

социальной 

дезадаптац 

ии, 

аддикций и 

девиантног 

о 

поведения 

ИПК 3.1 знает: основы 

профилактической работы 

психолога;  основные 

категории, понятия и 

методы психологии 

превенции        и  ее 

прикладные задачи в сфере 

психологии; 

приемы психологического 

просвещения населения и 

профилактической работы 

по снижению социальной и 

психологической 
напряженности 

ИПК 3.2. Умеет: 
проводить 

психопрофилактическую 

работу; использовать 

методы первичной 

профилактики; 

анализировать 
эффективность проводимой 
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  профилактической работы  

ИПК   3.3. Владеет: 

навыками планирования и 

проведения 

информационных 

мероприятий по пропаганде 

и целенаправленному 

распространению научных 

фактов  по профилактике 

социальной   и 

психологической 
напряженности 

Психологическ 

ая 

профилактика, 

направленная 

на сохранение 

и укрепление 

психологическ 

ого здоровья 

ПК-4 
Способен 

планироват 

ь и 

реализовыв 

ать 

превентивн 

ые 

мероприят 

ия по 

профилакт 

ике 

возникнове 

ния 

социальной 

дезадаптац 

ии, 

аддикций и 

девиантног 

о 

поведения 

ИПК 4.1.  знает: роль 

психологов в организации и 

проведении 

профилактических 

мероприятий   и оказания 

медико-социальной 

помощи   дезадаптации, 

аддикций и   девиантного 

поведения у различных 

слоев населения 

ИПК        4.2.        Умеет: 
планировать  работу 

превентивных мероприятий 

по профилактике 

различных   видов 
девиантного поведения 

ИПК 4.3. владеет: 

практическими навыками 

работы  в   области 

организации  современных 

форм и   методов 

профилактики 

возникновения 

дезадаптации и 
девиантного поведения 

Тип задач профессиональной деятельности: диагностический 

Психологическ 

ая диагностика 

с 

использование 

м современных 

образовательн 

ых технологий, 

включая 

информационн 

ые 

образовательн 

ые ресурсы 

ПК-10 
Способен 

планироват 

ь и 

проводить 

психологич 

ескую 

диагностик 

у с 

использова 

нием 

стандартиз 

ированного 

инструмент 

ария и 

ИПК 10.1 знает: 
теорию,   методологию 

психодиагностики, 

классификацию 

психодиагностических 

методов, их возможности и 

ограничения, 

предъявляемые   к  ним 

требования;   методы  и 

технологии, позволяющие 

решать диагностические и 

развивающие      задачи; 

методы сбора,  методы 

обработки     результатов 
психологической 

Трудовая функция А/05.7 – 

Психологическая 

диагностика  детей   и 

обучающихся. Необходимые 

умения: подбирать  или 

разрабатывать 

диагностический 

инструментарий, 

адекватный    целям 

исследования.   Проводить 

мониторинг личностных и 

метапредметных 

образовательных 

результатов обучающихся в 
соответствии с 
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 современн 

ых 

технологий 

, включая 

обработку 

результато 

в  и 

составлять 

психологич 

еское 

заключени 

е по 

результата 

м 

диагностич 

еского 

исследован 

ия 

диагностики; способы 
интерпретации и 

представления результатов 

психодиагностического 

обследования 

требованиями ФГОС 

соответствующего уровня 

ИПК 10.2 умеет: Подбирать 

диагностический 

инструментарий и методы, 

психодиагностики; 

планировать и проводить 

диагностическое 

обследование    с 

использованием 

стандартизированного 

инструментария,  включая 

обработку и интерпретацию 
результатов 

ИПК 10.3     владеет: 

инструментарием     и 

методами  диагностики и 

оценки    показателей, 

полученных     в    ходе 

диагностического 

исследования;   основными 

способами   и   средствами 

сбора психологической 

информации;  на   основе 

собранных         данных 

составлять 

психологическое 

заключение 

Психологическ 

ая диагностика 

с 

использование 

м современных 

образовательн 

ых технологий, 

включая 

информационн 

ые 

образовательн 

ые ресурсы 

ПК-11 
Способен 

проводить 

скринингов 

ые 

обследован 

ия с целью 

анализа 

динамики 

психическо 

го 

развития, 

определени 

е лиц, 

нуждающи 

хся в 

психологич 

еской 

помощи 

ИПК 11.1 знает: основные 
методы психодиагностики 

ИПК 11.2   умеет: 

осуществлять стандартные 

базовые    процедуры 

психологического 

обследования      с 

использованием 

традиционных  методов и 

технологий  с  целью 

определения     лиц, 

нуждающихся  в 

психологической помощи; 

проводить скрининговые 

обследования с целью 

анализа динамики 
психического развития 

ИПК 11.3 владеет: 
навыками  осуществления 

скрининговых 
обследований с целью 
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  анализа динамики 

психического развития; 

определением  выбора 

эффективного 

психодиагностического 

инструментария 

 

Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий 

Разработка  и 

реализация 

планов 

коррекционно- 

развивающих 

занятий для 

обучающихся, 

в том числе для 

детей с ОВЗ 

ПК-5 
Способен 

разрабатыв 

ать и 

реализовыв 

ать планы 

проведения 

коррекцион 

но- 

развивающ 

их занятий, 

направленн 

ых  на 

развитие 

интеллекту 

альной, 

эмоционал 

ьно- 

волевой 

сферы, 

познавател 

ьных 

процессов, 

снятие 

тревожност 

и, решение 

проблем в 

сфере 

общения, 

преодолени 

е проблем 

в общении 

и 

поведении 

ИПК 5.1 знает: особенности 

формирования и развития 

интеллектуальной, 

эмоционально-волевой 

сферы,  познавательных 

процессов; способы снятия 

тревожности и преодоления 

проблем в общении и 

поведении 

Трудовая функция А/04.7 – 

Коррекционно-развивающая 

работа с   детьми  и 

обучающимися,  в т.ч. 

работа по восстановлению и 

реабилитации. Необходимые 

умения:  Разрабатывать 

программы   коррекционно- 

развивающей    работы. 

Проводить   коррекционно- 

развивающие  занятия  с 

обучающимися      и 

воспитанниками. Оценивать 

эффективность 

коррекционно-развивающей 

работы в соответствии с 

выделенными критериями 

ИПК 5.2. умеет: 
разрабатывать и 

реализовывать планы 
проведения коррекционно- 

развивающих занятий 

ИПК 5.3.  владеет: 

навыками  применения 

коррекционно- 

развивающих занятий 

Разработка  и 

реализация 

планов 

коррекционно- 

развивающих 

занятий для 

обучающихся, 

в том числе для 

детей с ОВЗ 

ПК-6 
Способен 

реализовыв 

ать 

индивидуа 

льную 

коррекцион 

но- 

развивающ 

ую и 

консультат 

ивную 

ИПК 6.1. знает: 
основные   понятия и 

категории    психологии 

детей  с     особыми 

образовательными 

возможностями;   основные 

направления коррекционно- 

развивающей      работы, 

методы и  методические 

приемы     психолого- 

педагогической коррекции; 

технологии 
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 психологич 

ескую 

работу 

детей с 

особыми 

образовате 

льными 

возможнос 

тями 

консультативной 

психологической работы с 

обучающимися с ОВЗ, их 
родителями и педагогами 

 

ИПК 6.2. Умеет: 
Реализовывать программы 

коррекционно- 

развивающего   обучения; 

проектировать  стратегию 

индивидуальной    и 

групповой коррекционно- 

развивающей работы с 

детьми с ОВЗ на основе 
результатов диагностики 

ИПК 6.3. владеет: 

технологиями оказания 

адресной психологической 

помощи обучающимся с 
ОВЗ и членам их семьи 

Тип задач профессиональной деятельности: реабилитационный 

Проектировани 

е и реализация 

программ 

психологическ 

ого 

сопровождения 

ПК-7 
Способен 

разрабатыв 

ать и 

реализовыв 

ать 

психологич 

еские 

программы 

и проекты 

психологич 

еского 

сопровожд 

ения 

клиентов, 

направленн 

ые  на 

преодолени 

е 

отклонений 

в 

социально 

м и 

психологич 

еском 

здоровье 

ИПК 7.1 знать: 
специфику  психолого- 

педагогического 

сопровождения   клиентов 

для преодоления 

отклонений в социальном и 
психологическом здоровье 

Трудовая функция А/07.7 – 

Психологическая 

профилактика 

(профессиональная 

деятельность, направленная 

на сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся  в процессе 

обучения и  воспитания  в 

образовательных 

организациях. Необходимые 

умения:  Разрабатывать 

психологические 

рекомендации    по 

соблюдению в 

образовательной 

организации психологических 

условий  обучения   и 

воспитания,   необходимых 

для     нормального 

психического       развития 

обучающихся   на   каждом 

возрастном          этапе. 

Вырабатывать 

рекомендации     педагогам, 

родителям       (законным 

представителям), 

воспитателям    и   другим 

работникам 

образовательных 

организаций  по   оказанию 

помощи обучающимся в 
адаптационный, 

ИПК 7.2  уметь: 

подбирать,   разрабатывать 

и  применять 

психологические 

программы 

психологического 

сопровождения для 

преодоления отклонений в 

социальном  и 

психологическом здоровье 

ИПК 7.3 владеть: навыками 

составления и реализации 

эффективных 

психологических программ 

и проектов 

психологического 

сопровождения клиентов, 

направленных  на 

преодоление отклонений в 

социальном   и 

психологическом здоровье 
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   предкризисный и кризисный 
периоды 

Тип задач профессиональной деятельности: консультационный 

Проведение 

индивидуально 

го и 

группового 

психологическ 

ого 

консультирова 

ния 

ПК-8 
Способен 

осуществля 

ть 

индивидуа 

льное  и 

групповое 

консультир 

ование по 

проблемам 

самопознан 

ия, 

личностны 

м 

проблемам, 

вопросам 

взаимоотно 

шений  в 

коллективе 

и другим 

вопросам, 

используя 

современн 

ые теории, 

методы  и 

технологии 

консультир 

ования 

ИПК 8.1 Знать: 
основные   виды 

направления 

психологического 

консультирования; 

организационные аспекты 

оказания психологической 

консультативной помощи; 

основы содержания  и 

специфики 

консультативной работы с 

разными типами клиентов и 

разными типами проблем 

Трудовая функция А/03.7 – 

Психологическое 

консультирование субъектов 

образовательного процесса. 

Необходимые     умения: 

владеть приемами работы с 

педагогами, 

преподавателями  с   целью 

организации эффективных 

взаимодействий, 

обучающихся и их общения в 

образовательных 

организациях  и в  семье. 

Разрабатывать совместно с 

педагогами        и 

преподавателями 

индивидуальный 

образовательный маршрут с 

учетом особенностей и 

образовательных 

потребностей  конкретного 

обучающегося.   Проводить 

индивидуальные и групповые 

консультации обучающихся 

по вопросам     обучения, 

развития,     проблемам 

осознанного      и 

ответственного  выбора 

дальнейшей 

профессиональной карьеры, 

самовоспитания, 

взаимоотношений   со 

взрослыми и сверстниками 

ИПК         8.2.  Уметь 

проводить индивидуальное 

и групповое 

консультирование   по 

проблемам  самопознания, 

личностным   проблемам, 

вопросам взаимоотношений 

в коллективе  и  другим 

вопросам,      используя 

современные       теории, 

методы и   технологии 

консультирования; 

самостоятельно овладевать 

знаниями   в    области 

психологического 
консультирования 

ИПК 8.3 Владеть: навыками

   оказания 

консультативной 

психологической  помощи 

клиентам с учетом их 

индивидуально- 

психологических 

особенностей и специфики 

их проблемной ситуации 

Индивидуально 

е и групповое 

психологическ 

ое 

консультирова 

ние 

ПК-9 
Способен 

осуществля 

ть 

консультир 

ование лиц 

с ОВЗ и 

обучающих 

ся, 

испытываю 

щих 

трудности 

ИПК 9.1. знать: основные 

виды направления 

психологического 

консультирования; 

специфику 

консультативной работы 
лиц с ОВЗ 

ИПК 9.2.  уметь: 

проводить 

консультирование лиц с 

ОВЗ и обучающихся, 
которые   испытывают 
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 в освоении трудности в освоении  
основных основных образовательных 

образовате программ, развитии и 

льных социальной адаптации 
программ, ИПК 9.3 владеть: 

развитии и навыками оказания 

социальной консультативной 

адаптации психологической помощи 
 лицам с ОВЗ и 
 обучающимся, которые 
 испытывают трудности в 
 освоении основных 
 образовательных программ, 
 развитии и социальной 
 адаптации 

 

 

 

3. Объем, структура и содержание государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы (ВКР). 

Государственная итоговая аттестация включает: 

 подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

 

3.1. Выпускная квалификационная работа 

 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой работу, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде выпускной магистерской 

диссертации. 

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР, порядок выполнения и 

методические рекомендации по ее выполнению устанавливаются Институтом образования. 

Тексты ВКР проверяются на объём заимствования и размещаются на 

соответствующих ресурсах. Порядок проверки ВКР на объём заимствования, в том числе 

содержательного, выявления неправомочных заимствований и размещения текстов ВКР 

регламентируются локальными актами университета. 

При защите ВКР выпускники должны, опираясь на полученные знания, умения и 

навыки, показать способность самостоятельно решать задачи профессиональной 

деятельности, излагать информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 
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3.2.1. Перечень тем выпускных квалификационных работ 

 
 

1. Сравнительный анализ подходов к лечению психосоматических болезней. 

2. Суицидальное поведение подростков: особенности и способы помощи. 

3. Социальная деятельность больных шизофренией. 

4. Изучение мотивации к лечению при алкогольной зависимости. 

5. Различные типы пациентов с тревожностью. 

6. Внутрисемейные отношения при пограничном психическом заболевании. 

7. Синдром эмоционального выгорания у медработников хирургических отделений. 

8. Качество жизни у больных с психическими заболеваниями. 

9. Способы лечения нарушений пищевого поведения. 

10. Формирование пространственных представлений у младших школьников. 

11. Особенности психологии детей и подростков с дромоманией. 
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12. Психологические особенности пациентов с разными видами зависимости. 

13. Причины агрессивного поведения при хроническом алкоголизме. 

14. Влияние разных патологий на эмоциональную сферу больных. 

15. Личностные особенности подростка и эмоциональные отношения с 

ровесниками. 

16. Психологическое восприятие пациентами медицинских специалистов. 

17. Методики психокоррекции при психосоматических расстройствах. 

18. Афазия: особенности нарушений чтения и письма. 

19. Сравнительный анализ аффективной и когнитивной сфер при расстройствах 

личности. 

20. Психодиагностические методики изучения копинг-поведения у подростков. 

21. Психосоматические расстройства, связанные с дыхательной системой. 

22. Особенности отношений в семьях с детьми с отклонениями в психическом 

развитии. 

23. Внутриличностные конфликты у больных неврозами. 

24. Аспекты психической травмы. 

25. Формы инфантилизма: особенности и психологическая характеристика. 

26. Музыка как вид терапии при нарушениях речи у детей. 

27. Влияние дефектов внешности на самооценку и самовосприятие. 

28. Психосоматические расстройства у подростков. 

29. Психическое развитие детей-билингов: анализ. 

30. Нейропсихология младшего детского возраста: теоретические и 

методологические проблемы. 

 
 

3.2.2. Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

 

Основными качественными показателями оценивания ВКР являются: 

– актуальность и обоснование выбора темы ВКР; 

– логика работы, соответствия содержания ВКР и её темы; 

– степень самостоятельности; 

– достоверность и обоснованность выводов; 

– качество оформления ВКР, четкость и грамотность изложения материала; 

– качество доклада, наглядных материалов (презентации), умение вести полемику по 

теоретическим и практическим вопросам, глубина и правильность ответов на вопросы 

членов ГЭК и замечания рецензентов; 

– список использованных источников, достаточность использования отечественной 

и зарубежной литературы; 

– возможность внедрения. 

 

Оценка «отлично» выставляется при максимальной оценке всех вышеизложенных 

параметров. 

Оценка «хорошо» выставляется за погрешности в каком-либо параметре. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за серьезные недостатки в одном или 

нескольких критериях оценки. 

Оценка «неудовлетворительно» за полное несоответствие ВКР вышеизложенным 

требованиям. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешную защиту ВКР. 

 

4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
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прохождения государственной итоговой аттестации 

 

Основная литература 

1. Выпускная квалификационная работа: бакалавриат: учеб. пособие / Л.Б. Лазарова, Ф.А. 

Каирова. – М.: ИНФРА-М, 2019. – 228 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). Имеются 

экземпляры в отделах : ЭБС «Znanium» (1) 

 

Дополнительная литература 

1. Головкина В.Б., Мокрецова Л.О., Ефименко С.М. Примеры оформления курсовых 

научно-исследовательских работ и выпускных квалификационных работ. – М.6 ИНФРА, 

2019. – 31 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). Имеются экземпляры в отделах : ЭБС 

«Znanium» (1) 

 

5. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для прохождения государственной итоговой аттестации 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы 

 ЭБС Консультант студента 

 ПРОСПЕКТ ЭБС 

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 
 

Информационное и ресурсное обеспечение процедур ГИА в случае его проведения с 

использованием средств электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий производится в электронной информационно-образовательной среде 

университета. 

 

6. Программное обеспечение государственной итоговой аттестации 

 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта – www.lms- 

3.kantiana.ru, обеспечивающую разработку и комплексное использование электронных 

образовательных ресурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и 

связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО: Microsoft Windows 7, Microsoft Office 

Standart 2010, антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security. 

 
 

7. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации 

 

Материально-техническая база БФУ им. И. Канта обеспечивает подготовку и 

проведение всех форм государственной итоговой аттестации, практической и научно- 

https://znanium.com/catalog/document?id=371207
https://znanium.com/catalog/document?id=371207
https://znanium.com/catalog/document?id=371207
https://znanium.com/catalog/document?id=371207
https://elib.kantiana.ru/
http://www.lms-3.kantiana.ru/
http://www.lms-3.kantiana.ru/
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исследовательской работы обучающихся, предусмотренных основной образовательной 

программой и соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. 

Минимально-необходимый перечень для информационно-технического и 

материально-технического обеспечения дисциплины: 

– аудитория для проведения консультаций, оснащенная рабочими местами для 

обучающихся и преподавателя, доской, мультимедийным оборудованием; 

– библиотека с читальным залом и залом для самостоятельной работы 

обучающегося, оснащенная компьютером с выходом в Интернет, книжный фонд которой 

составляет специализированная научная, учебная и методическая литература, журналы (в 

печатном или электронном виде); 
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