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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

1.1. Образовательный стандарт высшего образования, установленный само-

стоятельно федеральным государственным автономным образовательным учре-

ждением высшего образования «Балтийский федеральный университет имени Им-

мануила Канта» (далее — ОС ВО БФУ им. И. Канта, образовательный стандарт) 

представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации ос-

новных профессиональных образовательных программ высшего образования — 

уровня базового высшего образования / уровня специализированного высшего об-

разования программ магистратуры по направлению подготовки 43.03.03 Гостинич-

ное дело / 43.04.03 Гостиничное дело, действует в БФУ им. И. Канта и распростра-

няется на все структурные подразделения университета. 

1.2. ОС ВО БФУ им. И. Канта разработан во исполнение Указа Президента 

Российской Федерации от 12.05.2023 № 343 «О некоторых вопросах совершенство-

вания системы высшего образования» и с учетом: 

 актуальных и перспективных потребностей личности, общества и госу-

дарства; 

 действующих федеральных государственных стандартов высшего обра-

зования; 

 действующих профессиональных стандартов (Приложение 1, 2). 

1.3. Основными пользователями образовательного стандарта являются:  

 обучающиеся по образовательным программам высшего образования, 

разработанным на основе настоящего образовательного стандарта; 

 абитуриенты и их законные представители, осуществляющие выбор об-

разовательной программы для получения высшего образования; 

 ректор и проректоры университета, руководители образовательно-науч-

ных кластеров, директора высших школ, руководители образовательных программ, 

руководители структурных подразделений, ответственные за управление процес-

сом разработки, обновления и реализации образовательных программ; 

 научно-педагогические работники университета, ответственные за реали-

зацию и обновление образовательных программ, разработку, актуализацию и реа-

лизацию рабочих программ дисциплин (модулей) и практик с учетом передовых 

достижений науки, техники и социальной сферы по данному направлению и 

уровню подготовки, а также за контроль качества освоения программ посредством 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 государственные экзаменационные комиссии, ответственные за контроль 

качества освоения образовательных программ посредство государственной итого-

вой аттестации обучающихся; 

 объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности, участвующие в разработке, обновлении и экспер-

тизе образовательных программ; 

 уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осу-

ществляющие регламентацию образовательной деятельности и обеспечивающие 

финансирование высшего образования; 
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 российские, иностранные и международные образовательные, научные, 

общественные и иные организации. 

 

2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

2.1. В настоящем образовательном стандарте используются термины и опреде-

ления: 

 зачетная единица — мера трудоемкости образовательной программы; 

 индикаторы освоения компетенций (результаты обучения) — совокуп-

ность знаний и умений обучающегося, приобретенных в ходе изучения дисциплин, 

прохождения практики, выполнения научно-исследовательской работы, представ-

ленных в виде измеримых параметров и свидетельствующих об уровне освоения 

компетенций; 

 квалификация — уровень знаний, умений, навыков и компетенции, харак-

теризующие подготовленность выпускника к выполнению определённого вида 

профессиональной деятельности и/или получению дальнейшего образования; 

 компетенции — способность применять знания, умения и личностные ка-

чества для успешной профессиональной деятельности; 

 направленность (профиль) образовательной программы — ориентация 

образовательной программы на конкретные области знания и (или) виды деятель-

ности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобладающие 

виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам освоения 

образовательно программы; 

 область профессиональной деятельности — совокупность видов профес-

сиональной деятельности, имеющая общую интеграционную основу (аналогичные 

или близкие назначение, объекты, технологии, в том числе средства труда); 

 образовательная программа высшего образования (образовательная про-

грамма) — комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттеста-

ции, который представлен в виде общей характеристики образовательной про-

граммы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дис-

циплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материа-

лов, иных компонентов, включенных в состав образовательной программы; 

 образовательный результат — это результат, который целенаправленно 

формируется в рамках образовательного процесса дидактическими средствами. 

 образовательная траектория (трек) — это образовательная программа, 

определенная последовательность элементов учебной деятельности (дисциплин, 

практик, научно-исследовательской работы), направленная на реализацию лич-

ностного потенциала обучающегося в соответствии с их возможностями, способ-

ностями, интересами, освоение которых в рамках образовательной программы выс-

шего образования формирует соответствующий набор индикаторов освоения ком-

петенций; 
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 образовательный стандарт — совокупность обязательных требований к 

высшему образованию по направлениям подготовки, утвержденных образователь-

ными организациями высшего образования, определенными Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» или указом Президента Российской 

Федерации; 

 уровень образования — завершенный цикл образования, характеризую-

щийся определенной единой совокупностью требований; 

 федеральный государственный образовательный стандарт — совокуп-

ность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к 

профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федераль-

ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра-

зования. 

2.2. В настоящем образовательном стандарте используются следующие обо-

значения и сокращения: 

ВО — высшее образование; 

БФУ им. И. Канта, университет — федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Балтийский федеральный уни-

верситет имени Иммануила Канта»; 

БК — базовая компетенция; 

з.е. — зачетная единица; 

ОБ — образовательный результат; 

ОПК — общепрофессиональная компетенция; 

ОС БФУ им. И Канта, образовательный стандарт — образовательный стан-

дарт высшего образования БФУ им. И Канта; 

УК — универсальная компетенция; 

ПК — профессиональная компетенция. 

 

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

3.3. Настоящий образовательный стандарт разработан на основании и в соответ-

ствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 12.05.2023 г. № 343 «О неко-

торых вопросах совершенствования системы высшего образования»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 08 июня 2017 года № 

515 (с изм. и доп. 26 ноября 2020 г., 8 февраля 2021 г., 19 июля 2022 г., 27 февраля 

2023 г.) «Об утверждении федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования — бакалавриат по направлению подготовки 43.03.03 

Гостиничное дело»; 
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 Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 июня 2017 года № 

558 (с изм. и доп. 26 ноября 2020 г., 8 февраля 2021 г.) «Об утверждении федераль-

ного государственного образовательного стандарта высшего образования — маги-

стратура по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело»; 

 Профессиональными стандартами, утвержденными Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации; 

 Уставом БФУ им. И. Канта; 

 Локальными нормативными актами БФУ им. И. Канта. 

3.2. Обучение по образовательной программе может осуществляться в очной, 

очно-заочной и заочной формах. 

3.3. Содержание высшего образования по направлению подготовки опреде-

ляется программой уровня базового высшего образования / программой уровня 

специализированного высшего образования программ магистратуры, разрабатыва-

емой рабочей группой. При разработке образовательной программы разработчики 

формируют требования к результатам ее освоения в виде универсальных, базовых, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников.   

3.4. При реализации образовательной программы могут применяться элек-

тронное обучение, дистанционные образовательные технологии. Электронное обу-

чение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – инвалиды и 

лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи информации 

в доступных для них формах. 

3.5. Реализация образовательной программы возможна с применением сете-

вой формы. 

3.6. Образовательная программа реализуется на государственном языке Рос-

сийской Федерации, если иное не определено локальным нормативным актом уни-

верситета. 

3.7. При разработке образовательной программы университет устанавливает 

направленность (профиль) образовательных программ, которая соответствует 

направлению(ям) подготовки соответствующего уровня высшего образования в це-

лом или конкретизирует содержание образовательных программ в рамках направ-

ления(ий) подготовки соответствующего уровня высшего образования путем ори-

ентации ее на область (области) профессиональной деятельности и (или) сферу 

(сферы) профессиональной деятельности выпускников, и (или) требования рынка 

труда. 

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ  

И ОБЪЕМУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, 

могут осуществлять профессиональную деятельность:  

для уровня базового высшего образования. 
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33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, обществен-

ное питание и пр.) (в сферах: оказание туристских, экскурсионных услуг населению 

и иных услуг необходимых для организации и реализации путешествий; формиро-

вания, продвижения и реализации туристского продукта; деятельности объектов 

туристской инфраструктуры и туристских сервисов; деятельности по проектирова-

нию, комплексному освоению и управлению туристскими территориями; деятель-

ности по разработке и оценке проектов в сфере туризма; государственного регули-

рования и саморегулирования); сфера научных исследований. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

для уровня специализированного высшего образования программ магистра-

туры: 

01 Образование и наука (в сфере профессионального обучения, профессио-

нального образования, дополнительного образования, научных исследований в об-

ласти туризма); 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, обществен-

ное питание и пр.) (в сферах: оказание туристских, экскурсионных услуг населению 

и иных услуг необходимых для организации и реализации путешествий; формиро-

вания, продвижения и реализации туристского продукта; деятельности объектов 

туристской инфраструктуры и туристских сервисов; деятельности по проектирова-

нию, комплексному освоению и управлению туристскими территориями; деятель-

ности по разработке и оценке проектов в сфере туризма; государственного регули-

рования и саморегулирования); сфера научных исследований. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

4.2. В рамках освоения образовательной программы выпускники могут гото-

виться к решению следующих задач профессиональной деятельности:  

для уровня базового высшего образования. 

организационно-управленческий;  

производственно-технологический;  

технический; 

предпринимательский;  

сервисный;  

проектный;  

научно-исследовательский; 

исследовательский. 

для уровня специализированного высшего образования программ магистра-

туры 
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педагогический; 

организационно-управленческий;  

производственно-технологический;  

технический; 

проектный;  

научно-исследовательский. 

4.3. Объем образовательной программы (вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации образовательных про-

грамм с использованием сетевой формы, реализации образовательных программ по 

индивидуальному учебному плану) и срок получения образования по образователь-

ной программе (вне зависимости от применяемых образовательных технологий) 

составляет: 

 

Образова-

тельная 

программа 

Образовательный ре-

зультат / образова-

тельная траектория 

Срок получения образования, 

включая каникулы, предостав-

ляемые после прохождения гос-

ударственной итоговой аттеста-

ции 

Объем образо-

вательной про-

граммы в зачет-

ных единицах 

(далее – з.е.) 

Квалификация 

очная 

форма 

обучения 

очно-заочная, заочная 

формы обучения 

Уровень ба-

зового выс-

шего обра-

зования 

Деятельность по руко-

водству департамен-

тами и службами 

предприятия сферы 

гостеприимства  

4 года 

увеличивается не ме-

нее чем на 6 месяцев 

и не более чем на 1 

год по сравнению со 

сроком получения об-

разования в очной 

форме обучения 

240 

Специалист гос-

тиничного дела 

Деятельность по руко-

водству проектами и 

изменения в сфере 

гостеприимства 5 лет  

увеличивается не ме-

нее чем на 6 месяцев 

и не более чем на 1 

год по сравнению со 

сроком получения об-

разования в очной 

форме обучения 

300 

Специалист в 

области госте-

приимства 

Уровень 

специали-

зирован-

ного выс-

шего обра-

зования 

программы 

магистра-

туры 

Деятельность в обла-

сти стратегического 

управления развитием 

предприятия сферы 

гостеприимства 

1 год 

увеличивается не ме-

нее чем на 3 месяца и 

не более чем на 6 ме-

сяцев по сравнению 

со сроком получения 

образования в очной 

форме обучения 

60 

Специалист по 

развитию пред-

приятий сферы 

гостеприимства 

Деятельность в обла-

сти стратегического 

управление развитием 

сферы гостеприим-

ства  

2 года 

увеличивается не ме-

нее чем на 3 месяца и 

не более чем на 6 ме-

сяцев по сравнению 

со сроком получения 

образования в очной 

форме обучения 

120 

Специалист по 

стратегиче-

скому развитию 

сферы гостепри-

имства 
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Срок освоения образовательной программы, разработанной по нескольким 

направлениям подготовки соответствующего уровня высшего образования с уче-

том возможности одновременного получения обучающимися нескольких квалифи-

каций, может быть увеличен по решению университета не более чем на 1 год по 

сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствую-

щей формы обучения; 

Срок освоения образовательной программы при обучении по индивидуаль-

ному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявле-

нию не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, уста-

новленным для соответствующей формы обучения; 

Срок освоения программы базового высшего образования в очно-заочной 

или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обу-

чения.  

Срок освоения программы магистратуры в очно-заочной или заочной формах 

обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца и не более чем на 6 месяцев по 

сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения.  

4.4. Требования к абитуриентам: 

 поступающий на образовательную программу уровня базового высшего 

образования должен иметь документ о среднем общем образовании или документ 

о среднем профессиональном образовании и о квалификации;  

 поступающий на образовательную программу уровня специализирован-

ного высшего образования программ магистратуры продолжительностью 2 года 

должен иметь документ о высшем образовании и о квалификации не ниже базового 

высшего образования или не ниже высшего образования уровня бакалавриата; 

  поступающий на образовательную программу уровня специализирован-

ного высшего образования программ магистратуры продолжительностью 1 год 

должен иметь документ о высшем образовании по УГСН 43.00.00 «Сервис и ту-

ризм» и трудовой стаж по профилю магистратуры не менее 1 года. 

4.5. Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых об-

разовательных технологий, реализации образовательных программ с использова-

нием сетевой формы, реализации образовательных программ по индивидуальному 

учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обуче-

нии – не более 80 з.е.  

Объем образовательной программы, разработанной с учетом возможности 

одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций, может быть 

увеличен по решению Организации не более чем на 60 з.е. 

4.6. Университет самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, 

установленных пунктами 4.3 и 4.5 ОС ВО БФУ им. И. Канта: 

 срок получения образования по образовательной программе в очно-заоч-

ной или заочной формах обучения, по образовательным программам, разработан-

ным по нескольким направлениям подготовки соответствующего уровня высшего 
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образования с учетом возможности одновременного получения обучающимися не-

скольких квалификаций, а также по индивидуальному учебному плану, в том числе 

при ускоренном обучении; 

 объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год. 

4.7. Структура образовательных программ включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

4.8. Программа уровня базового высшего образования в рамках Блока 1 «Дис-

циплины (модули)» должны обеспечивать: 

 реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности, основам военной подготовки; 

 реализацию дисциплины (модуля) «История России» в объеме не менее 4 

з.е., при этом объем занятий в форме контактной работы обучающихся с педагоги-

ческими работниками университета и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, должен составлять в очной форме 

обучения не менее 80 процентов, в очно-заочной форме обучения не менее 40 про-

центов, в заочной форме обучения не менее 20 процентов объема, отводимого на 

реализацию указанной дисциплины (модуля)»; 

 реализацию дисциплины (модуля) «Основы российской государственно-

сти» в объеме 2 з.е., при этом объем занятий в форме контактной работы обучаю-

щихся с педагогическими работниками университета и (или) лицами, привлекае-

мыми к реализации образовательной программы на иных условиях, должен состав-

лять в очной форме обучения не менее 75 процентов отводимого на реализацию 

указанной дисциплины (модуля)»; 

 реализацию дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е.; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязатель-

ными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы 

уровня базового высшего образования, в рамках элективных дисциплин (модулей) 

в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в по-

рядке, установленном университетом.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ университет устанавливает особый порядок осво-

ения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 

здоровья. 

4.9. При разработке образовательной программы обучающимся обеспечива-

ется возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в 

объем образовательных программ. 

4.10. В Блок 2 «Практика» входят учебная практика и производственная прак-

тика (далее вместе – практики). Наименования практик, способы их проведения и 

объем практик каждого вида и типа устанавливаются в соответствии с направлен-

ностью образовательной программы. 
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Для уровня базового высшего образования образовательная программа 

должна включать один или несколько типов практики каждого вида:  

Тип учебной практики: ознакомительная практика; проектная практика; ис-

следовательская практика; научно-исследовательская практика (получение первич-

ных навыков научно-исследовательской работы). 

Типы производственной практики: организационно-управленческая прак-

тика; проектно-технологическая практика; производственно-технологическая 

практика; сервисная практика; исследовательская практика; научно-исследователь-

ская работа; преддипломная практика. 

Для уровня специализированного высшего образования программ магистра-

туры образовательная программа должна включать один или несколько типов прак-

тики каждого вида:  

Тип учебной практики: ознакомительная практика; проектная практика; 

научно-исследовательская практика (получение первичных навыков научно-иссле-

довательской работы).  

Типы производственной практики: сервисная практика; педагогическая прак-

тика; организационно-управленческая практика; проектно-технологическая прак-

тика; производственно-технологическая практика; научно-исследовательская ра-

бота; преддипломная практика. 

4.11. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

для уровня базового высшего образования: подготовка к сдаче и сдача госу-

дарственного экзамена (возможен в форме независимой оценки квалификации 

(НОК)) по окончанию 8 семестра с присвоением квалификации «Менеджер в сфере 

гостеприимства»; подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифика-

ционной работы или сдача демонстрационного экзамена по окончанию 10 семестра 

с присвоением квалификации «Специалист в сфере гостеприимства»; 

для уровня специализированного высшего образования программ магистра-

туры: подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена по окончанию 2 се-

местра с присвоением квалификации «Специалист в сфере по развитию сервисных 

предприятий»; подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы или подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы в форме стартапа по окончанию 4 семестра с присвоением ква-

лификации «Специалист по стратегическому развитию сферы гостеприимства». 

4.12. В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть 

и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Дисциплины (модули), указанные в пункте 4.8 настоящего ОС ВО (для про-

грамм уровня базового высшего образования). 

Дисциплины (модули), входящие в Блок 1 «Дисциплины (модули)», за ис-

ключением дисциплин (модулей), указанных в пункте 4.8 настоящего ОС ВО (для 

программ уровня базового высшего образования), могут включаться в обязатель-

ную часть образовательных программ и (или) в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы должен составлять 

не менее: 
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Программа уровня базового 

высшего образования 

Программа уровня  

специализированного высшего образова-

ния программ магистратуры 

40% 30% 

 

4.13. Структура и объем образовательной программы:  

Уровень базового высшего образования 

Структура программы уровня базо-

вого высшего образования 

Объем программы уровня базового 

высшего образования и ее блоков в з. е. 

4 года 5 лет 

Блок 1 Дисциплины (модули)  Не менее 180 Не менее 180 

Блок 2 Практика  Не менее 30 Не менее 60 

Блок 3 
Государственная итоговая 

аттестация 
Не менее 9  Не менее 9 

Итого 240 300 

Уровень специализированного высшего образования программы магистра-

туры 

Структура программы уровня спе-

циализированного высшего образо-

вания программы магистратуры 

Объем программы уровня специализи-

рованного высшего образования про-

граммы магистратуры и ее блоков в з.е. 

1 год 2 года 

Блок 1 Дисциплины (модули)  Не менее 30 Не менее 51 

Блок 2 Практика  Не менее 9 Не менее 39  

Блок 3 
Государственная итоговая 

аттестация 
Не менее 9 Не менее 9 

Итого 60 120 

 

4.14. Университет должен предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по образовательным программам, учитываю-

щим особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и соци-

альную адаптацию указанных лиц. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника 

должны быть сформированы компетенции: 

универсальные компетенции; 

базовые компетенции (на УГСН);  

общепрофессиональные компетенции (по направлению подготовки); 
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профессиональные компетенции (по конкретной образовательной про-

грамме) (далее вместе – компетенции). 

5.2. Образовательная программа должна предусмотреть формирование следу-

ющих универсальных компетенций (далее – УК): 

 

Код Наименование компетенции вы-

пускника для уровня базового выс-

шего образования 

Наименование компетенции вы-

пускника для уровня специализи-

рованного высшего образования 

программ магистратуры 

УК-1 Способен к формированию соб-

ственного жизненно-образователь-

ного маршрута на основе критиче-

ского мышления, целеполагания, 

стратегии достижения цели (в том 

числе в проектном типе деятельно-

сти) в условиях создания безопасной 

среды, с учетом традиционных рос-

сийских духовно-нравственных цен-

ностей и целей национального раз-

вития, в процессе социального взаи-

модействия 

Способен к формированию и изме-

нению собственных жизненно-об-

разовательных маршрутов в про-

фессиональных сообществах с учё-

том приоритетов собственной дея-

тельности и национального разви-

тия 

Таблица соответствия универсальных компетенции ОС ВО БФУ им. И. Канта 

и ФГОС ВО приведена в Приложении 3. 

Таблица соответствия универсальных компетенции ОС ВО БФУ им. И. Канта 

и ФГОС ВО приведена в Приложении 3. 

 

5.3. Образовательная программа должна предусмотреть формирование следу-

ющих базовых компетенций (далее – БК): 

 

Код 

БК 

Формулировка компетенции 

Уровень базового высшего образования Уровень специализированного высшего 

образования программ магистратуры 

БК-1 Способен оценивать риски и управлять каче-

ством путем использования современных ме-

тодов и разработки новых технологических 

решений 

Способен применять инструментальные 

методы сбора, обработки и анализа дан-

ных, необходимые для стратегического 

планирования и координации деятельно-

сти 

БК-2 Способен выстраивать модель долгосрочных 

взаимоотношений с клиентом, сохранять ба-

ланс интересов всех участников процесса 

Способен участвовать в управлении про-

ектом, программой внедрения технологи-

ческих и продуктовых инноваций или про-

граммой организационных изменений 

БК-3 Способен осуществлять предприниматель-

скую деятельность и разрабатывать бизнес-

проекты в сфере профессиональной деятель-

ности 

Способен управлять организациями, под-

разделениями, группами (командами) со-

трудников, проектами и сетями 
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БК-4 Способен применять принципы концепции 

устойчивого развития для организации тех-

нологических процессов и решения задач в 

профессиональной сфере деятельности 

Способен осуществлять управление реги-

ональным экономическим развитием на 

основе оценки ресурсного потенциала от-

раслей сферы оказания услуг и эффектив-

ности его использования 

БК-5 Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода в управлении организациями 

Способен к организации образователь-

ного процесса и ведению педагогической 

деятельности в рамках передачи профес-

сионального опыта и мастерства 

БК-6 Способен обосновывать, разрабатывать и ре-

ализовывать стратегию развития организа-

ции в изменяющихся условиях 

 

БК-7 Способен применять современные техноло-

гии, проектные умения и навыки для созда-

ния интегрированных проектов, использо-

вать организованную проектную деятель-

ность для решения задач профессионального 

роста и развития 

 

БК-8 Способен определять и применять подходы, 

методы и технологии научных исследований 

и инновационной деятельности в сфере ока-

зания услуг 

 

 

5.4. Образовательная программа должна предусмотреть формирование сле-

дующих общепрофессиональных компетенций (далее – ОПК): 

 

Код 

ОПК 

Формулировка компетенции 

Уровень базового высшего образова-

ния 

Уровень специализированного высшего обра-

зования программ магистратуры 

ОПК-1 Способен анализировать природу явле-

ний и процессов, протекающих в сфере 

профессиональной деятельности с при-

менением различных методологиче-

ских и теоретических подходов для ре-

шения задач в профессиональной дея-

тельности 

Способен формировать технологическую кон-

цепцию организаций размещения и обществен-

ного питания, организовывать внедрение тех-

нологических новаций и программного обеспе-

чения в деятельность организаций сферы гос-

теприимства и общественного питания 

ОПК-2 Способен выявлять и обосновывать 

концептуальные решения проблем в 

области профессиональной деятельно-

сти, базируясь на научных теориях, 

концепциях и подходах, в том числе и 

инновационных 

Способен осуществлять стратегическое управ-

ление деятельностью организаций сферы гос-

теприимства и общественного питания 

ОПК-3 Способен применять в профессиональ-

ной деятельности базовые экономиче-

ские инструменты и стратегии, пони-

мать закономерности развития эконо-

мической (хозяйственной) системы об-

щества, ориентироваться на них в про-

фессиональной деятельности 

Способен осуществлять взаимодействие с соб-

ственниками и партнерами по бизнесу, созда-

вать стратегические альянсы с целью развития 

гостиничных организаций и/или их сетей с уче-

том региональных особенностей и приоритетов 

развития территорий 
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ОПК-4 Способен решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности в 

сфере гостеприимства и туризма с уче-

том основных требований безопасно-

сти 

Планирует научно-прикладные исследования в 

сфере профессиональной деятельности, форму-

лируя проблему, цель, задачи, гипотезы и мето-

дологию исследования 

ОПК-5 Способен осуществлять исследование 

рынка, продвижение и продажи гости-

ничных услуг, разрабатывать и внед-

рять маркетинговые стратегии в дея-

тельность организаций сферы госте-

приимства 

Способен осуществлять педагогическую дея-

тельность по основным профессиональным об-

разовательным программам и дополнительным 

профессиональным программам 

ОПК-6 Способен осуществлять профессио-

нальную деятельность в соответствие с 

нормативно-правовыми актами в инду-

стрии гостеприимства, действующими 

отраслевыми правилами, стандартами 

(ГОСТам), нормами профессиональ-

ной этики 

Способен разрабатывать и внедрять системы 

управления качеством услуг в деятельность ор-

ганизаций сферы гостеприимства и обществен-

ного питания 

ОПК-7 Способен к цифровой трансформации 

гостиничного бизнеса через проекти-

рование механизмов внедрения диджи-

тал-инструментов, а также создание и 

использование ресурсов цифрового и 

виртуального бизнеса. 

 

ОПК-8 Способен к эффективному профессио-

нальному взаимодействию в инду-

стрии гостеприимства, включая выяв-

ление, анализ и разрешение конфликт-

ных ситуаций с соблюдением куль-

туры межличностных отношений 

 

ОПК-9 Способен к проектированию, пред-

ставлению и распространению резуль-

татов профессиональной и научно-ис-

следовательской деятельности в сфере 

гостеприимства 

 

ОПК-

10 

Способен к системной организации 

управленческой деятельности в гости-

ничных предприятиях и интегрирован-

ных гостиничных сетях, реализуя сово-

купность управленческих функций на 

различных уровнях, обеспечивая 

устойчивость бизнес-процессов и кон-

курентоспособность 

 

 

5.5. Профессиональные компетенции определяются образовательной про-

граммой на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на 

основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к 

выпускникам на рынке труда. 
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При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых обра-

зовательной программой, осуществляется выбор профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из реестра про-

фессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), раз-

мещенного на специализированном сайте Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты» 

(http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих профессиональ-

ных стандартов). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта выделяется одна или 

несколько обобщённых трудовых функций (далее – ОТФ), соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников, на основе установленных профессио-

нальным стандартом для ОТФ уровня квалификации и требований раздела «Требо-

вания к образованию и обучению». ОТФ может быть выделена полностью или ча-

стично. 

5.6. Совокупность компетенций, установленных образовательной програм-

мой, должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональ-

ную деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и 

(или) сфере профессиональной деятельности. 

5.7. Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дисци-

плинам (модулям) и практикам. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к условиям реализации образовательной программы вклю-

чают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации образовательных программ, а также требования к применяе-

мым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательным программам. 

6.2. Общесистемные требования к реализации образовательной программы. 

6.2.1. Университет должен располагать на праве собственности или ином за-

конном основании материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации образовательных про-

грамм по Блоку 1 «Дисциплины (модули)», Блоку 2 «Практика», Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

6.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информаци-

онно-образовательной среде университета, включающей не менее одной элек-

тронно-библиотечных систем (электронных библиотек), из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет, как на 

территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета должна 

обеспечивать:  
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– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

– формирование электронного портфолио обучающегося. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникацион-

ных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаю-

щих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

6.2.3. Университет должен предоставлять инвалидам и лицам с ограничен-

ными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по обра-

зовательным программам учитывающей особенности их физического развития и, 

при возможности, обеспечивающей социальную адаптацию указанных лиц. 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению образовательных программ. 

6.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для прове-

дения учебных занятий всех видов, предусмотренных образовательными програм-

мами, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами, позволяю-

щими обучающимся получать знания, умения и навыки, предусмотренные образо-

вательными программами. 

6.3.2. Университет должен быть обеспечен необходимым комплектом лицен-

зионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей, практик). 

6.3.3. Электронная информационно-образовательная среда, включающая 

электронно-библиотечные системы (электронную библиотеку), должна обеспечи-

вать одновременный доступ к системе не менее 25 процентов обучающихся по об-

разовательным программам. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библио-

течный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий литературы, перечисленной в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося. 

6.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в 

том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий, к современным профессиональным базам данных и информа-

ционным справочным системам, состав которых определяется в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей). 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательных програм-

мам. 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогиче-

скими работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях. 
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6.4.2. Квалификация педагогических работников университета должна отве-

чать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

6.4.3. Доля педагогических работников университета, участвующих в реали-

зации образовательной программы и лиц, привлекаемых к реализации образова-

тельной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методиче-

скую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), должна составлять: 

программа уровня базового высшего 

образования  

программа уровня специализированного 

образования программ магистратуры 

Не менее 70 % Не менее 70 % 

 

6.4.4. Доля педагогических работников университета, участвующих в реали-

зации образовательной программы и лиц, привлекаемых к реализации образова-

тельной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к кото-

рой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет), должна составлять 

программа уровня базового высшего 

образования  

программа уровня специализированного 

образования программ магистратуры 

Не менее 10 % Не менее 10 % 

 

6.4.5. Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень 

(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признава-

емую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), 

должна составлять: 

программа уровня базового высшего 

образования  

программа уровня специализированного 

образования программ магистратуры 

Не менее 60 % Не менее 60 % 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы. 

6.5.1. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

должно осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ выс-

шего образования - программ уровня базового высшего образования и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
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6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе. 

6.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на доб-

ровольной основе. 

6.6.2. В целях совершенствования образовательной программы университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по образовательной программе привлекает рабо-

тодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по образовательной программе обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного про-

цесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 
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Приложение 1 

 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников, освоивших образовательную программу  

по направлению подготовки 43.03.03 Гостиничное дело 

 
№ Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и науки 

1 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель)", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. N 544н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., реги-

страционный N 30550), с изменениями, внесенными при-

казами Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., реги-

страционный N 43326) 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание,  

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства,  

общественное питание и пр. 

3 33.007 Профессиональный стандарт «Руководитель/управляю-

щий гостиничного комплекса/сети гостиниц», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 мая 2015 г. № 282н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 26 мая 2015 г., регистрационный № 37395) 

4 33.008 Профессиональный стандарт «Руководитель предприятия 

питания», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 7 мая 2015 

г. № 281н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 2 июня 2015 г., регистрационный № 

37510) 

5 33.019 Профессиональный стандарт «Специалист по выставоч-

ной деятельности в сфере торгово-промышленных выста-

вок» Утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 18.10.2022 № 674н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 ноября 2022 года, регистрационный N 

71052) 

  



21 

 

 

Приложение 2 

 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников, освоивших образовательную программу  

по направлению подготовки 43.04.03 Гостиничное дело 

 
№ Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и науки 

1 01.001 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспи-

татель, учитель)", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. N 544н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., реги-

страционный N 30550), с изменениями, внесенными при-

казами Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., реги-

страционный N 43326) 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание,  

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства,  

общественное питание и пр. 

3 33.007 Профессиональный стандарт «Руководитель/управляю-

щий гостиничного комплекса/сети гостиниц», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 мая 2015 г. № 282н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 26 мая 2015 г., регистрационный № 37395) 

4 33.008 Профессиональный стандарт «Руководитель предприятия 

питания», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 7 мая 2015 

г. № 281н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 2 июня 2015 г., регистрационный № 

37510) 

5 33.019 Профессиональный стандарт «Специалист по выставоч-

ной деятельности в сфере торгово-промышленных выста-

вок» Утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 18.10.2022 № 674н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 ноября 2022 года, регистрационный N 

71052) 
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Приложение 3 

 

Таблица соответствия универсальной компетенции  

ОС ВО БФУ им. И. Канта универсальным компетенциям ФГОС ВО  

по направлениям подготовки 43.03.03 Гостиничное дело  

и 43.04.03 Гостиничное дело 

 

Для образовательных программ уровня базового высшего образования: 

 

Компетенция ОС ВО БФУ 

им. И. Канта 

Код 

УК 

Соответствие компетенции ФГОС ВО 

УК-1. Способен к формиро-

ванию собственного жиз-

ненно-образовательного 

маршрута на основе крити-

ческого мышления, целепо-

лагания, стратегии дости-

жения цели (в том числе в 

проектном типе деятельно-

сти) в условиях создания 

безопасной среды, с учетом 

традиционных российских 

духовно-нравственных цен-

ностей и целей националь-

ного развития, в процессе 

социального взаимодей-

ствия 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных 

задач 

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках по-

ставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимо-

действие и реализовывать свою роль в команде 

УК-4 

Способен осуществлять деловую коммуника-

цию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 

Способен воспринимать межкультурное раз-

нообразие общества в социально-историче-

ском, этическом и философском контекстах 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстра-

ивать и реализовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни 

УК-7 

Способен поддерживать должный уровень фи-

зической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения 
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устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

УК-9 

Способен принимать обоснованные экономи-

ческие решения в различных областях жизне-

деятельности 

УК-10 

Способен формировать нетерпимое отноше-

ние к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодей-

ствовать им в профессиональной деятельности 

 

Для образовательных программ уровня специализированного высшего обра-

зования программ магистратуры 

 

Компетенция ОС ВО 

БФУ им. И. Канта 

Код 

УК 

Соответствие компетенции ФГОС ВО 

УК-1. Способен к форми-

рованию и изменению 

собственных жизненно-

образовательных маршру-

тов в профессиональных 

сообществах с учётом 

приоритетов собственной 

деятельности и нацио-

нального развития 

УК-1 

Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2 
Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-3 

Способен организовывать и руководить ра-

ботой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной 

цели 

УК-4 

Способен применять современные коммуни-

кативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического 

и профессионального взаимодействия 

УК-5 

Способен анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-6 

Способен определять и реализовывать прио-

ритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 
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