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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения
Вид практики: Производственная
Тип практики: Производственная практика (научно-исследовательская работа)
Способ проведения практики: стационарная
Форма проведения практики: рассредоточено, путем чередования в календарном учеб-

ном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного вре-
мени для проведения теоретических занятий

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Целью Производственной практики (научно-исследовательской работы) является формиро-
вание у студентов системных исследовательских компетенций, необходимых для самостоя-
тельного проведения научно-прикладных исследований в сфере политических и корпоратив-
ных коммуникаций, включая проектирование методологии исследования, сбор и анализ эм-
пирических данных, интерпретацию результатов и подготовку научных публикаций, а также
для обоснования темы и теоретико-эмпирической базы магистерской диссертации.

Код компетенции Результаты освоения образова-
тельной программы (ИДК)

Перечень планируемых ре-
зультатов

ПК-1 Способен осу-
ществлять ав-
торскую и редак-
торскую деятель-
ность по созданию
текста рекламы и
связей с обществен-
ностью и (или) ино-
го коммуникаци-
онного продукта
любого уровня
сложности с учетом
специфики комму-
никационных задач
и имеющегося
мирового и отече-
ственного опыта.

ПК-1.1 Создает и редактирует
авторский текст любого уровня
сложности с учетом специфики
каналов коммуникации и
отечественного опыта.
ПК-1.2 Интегрирует коммуни-
кации для эффективной реали-
зации коммуникационной стра-
тегии.

Знать:
- этапы научных исследований
в сфере коммуникаций.

Уметь:
- Пользоваться навыками, свя-
занными со сбором, обра-
боткой и предоставлением
необходимых научных мате-
риалов для участия в научно-
практических конференциях,
в том числе с чтением науч-
ных докладов и сообщений.

Владеть:
- практическими навыками
научных исследований в сфере
коммуникаций.

ПК-4 Способен ру-
ководить проектно-
аналитической де-
ятельностью с уче-
том специфики про-
фессиональной сфе-
ры и осуществлять
исследовательскую
деятельность в сфе-
ре рекламы и связей
с общественностью

ПК-4.1 Руководит проектно-
аналитической деятельностью
по анализу социально-культур-
ной и экономической ситуа-
ции, выявлению факторов,
влияющих на региональное
развитие.
ПК-4.2 Руководит научными
исследованиями в сфере рекла-
мы и связей с общественно-
стью.

Знать:
- методику работы с текстом;
этапы планированиямеропри-
ятий, проектов, кампаний.
Уметь:
- создавать авторский текст
по тематике управления ком-
муникациями;
- использовать презентации
и другие наглядные материа-
лы во время выступления;
- проявить аналитическое
мышление, творческие задат-
кии креативный подход.
Владеть:



- теоретическими знаниями
о правилах подготовки вы-
ступления и уметь применять
в практической деятельности
полученные практические на-
выки;
- техническими навыками
создания электронных презен-
таций.

3. Место практики в структуре образовательной программы

Дисциплина «Производственная практика (научно-исследовательская работа)» пред-
ставляет собой дисциплину части учебного плана, формируемой участниками образователь-
ных отношений

4. Содержание практики

Этапы практики,
их содержание

Виды деятельности обучающих-
ся Формы текущего контроля

Подготовительный
этап

Инструктаж по технике безопас-
ности

Заполнение листа инструк-
тажа

Получение задания в соответ-
ствии с тематикой исследования
будущей магистерской диссер-
тации. Определение целей и за-
дач научно-исследовательской
работы. Составление индивиду-
ального плана работы и утвер-
ждение заданий студентов-прак-
тикантов.
Выдвижение оригинальной точ-
ки зрения, постановка
научной задачи. Выдвижение
научной гипотезы.
Обобщение и поиск аналога за-
дачи.

Заполнение разделов днев-
ника

Пополнение перечня научной
литературы (источников) по теме
исследования.
Критический обзор существую-
щих подходов, теорий и концеп-
ций по выбранной теме НИР, об-
основание
актуальности темы НИР.

Заполнение разделов днев-
ника

Основной этап Анализ литературы по изучаемой
проблеме: изучение современных
публикаций отечественной и за-
рубежной науки, перевод науч-
ных зарубежных статей в обла-
сти дизайна и т.д.
Самостоятельная работа над ис-

Заполнение разделов днев-
ника



следованием под
руководством научного руково-
дителя.
Реализация перспективного пла-
на научно-исследовательской ра-
боты по теме исследования.
Формулировка выводов и реко-
мендаций по
дальнейшим исследованиям.

Заполнение разделов днев-
ника

Публичная апробация результа-
тов исследования.
Подготовка материалов по теме
исследования для части отчета
выступления на конференциях,
семинарах, круглых
столах и т.д.

Заполнение разделов днев-
ника

Создание и публикация 1-й и 2-й
научно-исследовательской ста-
тьи.

Заполнение разделов днев-
ника

Заключительный этап Анализ и обработка полученных
по индивидуальному заданию
материалов научно – исследова-
тельской работы

Заполнение разделов днев-
ника

Подготовка отчета по практике Оформление отчета
Представление результатов Защита отчета

5. Сведения о местах проведения практики

Практика проводится:
 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки;
 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной про-

граммы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения прак-
тической подготовки, на основании договора: Правительство Калининградской области,
Администрация городского округа «Город Калининград», Администрация МО «Зеленоград-
ский муниципальный округ Калининградской области», Администрация муниципального
образования «Светлогорский городской округ», Администрация муниципального образова-
ния «Черняховский городской округ» и др.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика
планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индиви-
дуальных возможностей и состояния здоровья.

6. Указание форм отчетности по практике

Формой отчетности по практике является:
1. Дневник практики;
2. Отчет по практике с приложениями;
3. Иные документы (при наличии).

Указанные документы представляются руководителю практики.

Дневник практики.



С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести «Днев-
ник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике и исполь-
зуется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В дневнике фик-
сируются следующие виды работ:

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное время);
2. учебная (сбор материала для исследования по теме научной стать в соответствии с

тематикой магистерской диссертации и отчета по практике);
3. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с темой

научной статьи).
В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их харак-

тер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической под-
готовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем делаются от-
метки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике руководитель
практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении программы прак-
тики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выставляет оценку практи-
ки.

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные структур-
ные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения мате-
риала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замечания, вы-
явленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные стороны,
выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вывод об отчете
с заключением о проделанной работе.

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент
проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной информа-
ции, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятельности, сте-
пень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и замечания,
выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, выявленные в про-
цессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе.

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с ме-
тодическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его деятельность
в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время прохождения
практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и рекомендации. Отчет о
практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, основной части, заклю-
чения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при необходимости). В заклю-
чении обобщаются результаты проделанной работы и делаются выводы и рекомендации. В
конце отчета приводится список литературы и нормативных материалов, а также материалы
приложений (графики, таблицы и т.д.).

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-
тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики.

7. Фонд оценочных средств

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в
дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств:

 Дневник практики;
Промежуточная аттестация производится в форме зачета с использованием следующих

оценочных средств:
 Дневник практики;
 Отчет о прохождении практики с приложениями;
 Иные документы (при наличии).

При оценке результатов практики принимается во внимание:



 соответствие отчета заданию на практику;
 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики;
 соблюдение графика прохождения практики;
 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от про-

фильной организации;
 оформление отчета по практике;
 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы при

защите результатов практики.

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в инди-
видуальном порядке.

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-
зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практики.

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руководи-
теля практики от профильной организации

По результатам защиты студенту выставляется отметка зачтено.

Уровни Содержательное
описание уровня

Основные признаки выделения
уровня (этапы формирования
компетенции, критерии оценки
сформированности)

Пятибалль-
ная шкала
(академи-
ческая)
оценка

БРС, %
освоения
(рейтинго-
вая оценка)

Повышен-
ный

Творческая де-
ятельность

Включает нижестоящий уро-
вень.
Умение самостоятельно прини-
мать решение, решать пробле-
му/задачу теоретического и при-
кладного характера на основе
изученных методов, приемов,
технологий

отлич-
но/зачтено

86-100

Базовый Применение зна-
ний и умений в
более широких
контекстах учеб-
ной и профес-
сиональной де-
ятельности, не-
жели по образцу
с большей сте-
пени самостоя-
тельности и ини-
циативы

Включает нижестоящий уро-
вень. Способность собирать, си-
стематизировать, анализировать
и грамотно использовать инфор-
мацию из самостоятельно найден-
ных теоретических источников и
иллюстрировать ими теоретиче-
ские положения или обосновы-
вать практику применения

хоро-
шо/зачтено

71-85

Удовлетво-
рительный
(достаточ-
ный)

Репродуктивная
деятельность

Изложение в пределах задач кур-
са теоретически и практически
контролируемого материала

удовлетво-
ритель-
но/зачтено

55-70

Недостаточ-
ный

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня неудовле-
творитель-
но/не зачте-
но

Менее 55



8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для
проведения практики

Основная литература:
1. Пономарёв, И. Ф. Методология научных исследований : учебное пособие / И. Ф. Поно-

марёв, Э. И. Полякова. - Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2023. - 216 с. - ISBN
978-5-9729-1430-2. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2095064 – Режим доступа: по подписке.

2.
Дополнительная литература:

1. Резник, С. Д. Основы диссертационного менеджмента : учебник / С.Д. Резник. — 3-е
изд., стереотип. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 289 с. + Доп. материалы [Электронный ре-
сурс; режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистрату-
ра). Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1)

2. Корнеев, В. И. Визуализация в научных исследованиях : учебное пособие / В.И. Кор-
неев, Л.Г. Гагарина, М.В. Корнеева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 400 с. + Доп. ма-
териалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). Имеются эк-
земпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1)

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для прохождения практики

− НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания
− eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов конферен-
ций
− ЭБС Консультант студента
− ЭБС ZNANIUM.COM
− ЭБС «Лань»
− ЭБС «Айбукс»
− ПРОСПЕКТ ЭБС
− Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/)

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-
тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных

систем (при необходимости)

Программное обеспечение обучения включает в себя:
 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечивающую

разработку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов;
 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и

связи с системой электронного обучения через Интернет;
 установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное про-

граммное обеспечение.

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-
тики

Для проведения отчетной конференции используются аудитории высшей школы; заня-
тия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах установ-
лено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. Образователь-

https://elib.kantiana.ru/


ная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обес-
печения, подлежащего ежегодному обновлению.

При реализации практики в профильной организации на основании договора о практи-
ческой подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения практи-
ки используется материальное оснащение профильной организации.

12. Методические рекомендации по прохождению практики

Этапы деятельности Содержание деятельности
Преподаватель Студент

Подготовка: определение
цели и задач задания

Мотивирует, помогает обуча-
ющемуся в постановке задач

Определяет и обсуждает с
преподавателем актуальность
проблемы; выдвигает совмест-
но с преподавателем гипотезу
исследования

Планирование: определение
источников, способов сбора,
анализа информации, спосо-
бов представления результа-
тов, установление критериев
оценки результата и процесса

Корректирует в случае необ-
ходимости деятельность обу-
чающегося, предлагает идеи,
высказывает предположения

Формулирует задачи и разра-
батывает план действий; об-
суждает с преподавателем ме-
тоды исследования

Сбор информации: наблю-
дение, работа со справочной
литературой, нормативно-пра-
вовой, учебной, научной и др.
литературы, работа с графи-
ческими источниками инфор-
мации и т.д.

Наблюдает за деятельностью
обучающегося, косвенно ру-
ководит его исследователь-
ской деятельностью

Собирает и систематизирует
информацию

Анализ информации: фор-
мулирование выводов

Корректирует деятельность
обучающегося, наблюдает,
советует

Анализирует собранную ин-
формацию

Оформление работы: подго-
товка проекта и представле-
ние результатов

Консультирует в оформлении
документов по практике

Оформляет конечные ре-
зультаты

Представление задания Оценивает результаты иссле-
дования по заранее установ-
ленным критериям

Представляет результаты по
заданию в форме письменного
отчета и его устной защиты

Подведение итогов: рефлек-
сия, оценка

Оценивает усилия, использо-
ванные и неиспользованные
возможности, творческий под-
ход студента

Участвует в коллективном
обсуждении итогов практики

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество
объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или структур-
ного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся:

 соответствие профиля организации направлению обучения;
 обеспечение квалифицированными кадрами;
 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями;
 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др.
Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются договора-

ми о практической подготовке.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образова-
ния «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Название практики:
Производственная практика (научно-исследовательская работа)

Студента __ курса
направления 42.04.01 Реклама и связи с общественностью
«Управление коммуникациями в политике и бизнесе»

Высшей школы коммуникаций и креативных индустрий

_____________________________________________
(Ф.И.О.)

г. Калининград 20__ г.



Основные требования по заполнению
дневника практики

1. Заполнить информационную часть (пункт 1).
2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в соответ-

ствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по профилю
подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе.

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место прак-
тики.

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с программой
практики (планом работы) (пункт 3).

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководителю
практики от профильной организации для проставления соответствующих отметок.

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и института
(школы) (пункт 4).

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места прак-
тики.

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и индивидуаль-
ным заданием.

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом оформ-
ленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю практики от
института (школы).

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике.



1.Информационная часть
Студент(ка) _____________________________________________________________________

(имя, отчество, фамилия)
_____________формы обучения __ курса, группы _____________________________________
направления подготовки/специальности______________________________________________
________________________________________________________________________________
в соответствии с приказом от ________________ № ____________________________________
направляется на ________________________________________________________________________

(вид практики)
в (на) ___________________________________________________________________________

(наименование профильной организации; адрес)
________________________________________________________________________________
Период практики:
с «__» _______ 20__ г.
по «__» ______ 20__ г.
Руководитель практики от университета: _____________________________________________
Контактный номер телефона _______________________________________________________

Директор Высшей школы ________________________ _________________ /___________/
(название школы) (личная подпись, инициалы, фамилия)

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

Прибыл в организацию (на предприятие) «____» _________________ 20___ г.

Выбыл из организации (с предприятия) «____» _________________ 20___ г.

М.П. _____________________ _____________________________________
(должность) (личная подпись, инициалы, фамилия)



2. Программа практики

2.1. План работы
№
п.п.

Рабочее место практиканта,
методические рекомендации преподавателя

Продолжительность
(в днях)

1
2
3
4
5



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от университета ________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель практики от профильной организации _______________________
(подпись, инициалы, фамилия)



3. Ход выполнения практики
№
п.п. Дата Описание выполненной работы

Отметки
руководителя
практики от
профильной
организации

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.



4. Отзывы руководителей практики
Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
___________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
Руководитель практики от профильной организации (предприятия)
_____________________________________________________________________________
(личная подпись, инициалы, фамилия)

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________

Результаты аттестации ________________________________

Руководитель практики от университета
_____________________________________________________________ /________________/
(личная подпись, инициалы, фамилия)

«____» ________________ 20____ г.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-
вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ
УЧЕБНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

на базе _______________________________________________________
(указать наименование профильной организации)

Выполнил____________________________
(ФИО обучающегося, курс, форма обучения)

Направление подготовки/специальность__________________________________
(код, наименование)

Руководитель практики от университета____________________________
должность

Руководитель практики от профильной организации________________________
(ФИО, должность)

г. Калининград, 20__г.
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения
Вид практики: Производственная
Тип практики: Производственная преддипломная практика
Способ проведения практики: стационарная
Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для ее проведения

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Цель прохождения производственной преддипломной практики - является закрепление
теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, предусмотренных учебным пла-
ном, приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы и подготовка к вы-
полнению выпускной квалификационной работы.

Код компетенции
Результаты освоения
образовательной про-

граммы (ИДК)
Перечень планируемых результатов

ПК-1 Способен осу-
ществлять ав-
торскую и редак-
торскую деятель-
ность по созданию
текста рекламы и
связей с обществен-
ностью и (или) ино-
го коммуникаци-
онного продукта
любого уровня
сложности с учетом
специфики комму-
никационных задач
и имеющегося
мирового и отече-
ственного опыта.

ПК-1.1 Создает и ре-
дактирует авторский
текст любого уровня
сложности с учетом
специфики каналов
коммуникации и
отечественного опы-
та.

Знать:
- методы и основные приемы работы над
текстом любого уровня сложности.

Уметь:
- формулировать цели собственной дея-
тельности, определяет пути их достиже-
ния с учетом ресурсов, условий, средств
имеющихся в распоряжении.

Владеть:
- методами оценки разнообразных ресур-
сов (личностных, психофизиологических,
ситуативных, временных и т.д.), исполь-
зуемых для решения задач самооргани-
зации и саморазвития.

ПК-4 Способен ру-
ководить проектно-
аналитической де-
ятельностью с уче-
том специфики про-
фессиональной сфе-
ры и осуществлять
исследовательскую
деятельность в сфе-
ре рекламы и связей
с общественностью

ПК-4.1 Руководит
проектно-аналитиче-
ской деятельностью
по анализу социаль-
но-культурной и эко-
номической ситуа-
ции, выявлению фак-
торов, влияющих на
региональное разви-
тие.
ПК-4.2 Руководит
научными исследова-
ниями в сфере рекла-
мы и связей с обще-
ственностью.
ПК-4.3 Обладает зна-
ниями о ресурсных
возможностях для

Знать:
- методы и основные приемы работы над
проектом;
- основные этапы создания рекламного
продукта;
методики разработки креативных идей;

Уметь:
-описывать и структурировать характери-
стики, требуемые заказчиком для техни-
ческого задания; последовательно вести
работу над проектом.
-формулировать цели и ставить задачи в
рамках прикладных творческих задач в
сфере рекламы;
- определять целевую аудиторию и мар-
кетинговую ситуацию;
- анализировать и рационально выбирать



разработки программ
по сохранению насле-
дия.

средства распространения рекламы;
разрабатывать креативную идею,

Владеть:
- навыками работы с заказчиком проект-
ного задания и/или его посредниками в
условиях необходимости нести социаль-
ную и этическую ответственности за при-
нятые решения, озвученные идеи.

ПК-5 Способен раз-
рабатывать концеп-
ции авторских ме-
диапроектов и осу-
ществлять страте-
гическое планиро-
вание медиакампа-
ний

ПК-5.1 Организует
коммуникацию с за-
казчиком по вопро-
сам создания, продви-
жения и оценки эф-
фективности медиа-
проектов

Знать:
- основные ценностные и идеологические
системы; основы этики; особенности ис-
торического развития ценностных си-
стем.

Уметь:
- применять ценностные системы в управ-
лении проектами; формулировать систе-
мы ценностей в коллективе; использовать
знания ценностных и идеологических си-
стем в профессиональной деятельности.

Владеть:
- ценностным аппаратом различных эпох;
навыками анализа ценностных и идеоло-
гических систем; навыками обоснования
актуальности их использования при соци-
альном и профессиональном взаимодей-
ствии.

3. Место практики в структуре образовательной программы

Дисциплина «Производственная преддипломная практика» представляет собой дисци-
плину обязательной части учебного плана.

4. Содержание практики

Этапы практики,
их содержание

Виды деятельности обучающих-
ся

Формы текущего контроля

Подготовительный
этап

Инструктаж по технике безопас-
ности

Заполнение листа инструк-
тажа

Получение задания. Выбор
объекта творческого и научного
исследования. Определение цели
и задачи научного и творческого
исследования

Заполнение разделов днев-
ника



Составление индивидуального
плана исследования (на базе ме-
ста прохождения практики). Ра-
бота с базами ЭБС, фондов дис-
сертационных исследований,
библиотечных фондов и фондов
периодической печати

Заполнение разделов днев-
ника

Основной этап Консультационно-методическая
часть. Самостоятельные научные
и творческие исследования по
индивидуальному заданию прак-
тики

Заполнение разделов днев-
ника

Анализ истории изученности во-
проса

Заполнение разделов днев-
ника

Работа на объекте исследования Заполнение разделов днев-
ника

Камеральная обработка получен-
ных данных и разработка графи-
ческой документации по проекту
или научной статье

Заполнение разделов днев-
ника

Формулирование предваритель-
ных выводов, их апробирование
и уточнение, Систематизация
научной информации по теме

Заполнение разделов днев-
ника

Заключительный этап Анализ и обработка полученных
по индивидуальному заданию
материалов научного и творче-
ского исследования

Заполнение разделов днев-
ника

Подготовка магистерской дис-
сертации на 70 % с учетом со-
бранной информации в ходе
преддипломной практики

Заполнение разделов днев-
ника

Подготовка отчета по практике к
публичной защите

Оформление отчета

Представление результатов Публичная защита отчета

5. Сведения о местах проведения практики

Практика проводится:
 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки;
 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной про-

граммы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения прак-
тической подготовки, на основании договора: Правительство Калининградской области,
Администрация городского округа «Город Калининград», Администрация МО «Зеленоград-
ский муниципальный округ Калининградской области», Администрация муниципального
образования «Светлогорский городской округ», Администрация муниципального образова-
ния «Черняховский городской округ» и др.



Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика
планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индиви-
дуальных возможностей и состояния здоровья.

6. Указание форм отчетности по практике

Формой отчетности по практике является:
1. Дневник практики;
2. Отчет по практике с приложениями;
3. Иные документы (при наличии).

Указанные документы представляются руководителю практики.

Дневник практики.
С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести «Днев-

ник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике и исполь-
зуется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В дневнике фик-
сируются следующие виды работ:

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное время);
2. учебная (сбор материала для магистерской диссертации и отчета о практике);
3. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с тематикой

магистерской диссертации).
В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их харак-

тер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической под-
готовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем делаются от-
метки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике руководитель
практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении программы прак-
тики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выставляет оценку практи-
ки.

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные структур-
ные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения мате-
риала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замечания, вы-
явленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные стороны,
выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вывод об отчете
с заключением о проделанной работе.

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент
проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной информа-
ции, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятельности, сте-
пень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и замечания,
выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, выявленные в про-
цессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе.

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с ме-
тодическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его деятельность
в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время прохождения
практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и рекомендации. Отчет о
практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, основной части, заклю-
чения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при необходимости). В заклю-
чении обобщаются результаты проделанной работы и делаются выводы и рекомендации. В
конце отчета приводится список литературы и нормативных материалов, а также материалы
приложений (графики, таблицы и т.д.).

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-
тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики.



7. Фонд оценочных средств

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в
дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств:

 Дневник практики;
Промежуточная аттестация производится в форме зачета с использованием следующих

оценочных средств:
 Дневник практики;
 Отчет о прохождении практики с приложениями;
 Иные документы (при наличии).

При оценке результатов практики принимается во внимание:
 соответствие отчета заданию на практику;
 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики;
 соблюдение графика прохождения практики;
 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от про-

фильной организации;
 оформление отчета по практике;
 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы при

защите результатов практики.

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в инди-
видуальном порядке.

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-
зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практики.

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руководи-
теля практики от профильной организации

По результатам защиты студенту выставляется отметка зачтено.

Уровни Содержатель-
ное описание
уровня

Основные признаки выделе-
ния уровня (этапы формиро-
вания компетенции, критерии
оценки сформированности)

Пятибалль-
ная шкала
(академи-
ческая)
оценка

БРС, %
освоения
(рейтинго-
вая оценка)

Повышен-
ный

Творческая де-
ятельность

Включает нижестоящий уро-
вень.
Умение самостоятельно при-
нимать решение, решать
проблему/задачу теоретиче-
ского и прикладного характера
на основе изученных методов,
приемов, технологий

отлич-
но/зачтено

86-100

Базовый Применение
знаний и уме-
ний в более ши-
роких контек-
стах учебной и
профессио-
нальной дея-
тельности, не-
жели по образ-

Включает нижестоящий уро-
вень. Способность собирать,
систематизировать, анализи-
ровать и грамотно использо-
вать информацию из самосто-
ятельно найденных теорети-
ческих источников и иллю-
стрировать ими теоретические
положения или обосновывать

хоро-
шо/зачтено

71-85



цу с большей
степени само-
стоятельности
и инициативы

практику применения

Удовлетво-
рительный
(достаточ-
ный)

Репродуктив-
ная деятель-
ность

Изложение в пределах задач
курса теоретически и практи-
чески контролируемого мате-
риала

удовлетво-
ритель-
но/зачтено

55-70

Недоста-
точный

Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

неудовле-
творитель-
но/не
зачтено

Менее 55

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для
проведения практики

Основная литература:
1. Пономарёв, И. Ф. Методология научных исследований : учебное пособие / И. Ф. Поно-

марёв, Э. И. Полякова. - Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2023. - 216 с. - ISBN
978-5-9729-1430-2. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2095064 – Режим доступа: по подписке.

2.
Дополнительная литература:

1. Резник, С. Д. Основы диссертационного менеджмента : учебник / С.Д. Резник. — 3-е
изд., стереотип. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 289 с. + Доп. материалы [Электронный ре-
сурс; режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистрату-
ра). Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1)

2. Корнеев, В. И. Визуализация в научных исследованиях : учебное пособие / В.И. Кор-
неев, Л.Г. Гагарина, М.В. Корнеева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 400 с. + Доп. ма-
териалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). Имеются эк-
земпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1)

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для прохождения практики

− НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания
− eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов конфе-
ренций
− ЭБС Консультант студента
− ЭБС ZNANIUM.COM
− ЭБС «Айбукс»
− ПРОСПЕКТ ЭБС
− ЭБС РКИ
− Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/)

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-
тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных

систем (при необходимости)

Программное обеспечение обучения включает в себя:
 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечивающую

разработку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов;

https://elib.kantiana.ru/


 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и
связи с системой электронного обучения через Интернет;

 установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное про-
граммное обеспечение.

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-
тики

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы;
занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах уста-
новлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. Образова-
тельная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного
обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению.

При реализации практики в профильной организации на основании договора о практи-
ческой подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения практи-
ки используется материальное оснащение профильной организации.

12. Методические рекомендации по прохождению практики

Этапы деятельности Содержание деятельности
Преподаватель Студент

Подготовка: определение
цели и задач задания

Мотивирует, помогает обу-
чающемуся в постановке
задач

Определяет и обсуждает с
преподавателем актуаль-
ность проблемы; выдвигает
совместно с преподава-
телем гипотезу исследова-
ния

Планирование: определе-
ние источников, способов
сбора, анализа информа-
ции, способов представле-
ния результатов, установ-
ление критериев оценки
результата и процесса

Корректирует в случае
необходимости деятель-
ность обучающегося,
предлагает идеи, высказы-
вает предположения

Формулирует задачи и раз-
рабатывает план действий;
обсуждает с преподава-
телем методы исследования

Сбор информации: наблю-
дение, работа со справоч-
ной литературой, норматив-
но-правовой, учебной,
научной и др. литературы,
работа с графическими ис-
точниками информации и
т.д.

Наблюдает за деятельно-
стью обучающегося, кос-
венно руководит его иссле-
довательской деятельно-
стью

Собирает и систематизиру-
ет информацию

Анализ информации: фор-
мулирование выводов

Корректирует деятельность
обучающегося, наблюдает,
советует

Анализирует собранную
информацию

Оформление работы: под-
готовка проекта и представ-
ление результатов

Консультирует в оформле-
нии документов по практи-
ке

Оформляет конечные ре-
зультаты

Представление задания Оценивает результаты ис-
следования по заранее уста-
новленным критериям

Представляет результаты
по заданию в форме пись-
менного отчета и его уст-



ной защиты
Подведение итогов: ре-
флексия, оценка

Оценивает усилия, исполь-
зованные и неиспользован-
ные возможности, творче-
ский подход студента

Участвует в коллективном
обсуждении итогов практи-
ки

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество
объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или структур-
ного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся:

 соответствие профиля организации направлению обучения;
 обеспечение квалифицированными кадрами;
 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями;
 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др.
Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются договора-

ми о практической подготовке.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образова-
ния «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Название практики:
Производственная преддипломная практика

Студента __ курса
направления 42.04.01 Реклама и связи с общественностью
«Управление коммуникациями в политике и бизнесе»

Высшей школы коммуникаций и креативных индустрий

_____________________________________________
(Ф.И.О.)

г. Калининград 20__ г.



Основные требования по заполнению
дневника практики

1. Заполнить информационную часть (пункт 1).
2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в соответ-

ствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по профилю
подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе.

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место прак-
тики.

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с программой
практики (планом работы) (пункт 3).

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководителю
практики от профильной организации для проставления соответствующих отметок.

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и института
(школы) (пункт 4).

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места прак-
тики.

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и индивидуаль-
ным заданием.

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом оформ-
ленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю практики от
института (школы).

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике.



1.Информационная часть
Студент(ка) _____________________________________________________________________

(имя, отчество, фамилия)
_____________формы обучения __ курса, группы _____________________________________
направления подготовки/специальности______________________________________________
________________________________________________________________________________
в соответствии с приказом от ________________ № ____________________________________
направляется на ________________________________________________________________________

(вид практики)
в (на) ___________________________________________________________________________

(наименование профильной организации; адрес)
________________________________________________________________________________
Период практики:
с «__» _______ 20__ г.
по «__» ______ 20__ г.
Руководитель практики от университета: _____________________________________________
Контактный номер телефона _______________________________________________________

Директор Высшей школы ________________________ _________________ /___________/
(название школы) (личная подпись, инициалы, фамилия)

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

Прибыл в организацию (на предприятие) «____» _________________ 20___ г.

Выбыл из организации (с предприятия) «____» _________________ 20___ г.

М.П. _____________________ _____________________________________
(должность) (личная подпись, инициалы, фамилия)



2. Программа практики

2.1. План работы
№
п.п.

Рабочее место практиканта,
методические рекомендации преподавателя

Продолжительность
(в днях)

1
2
3
4
5



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от университета ________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель практики от профильной организации _______________________
(подпись, инициалы, фамилия)



3. Ход выполнения практики
№
п.п. Дата Описание выполненной работы

Отметки
руководителя
практики от
профильной
организации

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.



4. Отзывы руководителей практики
Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
___________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
Руководитель практики от профильной организации (предприятия)
_____________________________________________________________________________
(личная подпись, инициалы, фамилия)

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________

Результаты аттестации ________________________________

Руководитель практики от университета
_____________________________________________________________ /________________/
(личная подпись, инициалы, фамилия)

«____» ________________ 20____ г.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-
вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ
УЧЕБНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

на базе _______________________________________________________
(указать наименование профильной организации)

Выполнил____________________________
(ФИО обучающегося, курс, форма обучения)

Направление подготовки/специальность__________________________________
(код, наименование)

Руководитель практики от университета____________________________
должность

Руководитель практики от профильной организации________________________
(ФИО, должность)

г. Калининград, 20__г.
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения
Вид практики: Производственная
Тип практики: Производственная профессионально-творческая практика
Способ проведения практики: стационарная
Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для ее проведения

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Цель прохождения производственной-профессионально творческой практики является
обеспечение тесной связи между научно-теоретической и практической подготовкой маги-
стров, получение обучающимися опыта практической деятельности в соответствии со специ-
ализацией программы магистратуры, создание условий для формирования компетенций, со-
ответствующих образовательной программы.
ПК-2; ПК-3; ПК-5

Код компетенции Результаты освоения образова-
тельной программы (ИДК)

Перечень планируемых ре-
зультатов

ПК-2 Способен участ-
вовать в выстраивании
политического взаи-
модействия между об-
щественностью, сред-
ствами массовой ин-
формации и органами
государственной вла-
сти, политическими
организациями и биз-
нес-структурами.

ПК-2.1 Осуществляет органи-
зационное, документационное,
аналитическое, информаци-
онное обеспечение взаимодей-
ствия между общественно-
стью, средствами массовой ин-
формации и органами государ-
ственной власти, политически-
ми организациями и бизнес-
структурами.

Знать:
- поэтапность планового по-
строения работы и пути его ре-
ализации

Уметь:
- определять проблему, на ре-
шение которой направлен
проект, грамотно формулиру-
ет цель проекта.
- ставить и решать инноваци-
онные задачи.
- эффективно применять новые
технологии для решения про-
фессиональных задач.

Владеть:
- коммуникабельностью; пра-
вильностью постановки задач
перед собой и коллегами для
решения общей идеи.
- комплексом информационно-
технологических знаний.

ПК-3 Способен при-
менять технологии со-
здания бренда, управ-
ления массовыми ком-
муникациями, а также
выстраивать и налажи-
вать взаимоотношения
с органами государ-
ственной власти, вне-
дрять планы стратеги-
ческих коммуникаций
для формирования

ПК-3.2 Способен самостоя-
тельно выстраивать стратегии
представления результатов
своей профессиональной дея-
тельности, в том числе в пуб-
личном формате, на основе
подбора соответствующих ин-
формационно-коммуникатив-
ных технологий и каналов рас-
пространения информации

Знать:
- методы и основные приемы
работы над концепцией и реа-
лизацией проекта.

Уметь:
- формулировать цели соб-
ственной деятельности, опре-
деляет пути их достижения с
учетом ресурсов, условий,
средств имеющихся в распо-
ряжении.



имиджа и репутации
организации/личности,
выстраивать отноше-
ния между обществом,
властью, бизнесом

Владеть:
- методами оценки разнооб-
разных ресурсов (личностных,
психофизиологических, ситу-
ативных, временных и т.д.),
используемых для решения за-
дач самоорганизации и само-
развития.

ПК-5 Способен разра-
батывать концепции
авторских медиа-
проектов и осуще-
ствлять стратегиче-
ское планирование ме-
диакампаний

ПК-5.1 Организует коммуни-
кацию с заказчиком по вопро-
сам создания, продвижения и
оценки эффективности медиа-
проектов

Знать:
- методы и основные приемы
работы над проектом;
- основные этапы создания
рекламного продукта;
методики разработки креатив-
ных идей;

Уметь:
-описывать и структурировать
характеристики, требуемые за-
казчиком для технического за-
дания; последовательно вести
работу над проектом.
-формулировать цели и ста-
вить задачи в рамках приклад-
ных творческих задач в сфере
рекламы;
- определять целевую аудито-
рию и маркетинговую ситуа-
цию;
- анализировать и рационально
выбирать средства распростра-
нения рекламы;
разрабатывать креативную
идею,

Владеть:
- навыками работы с заказчи-
ком проектного задания и/или
его посредниками в условиях
необходимости нести социаль-
ную и этическую ответственно-
сти за принятые решения, озву-
ченные идеи.

3. Место практики в структуре образовательной программы

Дисциплина «Производственная профессионально-творческая практика» представляет
собой дисциплину обязательной части учебного плана.

4. Содержание практики



Этапы практики,
их содержание

Виды деятельности обучающих-
ся Формы текущего контроля

Подготовительный
этап

Знакомство с предприятием.
Инструктаж по технике безопас-
ности

Заполнение листа инструк-
тажа

Получение и анализ задания Заполнение разделов днев-
ника

Предпроектные исследования:
ознакомление с технологией
проектной работы, порядком со-
гласования и утверждения
проектных материалов. Работа с
технической и производственной
документацией Предприятия.

Заполнение разделов днев-
ника

Основной этап Разработка концепции проекта Заполнение разделов днев-
ника

Составления плана проекта Заполнение разделов днев-
ника

Сбор материала по практике по
утвержденному плану.

Заполнение разделов днев-
ника

Выработка начальной структуры
проектного задания

Заполнение разделов днев-
ника

Выполнение проектных работ Заполнение разделов днев-
ника

Заключительный этап Подготовка отчета по практике Оформление отчета
Представление результатов Защита отчета

5. Сведения о местах проведения практики

Практика проводится:
 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки;
 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной про-

граммы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения прак-
тической подготовки, на основании договора: Правительство Калининградской области,
Администрация городского округа «Город Калининград», Администрация МО «Зеленоград-
ский муниципальный округ Калининградской области», Администрация муниципального
образования «Светлогорский городской округ», Администрация муниципального образова-
ния «Черняховский городской округ» и др.

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика
планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индиви-
дуальных возможностей и состояния здоровья.

6. Указание форм отчетности по практике

Формой отчетности по практике является:
1. Дневник практики;
2. Отчет по практике с приложениями;
3. Иные документы (при наличии).

Указанные документы представляются руководителю практики.



Дневник практики.
С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести «Днев-

ник прохождения практики», который является составной частью отчета о практике и исполь-
зуется при его написании. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В дневнике фик-
сируются следующие виды работ:

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное время);
2. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы с тематикой задания).
В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их харак-

тер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретической под-
готовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем делаются от-
метки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике руководитель
практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении программы прак-
тики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выставляет оценку практи-
ки.

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные структур-
ные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения мате-
риала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замечания, вы-
явленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные стороны,
выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вывод об отчете
с заключением о проделанной работе.

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент
проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной информа-
ции, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятельности, сте-
пень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и замечания,
выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, выявленные в про-
цессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе.

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с ме-
тодическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его деятельность
в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время прохождения
практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и рекомендации. Отчет о
практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, основной части, заклю-
чения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при необходимости). В заклю-
чении обобщаются результаты проделанной работы и делаются выводы и рекомендации. В
конце отчета приводится список литературы и нормативных материалов, а также материалы
приложений (графики, таблицы и т.д.).

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-
тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики.

7. Фонд оценочных средств

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в
дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств:

 Дневник практики;
Промежуточная аттестация производится в форме зачета с использованием следующих

оценочных средств:
 Дневник практики;
 Отчет о прохождении практики с приложениями;
 Иные документы (при наличии).

При оценке результатов практики принимается во внимание:
 соответствие отчета заданию на практику;



 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики;
 соблюдение графика прохождения практики;
 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от про-

фильной организации;
 оформление отчета по практике;
 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы при

защите результатов практики.

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в инди-
видуальном порядке.

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-
зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практики.

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руководи-
теля практики от профильной организации

По результатам защиты студенту выставляется отметка зачтено.

Уровни Содержатель-
ное описание
уровня

Основные признаки выделе-
ния уровня (этапы формиро-
вания компетенции, критерии
оценки сформированности)

Пятибалль-
ная шкала
(академи-
ческая)
оценка

БРС, %
освоения
(рейтинго-
вая оценка)

Повышен-
ный

Творческая де-
ятельность

Включает нижестоящий уро-
вень.
Умение самостоятельно при-
нимать решение, решать
проблему/задачу теоретиче-
ского и прикладного характера
на основе изученных методов,
приемов, технологий

отлич-
но/зачтено

86-100

Базовый Применение
знаний и уме-
ний в более ши-
роких контек-
стах учебной и
профессио-
нальной дея-
тельности, не-
жели по образ-
цу с большей
степени само-
стоятельности
и инициативы

Включает нижестоящий уро-
вень. Способность собирать,
систематизировать, анализи-
ровать и грамотно использо-
вать информацию из самосто-
ятельно найденных теорети-
ческих источников и иллю-
стрировать ими теоретические
положения или обосновывать
практику применения

хоро-
шо/зачтено

71-85

Удовлетво-
рительный
(достаточ-
ный)

Репродуктив-
ная деятель-
ность

Изложение в пределах задач
курса теоретически и практи-
чески контролируемого мате-
риала

удовлетво-
ритель-
но/зачтено

55-70

Недоста-
точный

Отсутствие признаков удовлетворительного
уровня

неудовле-
творитель-
но/не
зачтено

Менее 55



8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для
проведения практики

Основная литература:
1. Пономарёв, И. Ф. Методология научных исследований : учебное пособие / И. Ф. Поно-

марёв, Э. И. Полякова. - Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2023. - 216 с. - ISBN
978-5-9729-1430-2. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2095064 – Режим доступа: по подписке.

Дополнительная литература:
1. Резник, С. Д. Основы диссертационного менеджмента : учебник / С.Д. Резник. — 3-е

изд., стереотип. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 289 с. + Доп. материалы [Электронный ре-
сурс; режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Магистрату-
ра). Имеются экземпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1)

2. Корнеев, В. И. Визуализация в научных исследованиях : учебное пособие / В.И. Кор-
неев, Л.Г. Гагарина, М.В. Корнеева. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 400 с. + Доп. ма-
териалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). Имеются эк-
земпляры в отделах ЭБС «Znanium» (1)

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для прохождения практики

− НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания
− eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов кон-
ференций
− ЭБС Консультант студента
− ЭБС ZNANIUM.COM
− ЭБС «Лань»
− ЭБС «Айбукс»
− ПРОСПЕКТ ЭБС
− ЭБС РКИ
− Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/)

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-
тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных

систем (при необходимости)

Программное обеспечение обучения включает в себя:
 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечивающую

разработку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов;
 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и

связи с системой электронного обучения через Интернет;
 установленное на рабочих местах студентов соответствующее ПО и антивирусное про-

граммное обеспечение.

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-
тики

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы;
занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах уста-
новлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. Образова-

https://elib.kantiana.ru/


тельная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного
обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению.

При реализации практики в профильной организации на основании договора о практи-
ческой подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения практи-
ки используется материальное оснащение профильной организации.

12. Методические рекомендации по прохождению практики

Этапы деятельности Содержание деятельности
Преподаватель Студент

Подготовка: определение
цели и задач задания

Мотивирует, помогает обу-
чающемуся в постановке
задач

Определяет и обсуждает с
преподавателем актуаль-
ность проблемы; выдвигает
совместно с преподава-
телем гипотезу исследова-
ния

Планирование: определе-
ние источников, способов
сбора, анализа информа-
ции, способов представле-
ния результатов, установ-
ление критериев оценки
результата и процесса

Корректирует в случае
необходимости деятель-
ность обучающегося,
предлагает идеи, высказы-
вает предположения

Формулирует задачи и раз-
рабатывает план действий;
обсуждает с преподава-
телем методы исследования

Сбор информации: наблю-
дение, работа со справоч-
ной литературой, норматив-
но-правовой, учебной,
научной и др. литературы,
работа с графическими ис-
точниками информации и
т.д.

Наблюдает за деятельно-
стью обучающегося, кос-
венно руководит его иссле-
довательской деятельно-
стью

Собирает и систематизиру-
ет информацию

Анализ информации: фор-
мулирование выводов

Корректирует деятельность
обучающегося, наблюдает,
советует

Анализирует собранную
информацию

Оформление работы: под-
готовка проекта и представ-
ление результатов

Консультирует в оформле-
нии документов по практи-
ке

Оформляет конечные ре-
зультаты

Представление задания Оценивает результаты ис-
следования по заранее уста-
новленным критериям

Представляет результаты
по заданию в форме пись-
менного отчета и его уст-
ной защиты

Подведение итогов: ре-
флексия, оценка

Оценивает усилия, исполь-
зованные и неиспользован-
ные возможности, творче-
ский подход студента

Участвует в коллективном
обсуждении итогов практи-
ки

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество
объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или структур-
ного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся:

 соответствие профиля организации направлению обучения;
 обеспечение квалифицированными кадрами;
 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями;



 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др.
Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются договора-

ми о практической подготовке.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образова-
ния «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

Название практики:
Производственная профессионально-творческая практика

Студента __ курса
направления 42.04.01 Реклама и связи с общественностью
«Управление коммуникациями в политике и бизнесе»

Высшей школы коммуникаций и креативных индустрий

_____________________________________________
(Ф.И.О.)

г. Калининград 20__ г.



Основные требования по заполнению
дневника практики

1. Заполнить информационную часть (пункт 1).
2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в соответ-

ствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по профилю
подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе.

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место прак-
тики.

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с программой
практики (планом работы) (пункт 3).

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководителю
практики от профильной организации для проставления соответствующих отметок.

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и института
(школы) (пункт 4).

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места прак-
тики.

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и индивидуаль-
ным заданием.

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом оформ-
ленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю практики от
института (школы).

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике.



1.Информационная часть
Студент(ка) _____________________________________________________________________

(имя, отчество, фамилия)
_____________формы обучения __ курса, группы _____________________________________
направления подготовки/специальности______________________________________________
________________________________________________________________________________
в соответствии с приказом от ________________ № ____________________________________
направляется на ________________________________________________________________________

(вид практики)
в (на) ___________________________________________________________________________

(наименование профильной организации; адрес)
________________________________________________________________________________
Период практики:
с «__» _______ 20__ г.
по «__» ______ 20__ г.
Руководитель практики от университета: _____________________________________________
Контактный номер телефона _______________________________________________________

Директор Высшей школы ________________________ _________________ /___________/
(название школы) (личная подпись, инициалы, фамилия)

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)

Прибыл в организацию (на предприятие) «____» _________________ 20___ г.

Выбыл из организации (с предприятия) «____» _________________ 20___ г.

М.П. _____________________ _____________________________________
(должность) (личная подпись, инициалы, фамилия)



2. Программа практики

2.1. План работы
№
п.п.

Рабочее место практиканта,
методические рекомендации преподавателя

Продолжительность
(в днях)

1
2
3
4
5



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от университета ________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Руководитель практики от профильной организации _______________________
(подпись, инициалы, фамилия)



3. Ход выполнения практики
№
п.п. Дата Описание выполненной работы

Отметки
руководителя
практики от
профильной
организации

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.



4. Отзывы руководителей практики
Отзыв о работе студента руководителя практики от профильной организации

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
___________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
Руководитель практики от профильной организации (предприятия)
_____________________________________________________________________________
(личная подпись, инициалы, фамилия)

Отзыв о работе студента руководителя практики от университета
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________

Результаты аттестации ________________________________

Руководитель практики от университета
_____________________________________________________________ /________________/
(личная подпись, инициалы, фамилия)

«____» ________________ 20____ г.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-
вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта»

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ
УЧЕБНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ

на базе _______________________________________________________
(указать наименование профильной организации)

Выполнил____________________________
(ФИО обучающегося, курс, форма обучения)

Направление подготовки/специальность__________________________________
(код, наименование)

Руководитель практики от университета____________________________
должность

Руководитель практики от профильной организации________________________
(ФИО, должность)

г. Калининград, 20__г.
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