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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

«Учебная ознакомительная практика» 

по направлению подготовки 38.04.02  «Менеджмент» 

программа подготовки «Управление инновациями и предпринимательство» 

квалификация выпускника магистр 

Вид практики Учебная  

Тип практики ознакомительная  

Способ проведения 

практики 

Стационарная  

Форма проведения 

практики 

Дискретная  

Цель практики     закрепление и углубление полученных в процессе обучения теоретических 

знаний, а также овладение практическими навыками и опытом решения 

практических задач в условиях деятельности организаций различного типа 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

практики 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе использовать 

интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении 

управленческих и исследовательских задач 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

УК-1.1 Анализирует проблемные ситуации, используя системный подход 

УК-1.2 Использует способы разработки стратегии действий по достижению цели 

на основе анализа проблемной ситуации 

 

ОПК-2.1 Использует современные техники и методики сбора данных, методы 

поиска, анализа и оценки информации для решения управленческих задач 

ОПК-2.2 Проводит анализ и моделирование процессов управления с целью 

оптимизации деятельности организации 

ОПК-2.3 Использует современные цифровые системы и методы при решении 

управленческих и исследовательских задач 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе прохождения 

практики     

Знать: 

- основные элементы процесса стратегического управления, проблемно-целевого 

и ситуационного анализа 

Уметь: 

- формулировать, обосновывать актуальность и практическую значимость 

исследуемой проблемы 

- планировать и организовывать практические исследования; 

- в соответствии с поставленной исследовательской задачей осуществлять поиск 

необходимой информации из различных источников, а также ее обработку 

Владеть: 

- современными инструментальными средствами, позволяющими реализовывать 

разработанные аналитические решения 

Знать:  

- основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного 

анализа процессов управления 

Уметь: 

- проводить количественные и качественные исследования, использовать 

современные методы сбора, анализа и обработки научной информации, включая 

информационно-аналитически е системы; 

- проводить анализ и разработку стратегии организации на основе современных 

методов и передовых достижений. 

Владеть: 

- навыками разработки аналитических решений в области управления 

Структура и 

содержание практики  

Подготовительный этап 

Основной (производственный) этап 

Заключительный (отчетно-аттестационный) этап 

Разработчики Лукьянова Н.Ю., к.э.н., доцент 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

«Производственная преддипломная практика» 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

программе подготовки «Управление инновациями и предпринимательство» 

квалификация выпускника магистр 

Вид практики преддипломная  

Тип практики Практика по профилю профессиональной деятельности 

Способ проведения 

практики 

Стационарная 

Форма проведения 

практики 

Дискретная  

Цель практики     закрепление и углубление теоретической подготовки студентов, приобретение ими 

практических навыков и компетенций, а также сбор практического материала, необходимого 

для последующего успешного написания и защиты выпускной квалификационной работы 

Компетенции, 

формируемые в 

результате освоения 

практики 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие 

решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную 

значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) 

и динамичной среды. 

ОПК -4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с 

использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели 

организаций. 

УК – 1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

ПК–2 Способен определять направления развития организации и разрабатывать стратегию 

управления изменениями 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (ИДК) 

ОПК-3.1 Оценивает операционную и организационную эффективность управленческих 

решений, их социальную значимость 

ОПК-3.2 Владеет методами реализации принятых управленческих решений в условиях 

сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды 

ОПК-3.3 Формулирует и обосновывает организационно-управленческие решения, определяя 

процесс их реализации и прогнозируя оценку результативности 

ОПК-4.1 Использует современные практики управления, разработки стратегии создания и 

развития инновационных направлений деятельности организации 

ОПК-4.2 Владеет навыками руководства проектной и процессной деятельностью в 

организации с использованием современных практик управления 

ОПК-4.3 Оценивает новые рыночные возможности и стратегии создания инновационных 

направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций 

УК-1.1 Анализирует проблемные ситуации, используя системный подход 

УК-1.2 Использует способы разработки стратегии действий по достижению цели на основе 

анализа проблемной ситуации 

ПК–2.1. Разрабатывает стратегию управления изменениями организации и определять 

направления ее развития 

ПК-2.2. Разрабатывает и реализует программу стратегических изменений в организации 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в 

процессе прохождения 

практики     

Знать: - современные методы анализа и интерпретации управленческой информации; 

- объекты профессиональной деятельности управленца  в организации; 

- методику расчета эффективности реализации проектов в сфере менеджмента организации  

Уметь: - систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по 

проблемам управленческой деятельности; 

 - выявлять проблемы управленческого характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты;  

- использовать информационные технологии для решения задач в сфере менеджмента на 

предприятии; 

- обрабатывать массивы экономических и статистических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проводить анализ и делать обоснованные выводы  

Владеть: - типовыми методиками проведения анализа взаимосвязей между функциональными 

стратегиями с учетом действующей нормативно-правовой базы, характеризующих 

управленческую деятельность организации; 



- методикой применения математических моделей для составления прогнозов основных 

показателей в сфере управленческой деятельности в организации 

Структура и содержание 

практики  

Подготовительный этап: получение задания на практику 

Основной этап: сбор информации по вопросам: 

1. Организационно-экономическая характеристика объекта изучения 

(предприятия, организации, учреждения, процесса). Описывается статус организации, 

приводится конкретная организационно-управленческая, технологическая и экономическая 

характеристики хозяйствующего субъекта, сопровождаемые данными, схемами 

организационных структур управления предприятием. Описывается содержание и порядок 

работы экономической службы, где студент проходил практику; 

2. Анализ внешней и внутренней среды.; 

3. Анализ деловой активности и финансового состояния предприятия; 

4. Проблемный анализ. Систематизируются проблемы, стоящие перед 

предприятием с учетом выбранной темы выпускной квалификационной работы, и предлагаются 

направления их разрешения. 

Заключительный (отчетно-аттестационный) этап: формирование и защита отчета по практике 

Разработчики К.э.н., доцент Щербинина Л.Ю. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

«Производственная практика (научно-исследовательская работа)» 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 

программа подготовки «Управление инновациями и предпринимательство» 

квалификация выпускника магистр 

Вид практики производственная 

Тип практики научно-исследовательская работа 

Способ проведения 

практики 

Стационарная 

Форма проведения практики рассредоточенная 

Цель практики      развитие у студентов личностных качеств, а также формирование профессиональных 

компетенций по данному направлению;  подготовка высококвалифицированных 

выпускников, обладающих и конкурентоспособными преимуществами в динамично 

изменяющейся конкурентной среде и способных вести научно-исследовательскую и 

учебно-методическую работу;  формирование профессиональных компетенций для 

осуществления управленческой деятельности с использованием достижений научной 

школы университета и с учетом потребностей российского рынка труда. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения 

практики 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

ПК-1. Способен разрабатывать продуктовую стратегию и стратегию технологической 

модернизации производства 

Результаты освоения 

образовательной программы 

(ИДК) 

УК-1.1 Знает основы системного подхода и стратегического анализа 

УК-1.2 Применяет системный подход для разработки стратегии действий 

УК-1.3 Использует методику разработки плана стратегических действий 

УК-2.1 Демонстрирует знание этапов жизненного цикла проекта, методов и механизмов 

управления проектом на каждом из этапов 

УК-2.2 Использует методы и механизмы управления проектом для решения 

профессиональных задач 

УК-3.1 Демонстрирует знание методов формирования команды и управления командной 

работой 

УК-3.2 Разрабатывает и реализует командную стратегию в групповой деятельности для 

достижения поставленной цели 

ПК-1.1 Генерирует новые идеи на основе анализа научных достижений 

профессиональной предметной области 



ПК 1.2.  Анализирует конкурентные преимущества продукции и ее потенциальную 

востребованность рынком 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

прохождения практики     

Знать: основы системного подхода и стратегического анализа, алгоритмы принятия 

управленческих решений, подходы к оценке научных исследований в менеджменте и в 

смежных областях 

Уметь: использовать системный подход для разработки стратегии действий, оценивать 

операционную и организационную эффективность управленческих решений, их 

социальную значимость, выполнять научно-исследовательские проекты 

Владеть: методикой разработки плана стратегических действий, методами реализации 

принятых управленческих решений в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) 

и динамичной среды, методами планирования и реализации научно-исследовательских 

проектов  

Структура и содержание 

практики  

Подготовительный этап 

Основной этап 

Заключительный (отчетно-аттестационный) этап 

Разработчики Голубев А.В., доцент к.э.н. 

 


		2024-03-15T14:38:02+0200
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "БАЛТИЙСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ИММАНУИЛА КАНТА"




