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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: ознакомительная 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения.  

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

Цель практики: закрепление теоретических знаний и овладение профессио-

нальными навыками и умениями в области организационно-управленческой деятельности.  

Код компетенции 

Результаты освоения обра-

зовательной программы 

(ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК.1.1. Анализирует про-

блемные ситуации, исполь-

зуя системный подход 

 

УК.1.2. Использует способы 

разработки стратегии дей-

ствий по достижению цели 

на основе анализа проблем-

ной ситуации 

Знать: основные закономерности 

функционирования и развития при-

родных, природно-хозяйственных и 

социально-экономических террито-

риальных систем района исследова-

ний; основы регионального про-

странственного планирования; осо-

бенности управления территорией и 

проблемы регионального развития; 

нормативные правовые акты Россий-

ской Федерации в области простран-

ственного планирования, трудовых 

отношений, противодействия кор-

рупции, охраны интеллектуальной 

собственности; основы проектного 

менеджмента; стандартное про-

граммное обеспечение, используемое 

для подготовки технического зада-

ния; основные характеристики и ме-

тодика эксплуатации материально-

технических средств, используемых 

при реализации проектов и работ 

географической направленности. 

Уметь: проводить сравнительный 

анализ рынка работ и услуг геогра-

фической направленности; опреде-

лять ключевые параметры проектов 

и работ географической направлен-

ности; обосновывать сроки выполне-

ния этапов работ и проектов геогра-

фической направленности, потреб-

ности в их материально-техническом 

и кадровом обеспечении; организо-

вывать и проводить отбор (подбор) 

работников для выполнения работ, 

оказания услуг и реализации проек-

тов географической направленности 
Выстраивать и развивать различные 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует 

знание методов формирова-

ния команды и управления 

командной работой  

УК-3.2. Разрабатывает и 

реализует командную стра-

тегию в групповой деятель-

ности для достижения по-

ставленной цели 

ПК-1. Способен 

подготовить техни-

ческое задание для 

выполнения работ, 

оказания услуг и 

реализации проек-

тов в сфере про-

странственного раз-

вития территорий 

ПК-1.1 Проводит обоснова-

ние проекта в области про-

странственного развития 

территорий, формулирует 

его  цели и задачи  

ПК-1.2 Оценивает  риски 

реализации проекта и вы-

полнения работ в области 

пространственного разви-

тия территорий, возможные 

меры по нейтрализации или 

минимизации ущерба. 

ПК-1.3 Разрабатывает тех-

ническое задание, кален-

дарный план и смету проек-

тов и работ в сфере про-

странственного развития 

территорий 

ПК-2. Способен по-

добрать материаль-

ПК-2.1 Определяет пере-

чень оборудования, про-
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но-технические и 

кадровые ресурсы 

для выполнения ра-

бот, оказания услуг 

и реализации проек-

тов в сфере про-

странственного раз-

вития территорий 

граммного обеспечения и 

других материально-

технических ресурсов для 

выполнения работ, оказания 

услуг и реализации проек-

тов сфере пространственно-

го развития территорий 

ПК-2.2 Определяет основ-

ных исполнителей для вы-

полнения работ, оказания 

услуг и реализации проек-

тов в сфере пространствен-

ного развития территорий 

ПК-2.3 Распределяет функ-

циональные обязанности в 

коллективе для выполнения 

работ, оказания услуг и ре-

ализации проектов в сфере 

пространственного разви-

тия территорий 

 

формы (виды) коммуникации среди 

заинтересованных сторон для вы-

полнения работ, оказания услуг и 

реализации проектов географической 

направленности; определять виды и 

объемы работ, трудозатраты для их 

выполнения; проводить мониторинг 

промежуточных результатов выпол-

нения работ. 

Владеть: методикой комплексной 

географической оценки состояния, 

развития и функционирования при-

родных, природно-хозяйственных и 

социально-экономических террито-

риальных систем 

ПК-3. Способен ор-

ганизовать сопро-

вождение и кон-

троль за выполне-

нием работ, оказа-

нием услуг и реали-

зацией проектов в 

сфере простран-

ственного развития 

территорий 

ПК-3.1 Оценивает соответ-

ствие промежуточных ре-

зультатов выполнения ра-

бот, оказания услуг и реа-

лизации проектов в сфере 

пространственного разви-

тия территорий техниче-

скому заданию и календар-

ному плану 

ПК-3.2 Разрабатывает пред-

ложения по оптимизации 

работ по выполнению про-

ектов в сфере простран-

ственного развития терри-

торий 

ПК-3.3 Документально 

оформляет результаты ор-

ганизационного сопровож-

дения и контроля выполне-

ния работ, оказания услуг и 

реализации проектов в сфе-

ре пространственного раз-

вития территорий 

ПК-4. Способен к 

проведению ком-

плексной географи-

ческой оценки со-

держания и резуль-

татов работ и про-

ектов 

ПК-4.1 Оценивает соответ-

ствие проведенных работ и 

проектов критериям ком-

плексного географического 

подхода, современному 

опыту проведения анало-

гичных работ и проектов 

ПК-4.2 Разрабатывает пред-
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ложения географической 

направленности по совер-

шенствованию проектов и 

работ 

ПК-4.3 Готовит экспертное 

заключение по комплексной 

географической экспертизе 

объектов (территорий, аква-

торий, ландшафтов) и работ 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

«Учебная ознакомительная практика» представляет собой практику части подго-

товки студентов, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности обучающих-

ся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Организационное собрание. Ин-

структаж по технике безопас-

ности 

Заполнение листа ин-

структажа  

Знакомство с организацией, на 

базе которой будет проходить 

практика. Получение индивиду-

ального задания, составление 

плана практики. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Производственный 

этап 

Выполнение индивидуального за-

дания 

Заполнение разделов днев-

ника, подготовка отчет-

ных материалов 

Выполнение заданий в рамках 

профильной деятельности базо-

вой организации 

Заполнение разделов днев-

ника 

Заключительный этап Оформление отчета Оформление отчета  

Представление результатов Защита отчета  

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки – БФУ им. 

И.Канта, ВШ Пространственного развития и гостеприимства, НОЦ «Геоматика», Инсти-

тут региональных исследований и геополитики; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора – АО «Балт АГП», АНО «ГЕОГУРУ», 

администрации муниципальных образований, научные организации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практи-

ка планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 
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Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть 

ежедневными. В дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное 

время); 

2. учебная (сбор материала для выпускной квалификационной работы и отчета о 

практике); 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретиче-

ской подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем 

делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике 

руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении 

программы практики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выстав-

ляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные струк-

турные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения 

материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замеча-

ния, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные 

стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вы-

вод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой сту-

дент проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной ин-

формации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятель-

ности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и 

замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, вы-

явленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о 

проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его дея-

тельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время 

прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и реко-

мендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, 

основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при 

необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной работы и делаются 

выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы и нормативных 

материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-

тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом или в 

конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. За 

обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семест-

ра. 

 

7. Фонд оценочных средств 
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Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 дневник практики; 

 беседа со студентом о ходе практики; 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с использова-

нием следующих оценочных средств: 

 дневник практики; 

 отчет по практике; 

 защита отчета. 

 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в ин-

дивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-

зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практи-

ки. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руко-

водителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 

Уровни  Содержатель-

ное описание 

уровня 

Основные признаки выделе-

ния уровня (этапы формиро-

вания компетенции, критерии 

оценки сформированности) 

Пяти-

балльная 

шкала 

(академи-

ческая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго-

вая оценка)  

Повышен-

ный  

Творческая де-

ятельность 

Включает нижестоящий уро-

вень. 

Умение самостоятельно при-

нимать решение, решать про-

блему/задачу теоретического 

и прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и уме-

ний в более 

широких кон-

текстах учеб-

ной и профес-

Включает нижестоящий уро-

вень. Способность собирать, 

систематизировать, анализи-

ровать и грамотно использо-

вать информацию из самосто-

ятельно найденных теоретиче-

хорошо 71-85 
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сиональной де-

ятельности, 

нежели по об-

разцу с боль-

шей степени 

самостоятель-

ности и иници-

ативы  

ских источников и иллюстри-

ровать ими теоретические по-

ложения или обосновывать 

практику применения  

Удовлетво-

рительный 

(достаточ-

ный) 

Репродуктив-

ная деятель-

ность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и практи-

чески контролируемого мате-

риала 

удовлетво-

рительно 

55-70 

Недоста-

точный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовле-

творитель-

но 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература: 

Основная литература 

1. Лаженцев, В.Н. Теория и практика территориального планирования [Электронный ре-

сурс] : научно-методические материалы по курсу «Прогнозирование и стратегическое 

планирование социально-экономического развития региона» / В.Н. Лаженцев ; под. ред. 

В.А. Ильина. - Вологда : ФГБУН ВолНЦ РАН, 2017. - 76 с. - ISBN 978-5-93299-374-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1019479 (дата обраще-

ния: 23.03.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

1. Проектная и исследовательская деятельность в сфере территориального планирования, 

градостроительного зонирования, в области планировки территории : учеб. пособие  / 

И.В. Кукина, Н.А. Унагаева, И.Г. Федченко, Я.В. Чуй. - Красноярск : Сиб. фе-дер. ун-т, 

2017. - 212 с.                           ISBN 978-5-7638-3663-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1032107 (дата обращения: 23.03.2023). – Режим до-

ступа: по подписке. 

2. Теория и практика принятия управленческих решений : учебное пособие / авт. сост. Н. 

А. Ершова, О. Б. Зильберштейн. - Москва : РГУП, 2019. - 140 с. - ISBN 978-5-93916-809-

0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1191367 (дата обра-

щения: 17.03.2023). – Режим доступа: по подписке. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для прохождения практики 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантиана (https://elib.kantiana.ru/) 

https://elib.kantiana.ru/
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10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем (при необходимости) 

 

В процессе практики используются информационные технологии: 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 систему электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечива-

ющую разработку и комплексное использование электронных образовательных ре-

сурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ шко-

лы; занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьюте-

рах установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 

обеспечение. 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о 

практической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспече-

ния практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в постанов-

ке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуаль-

ность проблемы; выдвига-

ет совместно с препода-

вателем гипотезу исследо-

вания 

Планирование: определе-

ние источников, способов 

сбора, анализа информа-

ции, способов представле-

ния результатов, установ-

ление критериев оценки ре-

зультата и процесса 

Корректирует в случае 

необходимости деятель-

ность обучающегося, пред-

лагает идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и раз-

рабатывает план дей-

ствий; обсуждает с препо-

давателем методы иссле-

дования 

Сбор информации: наблю-

дение, работа со справоч-

ной литературой, норма-

тивно-правовой, учебной, 

научной и др. литературы 

Наблюдает за деятельно-

стью обучающегося, кос-

венно руководит его иссле-

довательской деятельно-

стью   

Собирает и систематизи-

рует информацию 

Анализ информации: фор-

мулирование выводов 

Корректирует деятель-

ность обучающегося, 

наблюдает, советует 

Анализирует собранную 

информацию 
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Оформление работы: под-

готовка и представление 

результатов 

Консультирует в оформле-

нии документов по практи-

ке  

Оформляет конечные ре-

зультаты  

Представление задания Оценивает результаты ис-

следования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме пись-

менного отчета и его уст-

ной защиты 

Подведение итогов: ре-

флексия, оценка 

Оценивает усилия, исполь-

зованные и неиспользован-

ные возможности, творче-

ский подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов прак-

тики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или струк-

турного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются дого-

ворами о практической подготовке.  
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Приложение 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

_____________________________________ 

                                   (вид практики) 

 

 

на базе _______________________________________________________ 

                                  (указать наименование профильной организации) 

 

 

 

Выполнил____________________________ 

                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

Направление подготовки/специальность__________________________________ 

                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета__________________________________ 

                                                                                                                                (ФИО, должность)  

Руководитель практики от профильной организации________________________ 

                                                                                                                                 (ФИО, должность)  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

г. Калининград  20__ г. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград 20__ г. 
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Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в соответ-

ствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по про-

филю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 

практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с програм-

мой практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководите-

лю практики от профильной организации для проставления соответствующих от-

меток. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и институ-

та (школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 

практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и индивиду-

альным заданием. 

 

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю 

практики от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 
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1.Информационная часть 

Студент(ка) _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

______формы обучения __ курса, группы _________________ 

направления подготовки/специальности_________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от __________________________ 

направляется на ______________________________________________________________  
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «_» ________ 20_ г. 

по «___» ____________ 20_ г. 

Руководитель практики от университета ________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Высшая школа _____________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (высшей школы) 

_________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» _________________ 20___ г. 

Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» _________________ 20___ 

г. 

М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 
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2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 
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2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

2.3. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: организационно-управленческая 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения.  

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

Цель практики: закрепление теоретических знаний и овладение профессио-

нальными навыками и умениями в области организационно-управленческой деятельности.  

Код компетенции 

Результаты освоения обра-

зовательной программы 

(ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК.1.1. Анализирует про-

блемные ситуации, исполь-

зуя системный подход 

 

УК.1.2. Использует способы 

разработки стратегии дей-

ствий по достижению цели 

на основе анализа проблем-

ной ситуации 

Знать: основные закономерности 

функционирования и развития при-

родных, природно-хозяйственных и 

социально-экономических террито-

риальных систем района исследова-

ний; основы регионального про-

странственного планирования; осо-

бенности управления территорией и 

проблемы регионального развития; 

нормативные правовые акты Россий-

ской Федерации в области простран-

ственного планирования, трудовых 

отношений, противодействия кор-

рупции, охраны интеллектуальной 

собственности; основы проектного 

менеджмента; стандартное про-

граммное обеспечение, используемое 

для подготовки технического зада-

ния; основные характеристики и ме-

тодика эксплуатации материально-

технических средств, используемых 

при реализации проектов и работ 

географической направленности. 

Уметь: проводить сравнительный 

анализ рынка работ и услуг геогра-

фической направленности; опреде-

лять ключевые параметры проектов 

и работ географической направлен-

ности; обосновывать сроки выполне-

ния этапов работ и проектов геогра-

фической направленности, потреб-

ности в их материально-техническом 

и кадровом обеспечении; организо-

вывать и проводить отбор (подбор) 

работников для выполнения работ, 

оказания услуг и реализации проек-

тов географической направленности 
Выстраивать и развивать различные 

УК-3. Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует 

знание методов формирова-

ния команды и управления 

командной работой  

УК-3.2. Разрабатывает и 

реализует командную стра-

тегию в групповой деятель-

ности для достижения по-

ставленной цели 

ПК-1. Способен 

подготовить техни-

ческое задание для 

выполнения работ, 

оказания услуг и 

реализации проек-

тов в сфере про-

странственного раз-

вития территорий 

ПК-1.1 Проводит обоснова-

ние проекта в области про-

странственного развития 

территорий, формулирует 

его  цели и задачи  

ПК-1.2 Оценивает  риски 

реализации проекта и вы-

полнения работ в области 

пространственного разви-

тия территорий, возможные 

меры по нейтрализации или 

минимизации ущерба. 

ПК-1.3 Разрабатывает тех-

ническое задание, кален-

дарный план и смету проек-

тов и работ в сфере про-

странственного развития 

территорий 

ПК-2. Способен по-

добрать материаль-

ПК-2.1 Определяет пере-

чень оборудования, про-
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но-технические и 

кадровые ресурсы 

для выполнения ра-

бот, оказания услуг 

и реализации проек-

тов в сфере про-

странственного раз-

вития территорий 

граммного обеспечения и 

других материально-

технических ресурсов для 

выполнения работ, оказания 

услуг и реализации проек-

тов сфере пространственно-

го развития территорий 

ПК-2.2 Определяет основ-

ных исполнителей для вы-

полнения работ, оказания 

услуг и реализации проек-

тов в сфере пространствен-

ного развития территорий 

ПК-2.3 Распределяет функ-

циональные обязанности в 

коллективе для выполнения 

работ, оказания услуг и ре-

ализации проектов в сфере 

пространственного разви-

тия территорий 

 

формы (виды) коммуникации среди 

заинтересованных сторон для вы-

полнения работ, оказания услуг и 

реализации проектов географической 

направленности; определять виды и 

объемы работ, трудозатраты для их 

выполнения; проводить мониторинг 

промежуточных результатов выпол-

нения работ. 

Владеть: методикой комплексной 

географической оценки состояния, 

развития и функционирования при-

родных, природно-хозяйственных и 

социально-экономических террито-

риальных систем 

ПК-3. Способен ор-

ганизовать сопро-

вождение и кон-

троль за выполне-

нием работ, оказа-

нием услуг и реали-

зацией проектов в 

сфере простран-

ственного развития 

территорий 

ПК-3.1 Оценивает соответ-

ствие промежуточных ре-

зультатов выполнения ра-

бот, оказания услуг и реа-

лизации проектов в сфере 

пространственного разви-

тия территорий техниче-

скому заданию и календар-

ному плану 

ПК-3.2 Разрабатывает пред-

ложения по оптимизации 

работ по выполнению про-

ектов в сфере простран-

ственного развития терри-

торий 

ПК-3.3 Документально 

оформляет результаты ор-

ганизационного сопровож-

дения и контроля выполне-

ния работ, оказания услуг и 

реализации проектов в сфе-

ре пространственного раз-

вития территорий 

ПК-4. Способен к 

проведению ком-

плексной географи-

ческой оценки со-

держания и резуль-

татов работ и про-

ектов 

ПК-4.1 Оценивает соответ-

ствие проведенных работ и 

проектов критериям ком-

плексного географического 

подхода, современному 

опыту проведения анало-

гичных работ и проектов 

ПК-4.2 Разрабатывает пред-
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ложения географической 

направленности по совер-

шенствованию проектов и 

работ 

ПК-4.3 Готовит экспертное 

заключение по комплексной 

географической экспертизе 

объектов (территорий, аква-

торий, ландшафтов) и работ 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

«Производственная организационно-управленческая практика» представляет собой 

практику части подготовки студентов, формируемой участниками образовательных отно-

шений. 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности обучающих-

ся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Организационное собрание. Ин-

структаж по технике безопас-

ности 

Заполнение листа ин-

структажа  

Знакомство с организацией, на 

базе которой будет проходить 

практика. Получение индивиду-

ального задания, составление 

плана практики. 

Заполнение разделов днев-

ника 

Производственный 

этап 

Выполнение индивидуального за-

дания 

Заполнение разделов днев-

ника, подготовка отчет-

ных материалов 

Выполнение организационно-

управленческих заданий в рамках 

профильной деятельности базо-

вой организации 

Заполнение разделов днев-

ника 

Заключительный этап Оформление отчета Оформление отчета  

Представление результатов Защита отчета  

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки – БФУ им. 

И.Канта, ВШ Пространственного развития и гостеприимства, НОЦ «Геоматика», Инсти-

тут региональных исследований и геополитики; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора – АО «Балт АГП», АНО «ГЕОГУРУ», 

администрации муниципальных образований, научные организации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практи-

ка планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
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6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть 

ежедневными. В дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затраченное 

время); 

2. учебная (сбор материала для выпускной квалификационной работы и отчета о 

практике); 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретиче-

ской подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем 

делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике 

руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении 

программы практики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выстав-

ляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные струк-

турные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения 

материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замеча-

ния, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные 

стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вы-

вод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой сту-

дент проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной ин-

формации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятель-

ности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и 

замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, вы-

явленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о 

проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его дея-

тельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время 

прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и реко-

мендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, 

основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при 

необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной работы и делаются 

выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы и нормативных 

материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-

тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом или в 

конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. За 

обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семест-

ра. 
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7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 дневник практики; 

 беседа со студентом о ходе практики; 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с использова-

нием следующих оценочных средств: 

 дневник практики; 

 отчет по практике; 

 защита отчета. 

 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы 

при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в ин-

дивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-

зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практи-

ки. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руко-

водителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 

Уровни  Содержатель-

ное описание 

уровня 

Основные признаки выделе-

ния уровня (этапы формиро-

вания компетенции, критерии 

оценки сформированности) 

Пяти-

балльная 

шкала 

(академи-

ческая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго-

вая оценка)  

Повышен-

ный  

Творческая де-

ятельность 

Включает нижестоящий уро-

вень. 

Умение самостоятельно при-

нимать решение, решать про-

блему/задачу теоретического 

и прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и уме-

ний в более 

широких кон-

Включает нижестоящий уро-

вень. Способность собирать, 

систематизировать, анализи-

ровать и грамотно использо-

хорошо 71-85 
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текстах учеб-

ной и профес-

сиональной де-

ятельности, 

нежели по об-

разцу с боль-

шей степени 

самостоятель-

ности и иници-

ативы  

вать информацию из самосто-

ятельно найденных теоретиче-

ских источников и иллюстри-

ровать ими теоретические по-

ложения или обосновывать 

практику применения  

Удовлетво-

рительный 

(достаточ-

ный) 

Репродуктив-

ная деятель-

ность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и практи-

чески контролируемого мате-

риала 

удовлетво-

рительно 

55-70 

Недоста-

точный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовле-

творитель-

но 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература 

1. Лаженцев, В.Н. Теория и практика территориального планирования [Электронный ре-

сурс] : научно-методические материалы по курсу «Прогнозирование и стратегическое 

планирование социально-экономического развития региона» / В.Н. Лаженцев ; под. ред. 

В.А. Ильина. - Вологда : ФГБУН ВолНЦ РАН, 2017. - 76 с. - ISBN 978-5-93299-374-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1019479 (дата обраще-

ния: 23.03.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

1. Проектная и исследовательская деятельность в сфере территориального планирования, 

градостроительного зонирования, в области планировки территории : учеб. пособие  / 

И.В. Кукина, Н.А. Унагаева, И.Г. Федченко, Я.В. Чуй. - Красноярск : Сиб. фе-дер. ун-т, 

2017. - 212 с.                           ISBN 978-5-7638-3663-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1032107 (дата обращения: 23.03.2023). – Режим до-

ступа: по подписке. 

2. Теория и практика принятия управленческих решений : учебное пособие / авт. сост. Н. 

А. Ершова, О. Б. Зильберштейн. - Москва : РГУП, 2019. - 140 с. - ISBN 978-5-93916-809-

0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1191367 (дата обра-

щения: 17.03.2023). – Режим доступа: по подписке. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для прохождения практики 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 
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 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем (при необходимости) 

 

В процессе практики используются информационные технологии: 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 систему электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечива-

ющую разработку и комплексное использование электронных образовательных ре-

сурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ шко-

лы; занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьюте-

рах установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 

обеспечение. 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о 

практической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспече-

ния практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в постанов-

ке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуаль-

ность проблемы; выдвига-

ет совместно с препода-

вателем гипотезу исследо-

вания 

Планирование: определе-

ние источников, способов 

сбора, анализа информа-

ции, способов представле-

ния результатов, установ-

ление критериев оценки ре-

зультата и процесса 

Корректирует в случае 

необходимости деятель-

ность обучающегося, пред-

лагает идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и раз-

рабатывает план дей-

ствий; обсуждает с препо-

давателем методы иссле-

дования 

Сбор информации: наблю-

дение, работа со справоч-

ной литературой, норма-

тивно-правовой, учебной, 

научной и др. литературы 

Наблюдает за деятельно-

стью обучающегося, кос-

венно руководит его иссле-

довательской деятельно-

стью   

Собирает и систематизи-

рует информацию 

Анализ информации: фор-

мулирование выводов 

Корректирует деятель-

ность обучающегося, 

Анализирует собранную 

информацию 

https://elib.kantiana.ru/
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наблюдает, советует 

Оформление работы: под-

готовка и представление 

результатов 

Консультирует в оформле-

нии документов по практи-

ке  

Оформляет конечные ре-

зультаты  

Представление задания Оценивает результаты ис-

следования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме пись-

менного отчета и его уст-

ной защиты 

Подведение итогов: ре-

флексия, оценка 

Оценивает усилия, исполь-

зованные и неиспользован-

ные возможности, творче-

ский подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов прак-

тики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или струк-

турного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются дого-

ворами о практической подготовке.  
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Приложение 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

_____________________________________ 

                                   (вид практики) 

 

 

на базе _______________________________________________________ 

                                  (указать наименование профильной организации) 

 

 

 

Выполнил____________________________ 

                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

Направление подготовки/специальность__________________________________ 

                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета__________________________________ 

                                                                                                                                (ФИО, должность)  

Руководитель практики от профильной организации________________________ 

                                                                                                                                 (ФИО, должность)  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

г. Калининград  20__ г. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград 20__ г. 
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Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в соответ-

ствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по про-

филю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 

практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с програм-

мой практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководите-

лю практики от профильной организации для проставления соответствующих от-

меток. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и институ-

та (школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 

практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и индивиду-

альным заданием. 

 

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю 

практики от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 
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1.Информационная часть 

Студент(ка) _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

______формы обучения __ курса, группы _________________ 

направления подготовки/специальности_________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от __________________________ 

направляется на ______________________________________________________________  
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «_» ________ 20_ г. 

по «___» ____________ 20_ г. 

Руководитель практики от университета ________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Высшая школа _____________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (высшей школы) 

_________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» _________________ 20___ г. 

Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» _________________ 20___ 

г. 

М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 
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2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 
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2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

2.3. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: научно-исследовательская работа 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: рассредоточено, путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Цель практики состоит в закреплении, расширении и систематизации знаний, полученных 

при изучении дисциплин теоретической части, формировании научного мышления, навыков и 

умений, необходимых для организации и проведения научных исследований и экспертно-

аналитической деятельности в области пространственного развития территорий.  

 

Код компетенции 

Результаты освоения обра-

зовательной программы 

(ИДК) 

Перечень планируемых результатов 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК.1.1. Анализирует про-

блемные ситуации, исполь-

зуя системный подход 

 

УК.1.2. Использует способы 

разработки стратегии дей-

ствий по достижению цели 

на основе анализа проблем-

ной ситуации 

Знать: методологические основы 

проведения научных исследований в 

сфере пространственного развития.  

Уметь: анализировать проблемные 

ситуации, разрабатывать пути их 

решения, формулировать цели, зада-

чи, гипотезы исследований в сфере 

пространственного развития регио-

нов; применять методы научных ис-

следований адекватно поставленным 

целям и задачам; формулировать вы-

воды и  объективно оценивать про-

веденное исследование; писать ака-

демические тексты, представлять ре-

зультаты научной и профессиональ-

ной деятельности. 

Владеть: методами самоанализа, са-

моорганизации и саморазвития, со-

временными информационными 

технологиями для решения научно-

исследовательских задач. 

 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

УК-4.1. Редактирует, со-

ставляет и переводит раз-

личные академические тек-

сты в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах)  

УК-4.2. Представляет ре-

зультаты академической и 

профессиональной деятель-

ности на публичных меро-

приятиях, включая между-

народные, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-6. Способен 

определять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Оценивает свои 

личностные, ситуативные, 

временные ресурсы, опти-

мально их использует для 

успешного выполнения 

профессиональных задач  

УК-6.2. Определяет спосо-

бы совершенствования соб-

ственной деятельности и ее 

приоритеты на основе са-

мооценки  

УК.6.3. Владеет индивиду-

ально значимыми способа-

ми самоорганизации и са-

моразвития, выстраивает 



гибкую профессионально-

образовательную траекто-

рию 

ОПК-1. Способен 

самостоятельно 

проводить ком-

плексные и отрас-

левые географиче-

ские исследования, 

формулировать и 

проверять досто-

верность научных 

гипотез и иннова-

ционных идей в из-

бранной области 

географии и смеж-

ных наук 

ОПК-1.1 Вычленяет про-

блемы, формулирует цели, 

задачи,  гипотезы ком-

плексных и отраслевых гео-

графических исследований, 

выбирает методы, адекват-

ные поставленным целям и 

задачам.  

ОПК-1.2 решает поставлен-

ные исследовательские за-

дачи в рамках выбранной 

методологии, оценивает ре-

зультаты проведенного ис-

следования. 

ОПК-1.3 Владеет методи-

кой верификации научных 

гипотез и оценки инноваци-

онных идей в избранной 

области географии и смеж-

ных наук 

 

ОПК-2. Способен 

оценивать и прогно-

зировать развитие и 

взаимодействие 

природных, произ-

водственных и со-

циальных систем на 

глобальном, регио-

нальном и локаль-

ном уровнях в из-

бранной области 

географии 

ОПК-2.1 Применяет методы 

анализа и прогнозирования 

развития природно- и обще-

ственно-географических 

систем для решения иссле-

довательских задач. 

ОПК-2.2 Сравнивает и оце-

нивает варианты развития и 

взаимодействия природных, 

производственных и соци-

альных систем разного тер-

риториального уровня. 

 

ОПК-3. Способен 

выбирать и приме-

нять способы обра-

ботки и визуализа-

ции географических 

данных, геоинфор-

мационные техно-

логии и программ-

ные средства для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-3.1. Использует стан-

дартные и оригинальные 

программные продукты для 

сбора, хранения, обработки, 

анализа и визуализации гео-

графических данных. 

ОПК-3.2. Выбирает спосо-

бы обработки данных и 

программные средства, при 

необходимости адаптируя 

их для решения конкретных 

задач географической 

направленности. 

ОПК-3.3. Использует ком-

пьютерные, в т.ч. геоин-

формационные технологии 



для представления резуль-

татов исследования. 

ОПК-4. Способен 

проектировать, 

представлять, за-

щищать и распро-

странять результаты 

своей профессио-

нальной, в том чис-

ле научно-

исследовательской 

деятельности 

ОПК-4.1. Разрабатывает 

концепцию проекта в про-

фессиональной сфере: фор-

мулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые ре-

зультаты. 

ОПК-4.2. Представляет ре-

зультаты исследовательско-

го проекта в форме доклада 

и/или публикации. 

ОПК-4.3. Объективно оце-

нивает полученные резуль-

таты, формулирует выводы, 

практические рекомендации 

ПК-4. Способен к 

проведению ком-

плексной географи-

ческой оценки со-

держания и резуль-

татов работ и про-

ектов 

ПК-4.1 Оценивает соответ-

ствие проведенных работ и 

проектов критериям ком-

плексного географического 

подхода, современному 

опыту проведения анало-

гичных работ и проектов 

ПК-4.2 Разрабатывает пред-

ложения географической 

направленности по совер-

шенствованию проектов и 

работ 

ПК-4.3 Готовит экспертное 

заключение по комплексной 

географической экспертизе 

объектов (территорий, аква-

торий, ландшафтов) и работ 

ПК-5. Способен 

подготовить экс-

пертное заключение 

географической 

направленности по 

проблемным ситуа-

циям, возникающим 

при реализации 

пространственных 

решений в государ-

ственном и корпо-

ративном управле-

нии 

ПК-5.1 Выявляет условия и 

факторы, определившие 

возникновение проблемной 

ситуации при реализации 

стратегий и программ соци-

ально-экономической и 

экологической направлен-

ности на разных территори-

альных уровнях 

ПК-5.2 Разрабатывает пред-

ложения по решению про-

блемных ситуаций, возни-

кающих при реализации 

стратегий и программ соци-

ально-экономической и 

экологической направлен-

ности на разных территори-

альных уровнях 

ПК-5.3 Консультирует 



субъектов реализации стра-

тегий и программ социаль-

но-экономической и эколо-

гической направленности 

на разных территориальных 

уровнях 

 

ПК-6. Способен са-

мостоятельно вы-

полнять научные 

исследования в об-

ласти простран-

ственного развития 

территорий 

ПК-6.1 Разрабатывает кон-

цепцию исследования, опре-

деляет приемы и методы сбора 

и обработки необходимой ин-

формации, этапы выполнения 

исследовательских работ 

ПК-6.2 использует классиче-

ские и современные методы 

географических наук при ре-

шении научно-

исследовательских задач в об-

ласти пространственного 

развития территорий 

ПК-6.3 – формулирует вы-

воды и оценивает результа-

ты проведенного исследо-

вания 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

«Производственная практика (научно-исследовательская работа)» представляет собой 

практику обязательной  части подготовки студентов. 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности обучающих-

ся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Организационное собрание. Ин-

структаж по технике безопас-

ности 

Заполнение листа ин-

структажа  

Совместно с научным руководи-

телем: выбор темы ВКР; разра-

ботка индивидуального плана 

работы на период практики; со-

ставление рабочего плана ВКР; 

получение задания, подбор спис-

ка литературных источников и 

информации, необходимых для 

выполнения ВКР  

Заполнение разделов днев-

ника 

Производственный 

(исследовательский) 

этап 

Выполнение НИР в организации 

(структурном подразделении 

университета): подробный обзор 

литературы по теме исследова-

ния; определение методики сбо-

ра данных, методов их обработ-

ки, оценка их достоверности и 

достаточности; сбор фактиче-

Заполнение разделов днев-

ника 



ского материала для проведения 

исследования; обработка данных 

и получение выводов по выпол-

ненной части исследования.  

Заключительный этап Оформление отчета Оформление отчета  

Представление результатов Защита отчета  

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном под-

разделении, предназначенном для проведения практической подготовки – БФУ им. И.Канта, ВШ 

Пространственного развития и гостеприимства, НОЦ «Геоматика», Институт региональных ис-

следований и геополитики; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной програм-

мы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора – АО «Балт АГП», АНО «ГЕОГУРУ», администрации муни-

ципальных образований, научные организации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практика пла-

нируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 

1. Курсовая работа; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Отчет по практике. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с мето-

дическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его деятельность в пе-

риод практики (см. приложение). Отчет носит комплексный характер, включает разделы планиро-

вания и представления результатов. В отчете фиксируются следующие виды работ: 

1. учебная (сбор материала для выпускной квалификационной работы и отчета о прак-

тике); 

2. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с тематикой 

ВКР). 

В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время прохождения практики, пред-

ставить аналитические результаты анализа, выводы и рекомендации. Отчет о практике должен со-

стоять из титульного листа, содержания, введения, основной части, заключения, списка литерату-

ры (при необходимости) и приложений (при необходимости). В заключении обобщаются резуль-

таты проделанной работы и делаются выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список 

литературы и нормативных материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и 

т.д.).Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные структурные эле-

менты: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения материала в отчете; 

уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замечания, выявленные как в про-

цессе практики, так и в представленном отчете; положительные стороны, выявленные как в про-

цессе практики, так и в представленном отчете; общий вывод об отчете с заключением о проде-

ланной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой студент прохо-

дил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной информации, с кото-

рой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятельности, степень ответ-

ственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и замечания, выявленные в 



процессе прохождения практики; положительные стороны, выявленные в процессе прохождения 

практики; общий вывод об отчете с заключением о проделанной работе. 

 Курсовая работа представляется по завершении 1 части практики (3 семестр). Тема курсо-

вой работы определяется совместно научным руководителем и студентом в соответствии с акту-

альными научными направлениями в области пространственного планирования. Как правило, 

курсовая работа соответствует тематике будущей выпускной квалификационной работы.   

 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в институт/школу 

не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом или в конце учебного 

семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. За обучающихся заочной 

форы обучения отчетная документация предоставляется в период экзаменационной сессии (не 

позднее последнего учебного дня) соответствующего семестра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в дис-

кретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

 дневник практики; 

 беседа со студентом о ходе практики; 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с использованием сле-

дующих оценочных средств: 

 дневник практики; 

 отчет по практике; 

 защита отчета. 

 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от профильной 

организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на вопросы при за-

щите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в индивиду-

альном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных результатов 

практики в соответствии с требованиями, определенными программой практики. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руководителя 

практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 

Уровни  Содержатель-

ное описание 

уровня 

Основные признаки выделе-

ния уровня (этапы формиро-

вания компетенции, критерии 

оценки сформированности) 

Пяти-

балльная 

шкала 

(академи-

ческая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго-

вая оценка)  

Повышен- Творческая де- Включает нижестоящий уро- отлично 86-100 



ный  ятельность вень. 

Умение самостоятельно при-

нимать решение, решать про-

блему/задачу теоретического 

и прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий 

Базовый  Применение 

знаний и уме-

ний в более 

широких кон-

текстах учеб-

ной и профес-

сиональной де-

ятельности, 

нежели по об-

разцу с боль-

шей степени 

самостоятель-

ности и иници-

ативы  

Включает нижестоящий уро-

вень. Способность собирать, 

систематизировать, анализи-

ровать и грамотно использо-

вать информацию из самосто-

ятельно найденных теоретиче-

ских источников и иллюстри-

ровать ими теоретические по-

ложения или обосновывать 

практику применения  

хорошо 71-85 

Удовлетво-

рительный 

(достаточ-

ный) 

Репродуктив-

ная деятель-

ность 

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и практи-

чески контролируемого мате-

риала 

удовлетво-

рительно 

55-70 

Недоста-

точный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовле-

творитель-

но 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для про-

ведения практики 

 

Основная литература: 

Основная литература 

1. Овчаров, А. О. Методология научного исследования : учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. Овчарова. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 310 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/1846123. - ISBN 978-5-16-

017366-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1913251 (дата обра-

щения: 04.03.2023). – Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

1. Лубский, А. В. Методология региональных исследований : учеб. пособие / А.В. Лубский. — 

Москва : ИНФРА-М, 2019. — 223 с. — (Высшее образование: Магистратура). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5bf284afddc487.27386415. - ISBN 978-5-16-013820-6. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/958844 (дата обращения: 28.02.2023). – 

Режим доступа: по подписке. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для прохождения практики 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов конферен-

ций 

 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  



 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантиана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

В процессе практики используются информационные технологии: 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечивающую 

разработку и комплексное использование электронных образовательных ресурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера и связи 

с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ школы; заня-

тия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьютерах установлено 

необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. Образовательная органи-

зация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения, подле-

жащего ежегодному обновлению. Типовое программное обеспечение. 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о практиче-

ской подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспечения практики ис-

пользуется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в постанов-

ке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуаль-

ность проблемы; выдвига-

ет совместно с препода-

вателем гипотезу исследо-

вания 

Планирование: определе-

ние источников, способов 

сбора, анализа информа-

ции, способов представле-

ния результатов, установ-

ление критериев оценки ре-

зультата и процесса 

Корректирует в случае 

необходимости деятель-

ность обучающегося, пред-

лагает идеи, высказывает 

предположения  

Формулирует задачи и раз-

рабатывает план дей-

ствий; обсуждает с препо-

давателем методы иссле-

дования 

Сбор информации: наблю-

дение, работа со справоч-

ной литературой, норма-

тивно-правовой, учебной, 

научной и др. литературы 

Наблюдает за деятельно-

стью обучающегося, кос-

венно руководит его иссле-

довательской деятельно-

стью   

Собирает и систематизи-

рует информацию 

https://elib.kantiana.ru/


Анализ информации: фор-

мулирование выводов 

Корректирует деятель-

ность обучающегося, 

наблюдает, советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: под-

готовка и представление 

результатов 

Консультирует в оформле-

нии документов по практи-

ке  

Оформляет конечные ре-

зультаты  

Представление задания Оценивает результаты ис-

следования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме пись-

менного отчета и его уст-

ной защиты 

Подведение итогов: ре-

флексия, оценка 

Оценивает усилия, исполь-

зованные и неиспользован-

ные возможности, творче-

ский подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов прак-

тики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество объек-

тивных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или структурного под-

разделения университета как базы практики. К таким критериям относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются договорами о 

практической подготовке.  

 



Приложение 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГАОУ ВО «БАЛТИЙСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ ИММАНУИЛА КАНТА» 

ОНК «Институт управления и территориального развития» 

Высшая школа пространственного развития и гостеприимства 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной практике 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА   

МАГИСТРАНТА 

 

 

 

(Фамилия, Имя, Отчество) 

 

 

Форма обучения: очная 

Направление подготовки: 05.04.02 «География» 

 

Программа магистратуры: __________________________________________ 
 

Научный руководитель магистранта    

(Ф.И.О., уч. степень, уч. звание) 
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Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится магистрант 

 

 

 

  __________ 

Примерная           тема магистерской диссертации   _________  

 

Пояснительная записка к выбору темы магистерской диссертации 

 

 

 

 

 

 

Развернутый план магистерской диссертации 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН НИР 

 

Семестр Содержание НИР в семестре 
Форма представления ре- 

зультатов НИР 

Срок представления 

результатов НИР 

    

    

    

    

 

Магистрант    

(подпись) 

Научный руководитель    

(подпись) 

«Согласовано» 

Руководитель программы 

   

(ФИО) 

 

 

  
(подпись) 

« » 20 г. « » 20 г. 



РЕЗУЛЬТАТЫ НИР (подготовка рефератов и эссе, участие в конференциях, 

подготовка публикаций, получение грантов, участие в конкурсах научных работ, 

стажировки и т.д.) 

 

 

 

 

СПИСОК НАУЧНЫХ РАБОТ 

 

 

№ Наименование работы, 

ее вид 

Форма 

работы 

Выходные данные Объ- 

ем в 

п.л. 

Соавторы 

1      

2      

 

 

Заключение научного руководителя    

 

 

 

 

 

 

Магистрант    

(подпись) 

Научный руководитель    

(подпись) 

«Согласовано» 

Руководитель программы 

   

(ФИО) 

 

 

  
(подпись) 

« » 20 г. « » 20 г. 
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1. Указание вида практики, способа (при наличии) и формы (форм) ее проведения 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: преддипломная 

Способ проведения практики: стационарная. 

Форма проведения практики: дискретно, путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для ее проведения.  

 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Цель практики: усвоение методов пространственного планирования в учреждени-

ях регионального и муниципального управления, научно-исследовательских, проектных, 

консалтинговых институтах, центрах, компаниях. 

 

Код и содержание ком-

петенции 

Результаты освоения образова-

тельной программы (ИДК) 

Результаты обучения по 

дисциплине  

УК-2 

Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1 

Демонстрирует знание этапов 

жизненного цикла проекта, мето-

дов и механизмов управления про-

ектом на каждом из этапов 

УК-2.2 

Использует методы и механизмы 

управления проектом для решения 

профессиональных задач 

Знать: этапы жизненного 

цикла проекта 

Владеть: методами и 

механизмами управления 

проектом для решения 

профессиональных задач 

УК-6 

Способен определять и 

реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

УК-6.1 

Оценивает свои личностные, ситу-

ативные, временные ресурсы, оп-

тимально их использует для 

успешного выполнения професси-

ональных задач 

УК-6.2 

Определяет способы совершен-

ствования собственной деятельно-

сти и ее приоритеты на основе 

самооценки 

УК-6.3 

Владеет индивидуально значимы-

ми способами самоорганизации и 

саморазвития, выстраивает гибкую 

профессионально-

образовательную траекторию 

Уметь: развивать спо-

собности к организатор-

ской культуре и мобиль-

ности, как важнейшего 

условия успешного ре-

шения задач в будущей 

профессиональной дея-

тельности. 

Владеть: способами са-

моорганизации и само-

развития 

ОПК-1 

Способен самостоятель-

но проводить комплекс-

ные и отраслевые гео-

графические исследова-

ния, формулировать и 

проверять достоверность 

научных гипотез и инно-

ОПК-1.1 

Вычленяет проблемы, формулиру-

ет цели, задачи, гипотезы ком-

плексных и отраслевых географи-

ческих исследований, выбирает 

методы, адекватные поставленным 

целям и задачам. 

ОПК-1.2 

Знать: сущность ком-

плексных и отраслевых 

географических исследо-

ваний 

Уметь: формулировать 

цели, задачи, гипотезы 

проводимого исследова-

ния 



вационных идей в из-

бранной области геогра-

фии и смежных наук 

 

Решает поставленные исследова-

тельские задачи в рамках выбран-

ной методологии, оценивает ре-

зультаты проведенного исследова-

ния 

ОПК-1.3 

Владеет методикой верификации 

научных гипотез и оценки инно-

вационных идей в избранной об-

ласти географии и смежных наук 

Владеть: навыками про-

верки достоверности 

научных гипотез и инно-

вационных идей 

ОПК-2 

Способен оценивать и 

прогнозировать развитие 

и взаимодействие при-

родных, производствен-

ных и социальных си-

стем на глобальном, ре-

гиональном и локальном 

уровнях в избранной 

области географии 

ОПК-2.1 

Применяет методы анализа и про-

гнозирования развития природно- 

и общественно-географических 

систем для решения исследова-

тельских задач. 

ОПК-2.2 

Сравнивает и оценивает варианты 

развития и взаимодействия при-

родных, производственных и со-

циальных систем разного террито-

риального уровня 

Уметь: применять мето-

ды анализа и прогнози-

рования развития при-

родно- и общественно-

географических систем 

Владеть: навыками 

оценки и сравнения по-

тенциальных вариантов 

развития региональных 

систем 

ОПК-3 

Способен выбирать и 

применять способы об-

работки и визуализации 

географических данных, 

геоинформационные 

технологии и программ-

ные средства для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-3.1 

Использует стандартные и ориги-

нальные программные продукты 

для сбора, хранения, обработки, 

анализа и визуализации географи-

ческих данных. 

ОПК-3.2 

Выбирает способы обработки дан-

ных и программные средства, при 

необходимости адаптируя их для 

решения конкретных задач гео-

графической направленности. 

ОПК-3.3 

Использует компьютерные, в т.ч. 

геоинформационные технологии 

для представления результатов 

исследования. 

Знать: оригинальные 

программные продукты 

для сбора, хранения, об-

работки, анализа и визу-

ализации географиче-

ских данных 

Уметь: выбирать и при-

менять способы обра-

ботки и визуализации 

данных в простран-

ственном планировании 

Владеть: навыками при-

менения компьютерных, 

в т.ч. геоинформацион-

ные технологии для 

представления результа-

тов исследования. 

ОПК-4 

Способен проектировать, 

представлять, защищать 

и распространять ре-

зультаты своей профес-

сиональной, в том числе 

научно-

исследовательской дея-

тельности 

 

ОПК-4.1 

Разрабатывает концепцию проекта 

в профессиональной сфере: фор-

мулирует цель, задачи, обосновы-

вает актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты. 

ОПК-4.2 

Представляет результаты исследо-

вательского проекта в форме до-

клада и/или публикации 

ОПК-4.3 

Объективно оценивает получен-

ные результаты, формулирует вы-

Уметь: разрабатывать 

концепцию проекта в 

профессиональной сфере 



воды, практические рекомендации 

ПК-1 

Способен подготовить 

техническое задание для 

выполнения работ, ока-

зания услуг и реализации 

проектов в сфере про-

странственного развития 

территорий 

 

ПК-1.1 

Проводит обоснование проекта в 

области пространственного разви-

тия территорий, формулирует его 

цели и задачи 

ПК-1.2 

Оценивает риски реализации про-

екта и выполнения работ в области 

пространственного развития тер-

риторий, возможные меры по 

нейтрализации или минимизации 

ущерба. 

ПК-1.3 

Разрабатывает техническое зада-

ние, календарный план и смету 

проектов и работ в сфере про-

странственного развития террито-

рий 

Знать: стандартное про-

граммное обеспечение, 

используемое для подго-

товки технического за-

дания; 

Уметь: оценивать риски 

реализации проекта и 

выполнения работ в об-

ласти пространственного 

развития территорий 

Владеть: навыками под-

готовки и выполнения 

технического задания 

ПК-2 

Способен подобрать ма-

териально-технические и 

кадровые ресурсы для 

выполнения работ, ока-

зания услуг и реализации 

проектов в сфере про-

странственного развития 

территорий 

 

ПК-2.1 

Определяет перечень оборудова-

ния, программного обеспечения и 

других материально-технических 

ресурсов для выполнения работ, 

оказания услуг и реализации про-

ектов сфере пространственного 

развития территорий 

ПК-2.2 

Определяет основных исполните-

лей для выполнения работ, оказа-

ния услуг и реализации проектов в 

сфере пространственного развития 

территорий 

ПК-2.3 

Распределяет функциональные 

обязанности в коллективе для вы-

полнения работ, оказания услуг и 

реализации проектов в сфере про-

странственного развития террито-

рий 

Знать: нормативные пра-

вовые акты Российской 

Федерации в области 

пространственного пла-

нирования, трудовых 

отношений, противодей-

ствия коррупции, охраны 

интеллектуальной соб-

ственности; основы про-

ектного менеджмента; 

основные характеристи-

ки и методика эксплуа-

тации материально-

технических средств, 

используемых при реа-

лизации проектов и ра-

бот географической 

направленности. 

Уметь: проводить срав-

нительный анализ рынка 

работ и услуг географи-

ческой направленности; 

определять ключевые 

параметры проектов и 

работ географической 

направленности; обосно-

вывать сроки выполне-

ния этапов работ и про-

ектов географической 

направленности, потреб-

ности в их материально-

техническом и кадровом 

обеспечении; организо-



вывать и проводить от-

бор (подбор) работников 

для выполнения работ, 

оказания услуг и реали-

зации проектов геогра-

фической направленно-

сти Выстраивать и раз-

вивать различные формы 

(виды) коммуникации 

среди заинтересованных 

сторон для выполнения 

работ, оказания услуг и 

реализации проектов 

географической направ-

ленности; определять 

виды и объемы работ, 

трудозатраты для их вы-

полнения;  

 

ПК-3 

Способен организовать 

сопровождение и кон-

троль за выполнением 

работ, оказанием услуг и 

реализацией проектов в 

сфере пространственно-

го развития территорий 

 

 

ПК-3.1 

Оценивает соответствие промежу-

точных результатов выполнения 

работ, оказания услуг и реализа-

ции проектов в сфере простран-

ственного развития территорий 

техническому заданию и кален-

дарному плану 

ПК-3.2 

Разрабатывает предложения по 

оптимизации работ по выполне-

нию проектов в сфере простран-

ственного развития территорий 

ПК-3.3 

Документально оформляет резуль-

таты организационного сопровож-

дения и контроля выполнения ра-

бот, оказания услуг и реализации 

проектов в сфере пространствен-

ного развития территорий 

Знать: нормативные до-

кументы, регламентиру-

ющие выполнение работ 

в области простран-

ственного планирования; 

нормативные правовые 

акты Российской Феде-

рации, зарубежных 

стран, международные 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

вопросы использования 

природных ресурсов, 

охраны окружающей 

среды, землеустройства, 

кадастра, простран-

ственных данных; отече-

ственный и международ-

ный опыт реализации 

проектов социально-

экономической и эколо-

гической направленно-

сти на разных террито-

риальных уровнях 

Уметь: проводить мони-

торинг промежуточных 

результатов выполнения 

работ; оценивать полно-

ту и корректность гео-

графической информа-

ции, используемой в ра-

ботах и проектах; выяв-

лять факторы географи-



ческой направленности, 

значимые для обоснова-

ния предложений по со-

вершенствованию проек-

тов и работ; применять 

стандартное программ-

ное обеспечение для 

подготовки документов 

по результатам ком-

плексной географиче-

ской оценки содержания 

работ и проектов  

 

ПК-4 

Способен к проведению 

комплексной географи-

ческой оценки содержа-

ния и результатов работ 

и проектов 

 

ПК-4.1 

Оценивает соответствие прове-

денных работ и проектов критери-

ям комплексного географического 

подхода, современному опыту 

проведения аналогичных работ и 

проектов 

ПК-4.2  

Разрабатывает предложения гео-

графической направленности по 

совершенствованию проектов и 

работ 

ПК-4.3 

Готовит экспертное заключение по 

комплексной географической экс-

пертизе объектов (территорий, 

акваторий, ландшафтов) и работ 

Знать: основные законо-

мерности функциониро-

вания и развития при-

родных, природно-

хозяйственных и соци-

ально-экономических 

территориальных систем 

района исследований; 

основы регионального 

пространственного пла-

нирования; особенности 

управления территорией 

и проблемы региональ-

ного развития; 

Уметь: проводить мони-

торинг промежуточных 

результатов выполнения 

работ; оценивать полно-

ту и корректность гео-

графической информа-

ции, используемой в ра-

ботах и проектах; выяв-

лять факторы географи-

ческой направленности, 

значимые для обоснова-

ния предложений по со-

вершенствованию проек-

тов и работ; применять 

стандартное программ-

ное обеспечение для 

подготовки документов 

по результатам ком-

плексной географиче-

ской оценки содержания 

работ и проектов 

ПК-5 

Способен подготовить 

экспертное заключение 

географической направ-

ПК-5.1 

Выявляет условия и факторы, 

определившие возникновение 

проблемной ситуации при реали-

Знать: основные законо-

мерности функциониро-

вания и развития при-

родных, природно-



ленности по проблем-

ным ситуациям, возни-

кающим при реализации 

пространственных реше-

ний в государственном и 

корпоративном управле-

нии 

 

зации стратегий и программ соци-

ально-экономической и экологи-

ческой направленности на разных 

территориальных уровнях 

ПК-5.2 

Разрабатывает предложения по 

решению проблемных ситуаций, 

возникающих при реализации 

стратегий и программ социально-

экономической и экологической 

направленности на разных терри-

ториальных уровнях 

ПК-5.3 

Консультирует субъектов реали-

зации стратегий и программ соци-

ально-экономической и экологи-

ческой направленности на разных 

территориальных уровнях 

хозяйственных и соци-

ально-экономических 

территориальных систем 

района исследований; 

основы регионального 

пространственного пла-

нирования; особенности 

управления территорией 

и проблемы региональ-

ного развития; 

Владеть: методикой 

комплексной географи-

ческой оценки состоя-

ния, развития и функци-

онирования природных, 

природно-хозяйственных 

и социально-

экономических террито-

риальных систем 

ПК-6 

Способен самостоятель-

но выполнять научные 

исследования в области 

пространственного раз-

вития территорий 

ПК-6.1 

Разрабатывает концепцию иссле-

дования, определяет приемы и 

методы сбора и обработки необхо-

димой информации, этапы выпол-

нения исследовательских работ 

ПК-6.2 

Использует классические и совре-

менные методы географических 

наук при решении научно-

исследовательских задач в области 

пространственного развития тер-

риторий 

ПК-6.3 

Формулирует выводы и оценивает 

результаты проведенного исследо-

вания 

Уметь: разрабатывать 

концепцию исследова-

ния, определять приемы 

и методы сбора и обра-

ботки необходимой ин-

формации 

Владеть: навыками ис-

пользования классиче-

ские и современные ме-

тоды географических 

наук при решении науч-

но-исследовательских 

задач 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 

«Производственная преддипломная практика» представляет собой дисциплину ча-

сти обязательного практического блока подготовки студентов. 

 

4. Содержание практики 

 

Этапы практики,  

их содержание  

Виды деятельности обучающих-

ся 
Формы текущего контроля 

Подготовительный 

этап 

Проведение собрания. Инструк-

таж по технике безопасности  

Заполнение листа ин-

структажа  

Изучение специальной литера-

туры и результатов научных 

исследований 

 



Получение и анализ задания Заполнение разделов днев-

ника 

Производственный 

этап 

Ознакомление с учреждениями и 

организациями, в которых име-

ются первичные материалы для 

экономико-географического ана-

лиза. Анализ структуры управле-

ния. 

Заполнение разделов днев-

ника 

 Анализ избранного органа и 

уровня управления (муниципаль-

ный, региональный); ведом-

ственного учреждения (комму-

нальные службы, проектные 

организации). 

Заполнение разделов днев-

ника 

 Плановое обоснование (каме-

ральная обработка данных): 

оценка факторов и условий раз-

вития территории. Проблемные 

ситуации и оценка путей их ре-

шения 

Заполнение разделов днев-

ника 

Заключительный этап Оформление отчета Оформление отчета  

 Представление результатов Защита отчета  

 

5. Сведения о местах проведения практики 

 

Практика проводится: 

 непосредственно в образовательной организации, в том числе в ее структурном 

подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки – БФУ им. 

И.Канта, ВШ Пространственного развития и гостеприимства, НОЦ «Геоматика», Инсти-

тут региональных исследований и геополитики; 

 в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной 

программы, в том числе ее структурном подразделении, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора – АО «Балт АГП», АНО «ГЕОГУРУ», 

администрации муниципальных образований, научные организации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов практи-

ка планируется и организуется с учетом особенностей их психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Указание форм отчетности по практике 

 

Формой отчетности по практике является: 

1. Дневник практики; 

2. Отчет по практике с приложениями; 

3. Иные документы (при наличии). 

Указанные документы представляются руководителю практики. 

Дневник практики. 

С момента прибытия и до конца пребывания на практике студент обязан вести 

«Дневник прохождения производственной практики», который является составной частью 

отчета о практике и используется при его написании. Записи в дневнике должны быть 

ежедневными. В дневнике фиксируются следующие виды работ: 

1. производственная (виды работ, их объем, краткое содержание, затрачен-

ное время); 



2. учебная (сбор материала для выпускной квалификационной работы и отче-

та о практике); 

3. научная (обработка данных, их анализ, краткие выводы в соответствии с 

тематикой ВКР). 

В дневнике необходимо также отразить встретившиеся в работе затруднения, их 

характер, какие меры были приняты для их устранения, отметить недостатки в теоретиче-

ской подготовке. Дневники периодически проверяются руководителем практики, в нем 

делаются отметки по его ведению, качеству выполняемой студентом работы. В дневнике 

руководитель практики дает отзыв о прохождении обучающимся практики (выполнении 

программы практики, отношении к порученной работе, собранных материалов) и выстав-

ляет оценку практики. 

Отзыв руководителя практики от университета должен отражать основные струк-

турные элементы: степень реализации плана практики; грамотность и полнота изложения 

материала в отчете; уровень самостоятельности выполнения работы; недостатки и замеча-

ния, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; положительные 

стороны, выявленные как в процессе практики, так и в представленном отчете; общий вы-

вод об отчете с заключением о проделанной работе. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации, на базе которой сту-

дент проходил практику, должен отражать: краткую характеристику предоставленной ин-

формации, с которой работал обучающийся; методы и технологии, уровень самостоятель-

ности, степень ответственности, добросовестности при выполнении работы; недостатки и 

замечания, выявленные в процессе прохождения практики; положительные стороны, вы-

явленные в процессе прохождения практики; общий вывод об отчете с заключением о 

проделанной работе. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым студентом в соответствии с 

методическими рекомендациями по прохождению практики и должен отражать его дея-

тельность в период практики. В отчете следует отразить все вопросы, изученные во время 

прохождения практики, представить аналитические результаты анализа, выводы и реко-

мендации. Отчет о практике должен состоять из титульного листа, содержания, введения, 

основной части, заключения, списка литературы (при необходимости) и приложений (при 

необходимости). В заключении обобщаются результаты проделанной работы и делаются 

выводы и рекомендации. В конце отчета приводится список литературы и нормативных 

материалов, а также материалы приложений (графики, таблицы и т.д.). 

Отчетная документация по практике (с приложениями) предоставляется в инсти-

тут/школу не позднее 5 дней по окончании практики. Если практика проходит летом или в 

конце учебного семестра, то не позднее последнего рабочего (учебного) дня практики. За 

обучающихся заочной форы обучения отчетная документация предоставляется в период 

экзаменационной сессии (не позднее последнего учебного дня) соответствующего семест-

ра. 

 

7. Фонд оценочных средств 

 

Текущий контроль прохождения практики производится руководителем практики в 

дискретные временные интервалы с использованием следующих оценочных средств: 

- дневник практики; 

- беседа со студентом о ходе практики; 

 

Промежуточная аттестация производится в форме зачета с оценкой с использова-

нием следующих оценочных средств: 

  дневник практики; 

  отчет по практике; 



  защита отчета. 

 

При оценке результатов практики принимается во внимание:  

 соответствие отчета заданию на практику; 

 степень полноты выполненных задач, достижения цели практики; 

 соблюдение графика прохождения практики; 

 характеристика на обучающегося, составленная руководителем практики от 

профильной организации; 

 оформление отчета по практике; 

 содержательность доклада, аргументированность и полнота ответов на во-

просы при защите результатов практики. 

 

Зачёт по практике (в виде защиты отчёта) принимает групповой руководитель в ин-

дивидуальном порядке. 

Во время защиты обучающийся должен подтвердить уровень образовательных ре-

зультатов практики в соответствии с требованиями, определенными программой практи-

ки. 

При оценке итогов практики обучающегося принимается во внимание отзыв руко-

водителя практики от профильной организации 

По результатам защиты студенту выставляется зачет с оценкой. 

 

 

Уровни  Содержатель-

ное описание 

уровня 

Основные признаки выделе-

ния уровня (этапы формиро-

вания компетенции, критерии 

оценки сформированности) 

Пяти-

балльная 

шкала 

(академи-

ческая) 

оценка 

БРС, % 

освоения 

(рейтинго-

вая оценка) 

Повышен-

ный  

Творческая 

деятельность 

Включает нижестоящий уро-

вень. 

Умение самостоятельно при-

нимать решение, решать про-

блему/задачу теоретического 

и прикладного характера на 

основе изученных методов, 

приемов, технологий 

отлично 86-100 

Базовый  Применение 

знаний и уме-

ний в более 

широких кон-

текстах учеб-

ной и профес-

сиональной 

деятельности, 

нежели по об-

разцу с боль-

шей степени 

самостоятель-

ности и иници-

ативы  

Включает нижестоящий уро-

вень. Способность собирать, 

систематизировать, анализи-

ровать и грамотно использо-

вать информацию из самосто-

ятельно найденных теоретиче-

ских источников и иллюстри-

ровать ими теоретические по-

ложения или обосновывать 

практику применения  

хорошо 71-85 

Удовлетво-

рительный 

Репродуктив-

ная деятель-

Изложение в пределах задач 

курса теоретически и практи-

удовлетво-

рительно 

55-70 



(достаточ-

ный) 

ность чески контролируемого мате-

риала 

Недоста-

точный  

Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

неудовле-

творитель-

но 

Менее 55 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых 

для проведения практики 

 

Основная литература 

1. Лаженцев, В.Н. Теория и практика территориального планирования [Электронный 

ресурс] : научно-методические материалы по курсу «Прогнозирование и стратегическое 

планирование социально-экономического развития региона» / В.Н. Лаженцев ; под. ред. 

В.А. Ильина. - Вологда : ФГБУН ВолНЦ РАН, 2017. - 76 с. - ISBN 978-5-93299-374-3. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1019479 (дата обраще-

ния: 23.03.2023). – Режим доступа: по подписке. 

2. Овчаров, А. О. Методология научного исследования : учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. 

Овчарова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 310 с. + Доп. матери-

алы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 

10.12737/1846123. - ISBN 978-5-16-017366-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1913251 (дата обращения: 04.03.2023). – Режим до-

ступа: по подписке. 

Дополнительная литература 

1. Космин, В. В. Основы научных исследований (Общий курс) : учебное пособие / А.В. 

Космин, В.В. Космин. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. 

— 298 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.29039/01901-6. - ISBN 978-5-369-01901-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1891391 (дата обращения: 24.03.2023). – Режим до-

ступа: по подписке. 

2. Лубский, А. В. Методология региональных исследований : учеб. пособие / А.В. Луб-

ский. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 223 с. — (Высшее образование: Магистратура). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5bf284afddc487.27386415. - ISBN 978-5-16-013820-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/958844 (дата обращения: 

28.02.2023). – Режим доступа: по подписке. 

3. Проектная и исследовательская деятельность в сфере территориального планирования, 

градостроительного зонирования, в области планировки территории : учеб. пособие  / 

И.В. Кукина, Н.А. Унагаева, И.Г. Федченко, Я.В. Чуй. - Красноярск : Сиб. фе-дер. ун-т, 

2017. - 212 с.                           ISBN 978-5-7638-3663-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1032107 (дата обращения: 23.03.2023). – Режим до-

ступа: по подписке. 

4. Теория и практика принятия управленческих решений : учебное пособие / авт. сост. Н. 

А. Ершова, О. Б. Зильберштейн. - Москва : РГУП, 2019. - 140 с. - ISBN 978-5-93916-809-

0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1191367 (дата обра-

щения: 17.03.2023). – Режим доступа: по подписке. 

 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для прохождения практики 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека, диссертации и прочие издания 

 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 



 Гребенников Электронная библиотека ИД журналы  

 ЭБС Консультант студента  

 ПРОСПЕКТ ЭБС  

 ЭБС ZNANIUM.COM 

 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантиана (https://elib.kantiana.ru/) 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-

вочных систем (при необходимости) 

 

В процессе практики используются информационные технологии: 

Программное обеспечение обучения включает в себя: 

 система электронного образовательного контента БФУ им. И. Канта, обеспечива-

ющую разработку и комплексное использование электронных образовательных ре-

сурсов; 

 серверное программное обеспечение, необходимое для функционирования сервера 

и связи с системой электронного обучения через Интернет; 

 установленное на рабочих местах студентов ПО 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики 

 

Для проведения отчетной конференции используются аудитории института/ шко-

лы; занятия проводятся с применением компьютера и видеопроектора. На всех компьюте-

рах установлено необходимое программное обеспечение, требуемое в учебном процессе. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного про-

граммного обеспечения, подлежащего ежегодному обновлению. Типовое программное 

обеспечение. 

 

Перечень программного обеспечения при необходимости обновляется, изменя-

ется, дополняется. 

При реализации практики в профильной организации на основании договора о 

практической подготовке обучающихся в качестве материально-технического обеспече-

ния практики используется материальное оснащение профильной организации. 

 

12. Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Этапы деятельности Содержание деятельности 

Преподаватель Студент 

Подготовка: определение 

цели и задач задания  

Мотивирует, помогает 

обучающемуся в постанов-

ке задач 

Определяет и обсуждает с 

преподавателем актуаль-

ность проблемы; выдвига-

ет совместно с препода-

вателем гипотезу исследо-

вания 

Планирование: определе-

ние источников, способов 

сбора, анализа информа-

ции, способов представле-

Корректирует в случае 

необходимости деятель-

ность обучающегося, пред-

лагает идеи, высказывает 

Формулирует задачи и раз-

рабатывает план дей-

ствий; обсуждает с препо-

давателем методы иссле-

https://elib.kantiana.ru/


ния результатов, установ-

ление критериев оценки 

результата и процесса 

предположения  дования 

Сбор информации: наблю-

дение, работа со справоч-

ной литературой, норма-

тивно-правовой, учебной, 

научной и др. литературы 

Наблюдает за деятельно-

стью обучающегося, кос-

венно руководит его иссле-

довательской деятельно-

стью   

Собирает и систематизи-

рует информацию 

Анализ информации: фор-

мулирование выводов 

Корректирует деятель-

ность обучающегося, 

наблюдает, советует 

Анализирует собранную 

информацию 

Оформление работы: под-

готовка и представление 

результатов 

Консультирует в оформле-

нии документов по практи-

ке  

Оформляет конечные ре-

зультаты  

Представление задания Оценивает результаты 

исследования по заранее 

установленным критериям 

Представляет результаты 

по заданию в форме пись-

менного отчета и его уст-

ной защиты 

Подведение итогов: ре-

флексия, оценка 

Оценивает усилия, исполь-

зованные и неиспользован-

ные возможности, творче-

ский подход студента 

Участвует в коллективном 

обсуждении итогов прак-

тики 

 

При выборе базы практики целесообразно использовать оптимальное количество 

объективных критериев, оценивающих наиболее важные стороны организации или струк-

турного подразделения университета как базы практики. К таким критериям относятся: 

 соответствие профиля организации направлению обучения;  

 обеспечение квалифицированными кадрами; 

 оснащенность организации современным оборудованием и технологиями; 

 наличие возможности дальнейшего трудоустройства и др. 

Условия проведения практики в сторонних организациях регламентируются дого-

ворами о практической подготовке.  

 

 



Приложение 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЁТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

_____________________________________ 

                                   (вид практики) 

 

 

на базе _______________________________________________________ 

                                  (указать наименование профильной организации) 

 

 

 

Выполнил____________________________ 

                                                                       (ФИО обучающегося, курс, форма обучения)  

Направление подготовки/специальность__________________________________ 

                                                                                                                      (код, наименование)  

Руководитель практики от университета__________________________________ 

                                                                                                                                (ФИО, должность)  

Руководитель практики от профильной организации________________________ 

                                                                                                                                 (ФИО, должность)  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

г. Калининград  20__ г. 
 



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Калининград 20__ г. 



Основные требования по заполнению 

дневника практики 

 

1. Заполнить информационную часть (пункт 1). 

2. Совместно с преподавателем – руководителем практики составить план работы в соответ-

ствии с программой практики (пункт 2). Получить индивидуальные задания по про-

филю подготовки/специальности и по научно-исследовательской работе. 

3. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о прибытии на место 

практики. 

4. Регулярно записывать все реально выполняемые работы в соответствии с програм-

мой практики (планом работы) (пункт 3). 

5. Один раз в две недели (во время консультаций) представлять дневник руководите-

лю практики от профильной организации для проставления соответствующих от-

меток. 

6. Получить отзывы руководителей практики от профильной организации и институ-

та (школы) (пункт 4). 

7. Получить в отделе кадров профильной организации отметку о выбытии с места 

практики. 

8. Составить отчет в соответствии с требованиями программы практики и индивиду-

альным заданием. 

 

Основанием для допуска к текущей аттестации являются надлежащим образом 

оформленные дневник практики и отчет по практике, представленные руководителю 

практики от института (школы). 

9. В установленном институтом (школой) порядке защитить отчет по практике. 

  



1.Информационная часть 

Студент(ка) _________________________________________________________________ 
(имя, отчество, фамилия) 

______формы обучения __ курса, группы _________________ 

направления подготовки/специальности_________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с приказом от __________________________ 

направляется на ______________________________________________________________  
(вид практики) 

в (на) _______________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации; адрес) 

____________________________________________________________________________ 

Период практики: 

с «_» ________ 20_ г. 

по «___» ____________ 20_ г. 

Руководитель практики от университета ________________________________________ 
(должность, ученая степень, звание, имя, отчество, фамилия) 

Высшая школа _____________________ 

Контактный номер телефона ______________________ 

 

Руководитель структурного подразделения (высшей школы) 

_________________________________________ 
       (личная подпись, инициалы, фамилия) 

 

 

ОТМЕТКА ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

Прибыл в организацию (на предприятие)                        «____» _________________ 20___ г. 

Выбыл из организации (с предприятия)                           «____» _________________ 20___ 

г. 

М.П. _____________________      _____________________________________ 
                                                                        (должность)      (личная подпись, инициалы, фамилия) 



2. Программа практики 

2.1. План работы  

№ 

п.п. 

Рабочее место практиканта, 

методические рекомендации преподавателя 

Продолжительность 

(в днях) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



2.2. Индивидуальное задание по профилю подготовки/специальности  

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

2.3. Индивидуальное задание по научно-исследовательской работе 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 
Руководитель практики от университета ________________________________ 

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации _______________________ 
                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия) 
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