
2  

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

 высшего образования 

 «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

Уровень образования: 
Специализированное высшее образование 

программ магистратуры 

Направление подготовки: 38.04.01 Экономика 

Направленность (профиль) 

образовательной программы: 
Экономика будущего 

Квалификация: Экономист-аналитик 

Форма обучения: Очная 

Нормативный срок освоения 

программы (очная форма): 
По очной форме обучения 1 год 

Утверждение Ученого совета 

БФУ им. И.Канта 
Протокол № 72 от 24 марта 2026 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Калининград, 2026  



3  

 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ОПОП ВО 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования состав-

лена с учетом требований самостоятельно устанавливаемого образовательного стандарта спе-

циализированного высшего образования программ магистратуры по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика, Ученым советом БФУ им. И. Канта от 25.12.2025 г. № 68 / приказом рек-

тора БФУ им И. Канта от 22.01.2026 г. № 36. 
 

Составители (разработчики) программы: 

Щекотурова Светлана Дмитриевна, к.э.н., директор высшей школы бизнеса и предприни-

мательства 

 

Пурыжова Людмила Викторовна, к.э.н., доц ОНК «Институт управления и территориаль-

ного развития» 

 

Толмачев Андрей Сергеевич Генеральный директор Корпорации развития Калинин-

градской области 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

рассмотрена, обсуждена и рекомендована (на заседании): 

Наименование структуры/органа 
Дата и № 
протокола 

ФИО руководителя 

ОНК Институт 

управления и терри-

ториального 
развития» 

 

Ученый совет 

23.01.2026 г., 
протокол № 7 

Смелик Р.Г. 

 

согласована: 

Подразделение Дата ФИО 

Департамент организации 
образовательной деятельности 

3 февраля 2026 г. Азарова О.В. 

 

  



4  

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение настоящей основной профессиональной образовательной программы выс-

шего образования 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

1.3. Принятые сокращения 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

3.2. Возможные места работы выпускника 

3.3. Должности, на которые может претендовать выпускник, освоивший программу 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

5.1. Учебный план с Календарным учебным графиком 

5.2. Матрица компетенций 

5.3. Рабочие программы дисциплин 

5.4. Программы практик, в том числе научно-исследовательской работы 

5.5. Программа государственной итоговой (итоговой) аттестации 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ) 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению обра-

зовательной программы 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе 

6.6. Условия освоения образовательной программы для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью 

 



5  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение настоящей основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП ВО), реализу-

емая университетом по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленности (про-

филю) образовательной программы «Экономика будущего», представляет собой систему до-

кументов, разработанную и утвержденную университетом на основе СУОС ВО по направле-

нию подготовки 38.04.01 Экономика, с учетом профессионального стандарта «Экономист 

предприятия», сопряженного с профессиональной деятельностью выпускника. 

ОПОП ВО отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпуск-

ника, содержание и организацию образовательного процесса и государственной итоговой ат-

тестации выпускников. ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, со-

держание, условия и технологии реализации образовательного процесса, содержит фонды оце-

ночных средств, включает учебный план, рабочие программы дисциплин, практик, государ-

ственной итоговой аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Нормативную правовую базу разработки настоящей образовательной программы со-

ставляют: 

– Самостоятельно устанавливаемый образовательный стандарт специализированно 

высшего образования программ магистратуры по направлению 38.04.01 «Экономика» утвер-

жден Ученым советом БФУ им. И. Канта от 25.12.2025 г. № 68 / приказом ректора БФУ им И. 

Канта от 22.01.2026 г. № 36; 

− Профессиональный стандарт 08.043 «Экономист предприятия», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. N 
161н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 апреля 2021 г., ре-
гистрационный N 63289). 

Федеральные законы и федеральные и государственные программы: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

– Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации». 

Нормативно-правовые документы Минобрнауки России: 

- указ Президента Российской Федерации от 12.05.2023 г. № 343 «О некоторых вопро-

сах совершенствования системы высшего образования»; 

– приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней спе-

циальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 г. № 

245 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры»; 

– приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-

туры»; 

– приказ Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся»; 

–  Постановление Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678 "Об утверждении Правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образователь-

ных программ"; 
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– письмо Минобрнауки России от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн «Методические реко-

мендации к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в 

том числе оснащенности образовательного процесса». 

– иные нормативные правовые акты по вопросам организации образовательного про-

цесса и реализации образовательных программ. 

Локальные нормативные акты Университета, регламентирующие порядок разработки 

и утверждения образовательных программ; порядок организации освоения элективных дис-

циплин; организации образовательной деятельности по образовательным программам при со-

четании различных форм обучения, при использовании сетевой формы их реализации, при 

ускоренном обучении; порядок проведения текущего контроля успеваемости; порядок прове-

дения промежуточной аттестации обучающихся; порядок зачета организацией, осуществля-

ющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предме-

тов, курсов, дисциплин, практик, дополнительных образовательных программ в других орга-

низациях, осуществляющих образовательную деятельность; организацию проведения прак-

тической подготовки; организацию применения электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий при реализации образовательных программ, в том числе при реа-

лизации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; порядок реализации образовательной про-

граммы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий, а также при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья; порядок и форму проведения итоговой аттестации по не име-

ющим государственной аккредитации образовательным программам, иные локальные норма-

тивные и распорядительные документы БФУ им. И. Канта. 

 

1.3. Принятые сокращения 

БФУ им. И. Канта, Университет – федеральное государственное автономное образова-

тельное учреждение высшего образования «Балтийский федеральный университет имени Им-

мануила Канта»; 

СУОС ВО – образовательный стандарт высшего образования, самостоятельно уста-

навливаемый БФУ; 

ОПОП ВО, образовательная программа – основная профессиональная образователь-

ная программа высшего образования; 

УП – учебный план; з.е. – зачетная единица; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции; 

ИДК – индекс достижения компетенции;  

ГИА – государственная итоговая аттестация;  

НИР – научно-исследовательская работа;  

ОТФ – обобщенные трудовые функции; 

ТФ – трудовые функции; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья. 

 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цели образовательной программы 

В части общих целей образовательная программа рассчитана на обеспечение: 

– в области обучения: 

– удовлетворение потребностей общества и государства в фундаментально образован-
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ных и гармонически развитых специалистах, владеющих современными технологиями в обла-

сти профессиональной деятельности, 

– удовлетворение потребности личности (обучающихся) в овладении общекультур-

ными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, позволяющими им 

быть профессионально и личностно успешными, равных возможностей обучающихся в полу-

чении высшего образования; 

– в области воспитания: 

– формирование социально-личностных качеств обучающихся, таких как целеустрем-

ленность, организованность, трудолюбие, ответственность, гражданственность, коммуника-

бельность, повышении общей культуры и т.п. 

В части частных целей образовательная программа 38.04.01 Экономика, направленно-

сти (профилю) образовательной программы «Экономика будущего», рассчитана на обеспече-

ние качественной профессиональной подготовки специалистов в профессиональной области, 

по видам профессиональной деятельности, реализуемым настоящей ОПОП ВО. Конкретиза-

ция этих целей реализуется в содержании разделов образовательной программы и выражается 

в совокупности компетенций, как результатов освоения образовательной программы. 

 

2.2. Форма обучения: очная 

 

2.3. Срок освоения образовательной программы  

при очной форме обучения 1 год 

 

2.4. Трудоемкость образовательной программы  

Объем программы 60 зачетных единиц (далее – з.е.) 
 

Объем обязательной части ОПОП ВО без учета ГИА составляет 52 % общего объема 

программы. 

 

Зачетных единиц всего 60 

Дисциплины (з.е.) 42 

Практика, в том числе НИР (з.е.) 12 

Государственная итоговая аттестация (з.е.) 6 

 

2.5. Образовательная программа реализуется с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

 

2.6. Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации – русском языке. 

 

2.7. Требования к поступающему лицу при приеме на обучение 

поступающий на образовательную программу уровня специализированного высшего 

образования продолжительностью 1 год должен иметь документ о высшем образовании по 

следующим направлениям подготовки: 

38.03.01 Экономика; 

38.03.02 Менеджмент; 

38.03.03 Управление персоналом; 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

38.03.05 Бизнес-информатика 

38.03.06 Торговое дело 

38.03.07 Товароведение 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура 

43.03.02 Туризм 
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43.03.03 Гостиничное дело 

01.03.02 Прикладная математика и информатика 

01.03.04 Прикладная математика 

01.03.05 Статистика 

2.8. Особенности образовательной программы 

Образовательная программа разработана на основе нормативных актов согласно 

пункту 1.2 и рассчитана на получение обучающимся как фундаментальных знаний, так и прак-

тической подготовки. 

Теоретическое обучение обеспечивается комплексом учебных занятий в форме лекций, 

занятий семинарского типа (практических), самостоятельной работы, включая написание кур-

совых работ (курсовых проектов), иных видов и форм. 

Практическая составляющая образовательной программы обеспечивается не только ин-

теграцией теоретического и практического обучения, ориентацией на конкретные профессио-

нальные стандарты, но и её реализацией на базах практической подготовки осуществляется в 

рамках дисциплин – Устойчивое развитие в глобальной экономике, Разработка финансовой 

стратегии предприятия, Современные аспекты экономики предприятия, а также при проведе-

нии всех видов практик. Практики проводятся в соответствии с локальным нормативным ак-

том БФУ, регламентирующим практическую подготовку, программой практики и индивиду-

альным заданием под руководством преподавателей БФУ и(или) руководителей практики 

ключевых партнеров – академических (научных), отраслевых организаций. Практика может 

проводиться также в структурных подразделениях БФУ. Формой отчетности является отчет. 

Индивидуализация обучения обеспечивается наличием в образовательной программе: 

– элективных дисциплин, в том числе дисциплин по выбору, а также факультативных 

дисциплин, использованием в качестве учебных заданий (учебной работе обучающихся) ин-

дивидуальных заданий, в том числе проектных заданий, 

– возможностью прохождения практической подготовки в различных организациях 

бизнес-партнеров (на предприятиях отрасли и(или) работодателей) и в научных учреждениях. 

ОПОП ВО может реализовываться в сетевом взаимодействии с другими образователь-

ными и иными организациями. 

 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с СУОС ВО, а также с учетом профессиональных стандартов, 

отображена ниже: 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по 

Реестру Минтр-

уда) 

Виды про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Типы задач 

профессио-

нальной де-

ятельности  

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или 

области знания)  
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08 Финансы и 

экономика (в 

сферах: исследо-

ваний, анализа и 

прогнозирования 

социально-эко-

номических про-

цессов и явлений 

на микроуровне 

и макроуровне в 

экспертно-ана-

литических 

службах (цен-

трах экономиче-

ского анализа, 

правительствен-

ном секторе, об-

щественных ор-

ганизациях) 

Осуществле-

ние экономи-

ческой дея-

тельности ор-

ганизации 

аналитиче-

ский 
- разработка методик прове-

дения анализа экономических 

процессов 

- подготовка экспертных за-

ключений на основе получен-

ных результатов анализа 

- прогнозирование динамики 

экономических показателей де-

ятельности предприятия, от-

расли, региона и экономики в 

целом 

- анализ существующих 

форм организации управления; 

разработка и обоснование 

предложений по их совершен-

ствованию 

- управление рисками и кон-

троль качества при выполне-

нии заданий, связанных с про-

фессиональной деятельностью 

- проведение оценки эффек-

тивности проектов с учетом 

фактора неопределенности 

1. Экономический 

анализ и прогнозирова-

ние 

2. Финансовый 

анализ и управление 

3. Оценку инвести-

ционных проектов и биз-

неса 

4. Разработку эко-

номической политики и 

стратегического плани-

рования 

5. Консалтинг в об-

ласти экономики и фи-

нансов 

проектно-

экономи-

ческий 

- подготовка заданий и раз-

работка методических и норма-

тивных документов, а также 

предложений и мероприятий 

по реализации разработанных 

проектов и программ 

- составление экономиче-

ских разделов планов предпри-

ятий и организаций различных 

форм собственности 

1. Методы оценки 

эффективности проектов 

2. Методы эконо-

мического обоснования 

3. Методы разра-

ботки проектной доку-

ментации 

 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образова-

ния и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

3.2. Возможные места работы выпускника: 

Профессиональная деятельность выпускников, освоивших программы специализиро-

ванное высшего образования программ магистратуры может включать: руководство и работу 

в экспертно-аналитических службах (центры экономического анализа, правительственный 

сектор, общественные организации), финансовом секторе (банки, инвестиционные фонды, 

страховые компании), консалтинге, реальном секторе экономики (промышленность, сельское 

хозяйство, связь и средства массовой информации, сервис и оказание услуг населению, здра-

воохранение, юриспруденция, международная торговля и др.), а также в научных и образова-

тельных организациях. 

 

3.3. Должности, на которые может претендовать выпускник, освоивший про-

грамму: 

при реализации проектно-экономической и аналитической типов задач профессио-

нальной деятельности выпускник может претендовать на следующие должности: 

- управляющие финансово-экономической и административной деятельностью, не 

входящие в другие группы 

- экономист 

- начальник планово-экономического отдела 

- гuлавный экономист 
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- начальник финансово-экономического отдела 

- начальник финансово-экономической службы  

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

В результате освоения программы у выпускника должны быть сформированы следую-

щие компетенции: 

 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения (в соответствии с 

СУОС СВО) 

 

УК-1 Способен к формированию и изменению собственных жизненно-образо-

вательных маршрутов в профессиональных сообществах с учетом прио-

ритетов собственной деятельности и национального развития 

УК-1.1 Умеет анализировать проблемные ситуации, используя системный подход 

УК-1.2 Использует способы разработки стратегии действий по достижению цели на 

основе анализа проблемной ситуации 

УК-1.3 Демонстрирует знание этапов жизненного цикла проекта, методов и инстру-

ментов управления проектом на каждом из этапов 

УК-1.4 Использует методы и инструменты управления проектом для решения про-

фессиональных задач 

УК-1.5 Демонстрирует знание методов формирования команды и управления ко-

мандной работой 

УК-1.6 Разрабатывает и реализует командную стратегию в групповой деятельности 

для достижения поставленной цели 

УК-1.7 Редактирует, составляет и переводит различные академические тексты в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах) 

УК-1.8 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности 

на публичных мероприятиях, включая международные, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-1.9 Анализирует системы ценностей и учитывает их особенности в социальном 

взаимодействии 

УК-1.10 Выстраивает профессиональное взаимодействие с учетом культурных осо-

бенностей представителей разных этносов, конфессий и социальных групп, а 

также приоритетов национального развития 

УК-1.11 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач 

УК-1.12 Оценивает свои личностные, ситуативные, временные ресурсы, оптимально 

их использует для успешного выполнения профессиональных задач 

УК-1.13 Владеет индивидуально значимыми способами самоорганизации и самораз-

вития, выстраивает гибкую профессионально-образовательную траекторию 

УК-1.14 Определяет способы совершенствования жизненно-образовательного марш-

рута в профессиональных сообществах, в том числе с учетом целей нацио-

нального развития 

 

Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения об-

щепрофессиональной компетенции (ИДК) 

ОПК-1. Способен применять ОПК-1.1. Понимает терминологию, подходы, модели 



11  

знания (на продвинутом 
уровне) фундаментальной эко-
номической науки при реше-
нии практических и (или) ис-
следовательских задач 

фундаментальной экономической науки при решении 

практических и (или) исследовательских задач. 

ОПК-1.2. Демонстрирует корректную постановку про-

фессиональных задач, используя категориальный аппа-

рат фундаментальной экономической науки 

ОПК-2. Способен применять 
продвинутые инструменталь-
ные методы экономического 
анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследова-
ниях 

ОПК-2.1. Владеет продвинутыми инструментальными 

методами экономического анализа 

ОПК-2.2. Применяет продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в прикладных и (или) 

фундаментальных исследованиях 

ОПК-3 Способен обобщать и 
критически оценивать научные 
исследования в экономике 

ОПК-3.1. Владеет методами сбора, анализа и синтеза 

информации о научных исследованиях в экономике 

ОПК-3.2. Обобщает собранную информацию и форму-

лирует выводы по результатам прикладного и/или фун-

даментального исследования в области экономики 

ОПК-4 Способен принимать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-
управленческие решения в про-
фессиональной деятельности и 
нести за них ответственность 

ОПК-4.1. Владеет методами реализации принятия эко-

номически и финансово обоснованных организационно-

управленческих решений в профессиональной деятель-

ности 

ОПК-4.2. Применяет современные методы для разра-

ботки экономически и финансово обоснованных органи-

зационно-управленческих решений в профессиональной 

деятельности 

ОПК-5 Способен использовать 
современные информационные 
технологии и программные 
средства при решении профес-
сиональных задач 

ОПК-5.1. Имеет представление о структуре и принципах 

работы информационных технологий и программных 

средств, применяемых для решения современных задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-5.2. Использует информационные технологии и 

программные средства для ведения профессиональной 

деятельности 

 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Задача ПД Код и 
наименова-

ние профес-

сиональной 

компетен-

ции 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

профессиональной компе-

тенции (ИДК) 

Основание 
(Проф.стандарт, анализ опыта; 

рекомендации работодателей) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая 

Разработка фи-

нансово-эконо-

мических моде-

лей исследуе-

мых процессов 

ПК-1 
Способен 

разработать 

эконометри-

ческие и фи-

нансово-

экономиче-

ские модели 

исследуе-

мых процес-

сов, явлений 

и объектов, 

ПК-1.1 Имеет представле-

ние о современных эконо-

метрических и финан-

сово-экономических мо-

делях исследуемых про-

цессов, явлений и объек-

тов, относящихся к сфере 

профессиональной дея-

тельности 

ПК-1.2. Способен оце-

нить и интерпретировать 

результаты, полученные в 

«Экономист предприятия» 

утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социаль-

ной защиты Российской Фе-

дерации от 30 марта 2021 г. N 

161н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Россий-

ской Федерации 29 апреля 

2021 г., регистрационный N 

63289 

Трудовая функция В/01.7 

Подготовка экономических 
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относя-

щихся к 

сфере про-

фессиональ-

ной деятель-

ности, оце-

нить и ин-

терпретиро-

вать полу-

ченные ре-

зультаты 

результате использования 

эконометрических и фи-

нансово-экономических 

моделей, исследуемых 

процессов, явлений и объ-

ектов, относящихся к 

сфере профессиональной 

деятельности 

обоснований для стратегиче-

ских и оперативных планов 

развития организации 

Трудовые действия: 

- осуществление контроля 

хода выполнения планов фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельности по организации и 

ее подразделениям, использо-

вание внутрихозяйственных 

резервов 

- разработка мер по обеспече-

нию режима экономии, повы-

шению рентабельности произ-

водства, конкурентоспособно-

сти выпускаемой продукции, 

производительности труда, 

снижению издержек на произ-

водство и реализацию продук-

ции, устранению потерь и не-

производительных расходов 

Разработка эко-

номических раз-

делов планов 

организации 

ПК-2 Спо-
собен соста-
вить эконо-
мические 
разделы 
планов ор-
ганизации с 
учетом 
стратегиче-
ского управ-
ления 

ПК-2.1 Умеет составлять 

и анализировать финан-

сово-экономическую от-

четность предприятия 

ПК-2.2. Способен разра-

ботать стратегические и 

тактические планы фи-

нансово-хозяйственной и 

производственной дея-

тельности организации 

«Экономист предприятия» 

утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социаль-

ной защиты Российской Фе-

дерации от 30 марта 2021 г. N 

161н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Россий-

ской Федерации 29 апреля 

2021 г., регистрационный N 

63289 

Трудовая функция В/01.7 

Подготовка экономических 

обоснований для стратегиче-

ских и оперативных планов 

развития организации 

Трудовые действия: 

- ведение учета экономиче-

ских показателей результатов 

производственной деятельно-

сти организации и ее подраз-

делений, а также учета заклю-

ченных договоров 

- сбор, обработка, анализ и си-

стематизация информации, в 

том числе по статистическим 

обследованиям и опросам 
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5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

В соответствии с СУОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, содержа-

ние и организация образовательного процесса при реализации ОПОП ВО регламентируется 

учебным планом подготовки обучающегося, рабочими программами дисциплин, материа-

лами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, программами 

учебных и производственных практик, календарным учебным графиком, а также методиче-

скими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных тех-

нологий. 

 

5.1. Учебный план с Календарным учебным графиком 

Учебный план и календарный учебный график, в котором указана последовательность 

и периоды реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика направлен-

ности (профилю) образовательной программы «Экономика будущего», включая теоретиче-

ское обучение, практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, а также 

каникулы, и учебный план, составленный с учетом общих требований к условиям реализации 

ОПОП ВО в соответствии с СУОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, пред-

ставлены в Приложении 1. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения ОПОП ВО (дис-

циплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, указана общая трудоемкость 

дисциплин, практик в зачетных единицах, а также их общая и контактная трудоемкость в ча-

сах. 

 

5.2. Матрица компетенций 

Матрица компетенций, в которой указана логическая последовательность и этапы осво-

ения дисциплин в разрезе формируемых универсальных, общепрофессиональных и професси-

ональных компетенций и индикаторов их достижения, представлена в Приложении 2. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин 

В рабочих программах дисциплин сформулированы конечные результаты обучения, со-

отнесенные с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом 

по ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика направленности (профилю) об-

разовательной программы «Экономика будущего». 

В рабочих программах учебных дисциплин представлены фонды оценочных средств 

дисциплин, которые являются материалами открытого и закрытого типа в отдельных его ча-

стях. Открытая часть оценочных средств, доступная для обучающихся – вопросы для само-

контроля, семинарским занятиям (диспутам, защитам лабораторных работ, прочее), пример-

ные вопросы к экзаменам, примеры (типовые) контрольных работ и т.п. 

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствии с Положением об основной 

профессиональной образовательной программе по направлениям подготовки / специально-

стям высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистра-туры, базо-

вого высшего образования, специализированного высшего образования – про-грамм магистра-

туры в федеральном государственном автономном образовательном учре-ждении высшего об-

разования «Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» Приложение № 

3.1, Приложение № 3.2. 

 

5.4. Программы практик, в том числе научно-исследовательской работы 

Практики, представляют собой виды учебных занятий, непосредственно ориентирован-

ных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, закрепляют знания и уме-
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ния, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабаты-

вают практические навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. 

Программы практик, в том числе НИР, содержат формулировки целей и задач практик, 

вытекающих из целей ОПОП ВО по указанному направлению подготовки и профилю, направ-

ленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, приобретение 

ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. В программах практики представлены оценочных средства, доступные для обу-

чающихся – вопросы для самоконтроля, примерные вопросы к защите отчета по практике и 

т.п. 

Программы практик, в том числе НИР, регламентируется Положением об основной 

профессиональной образовательной программе по направлениям подготовки / специально-

стям высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (Прило-

жение 4). 

 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

В соответствии с СУОС ВО в блок «Государственная итоговая аттестация» (далее – 

ГИА) по вышеназванному направлению подготовки входит выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Государственная итоговая аттестация выпускников регламентируется соответствую-

щим локальным нормативным актом университета и программой государственной итоговой 

аттестации по образовательной программе. Программа ГИА представлена в Приложении 6. 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществ-

ляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление уровня готовности выпуск-

ника к выполнению профессиональных задач, определение степени сформированности ком-

петенций настоящей образовательной программы. 

Конкретные формы и процедуры ГИА обучающихся устанавливаются БФУ самостоя-

тельно, утверждаются программой государственной итоговой аттестации и доводятся до све-

дения обучающихся. 

Фонды оценочных средств содержат перечень примерных тем выпускных квалифика-

ционных работ. 

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (РЕ-

СУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ) 

Условия реализации (ресурсное обеспечение) образовательной программы формиру-

ется и обеспечивается на основе требований к условиям её реализации, определяемых СУОС 

ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

Требования к условиям реализации программы включают в себя общесистемные тре-

бования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, тре-

бования к кадровым и финансовым условиям реализации образовательной программы. 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

БФУ располагает необходимым материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации образовательной про-

граммы в соответствии с УП. 

ОПОП ВО обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем 

дисциплинам, содержание каждой из дисциплин представлено в электронной информаци-

онно-образовательной среде БФУ (далее – ЭИОС). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
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неограниченным доступом к ЭИОС БФУ из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (сеть «Интернет»), как на территории 

университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда БФУ обеспечивает через личный 

кабинет обучающегося: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в ра-

бочих программах дисциплин, программах практик; 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения основной образовательной программы; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения программы; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного, дистанционных образовательных тех-

нологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС БФУ обеспечивается соответствующими средствами инфор-

мационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников БФУ, ее использую-

щих и поддерживающих. 

Функционирование ЭИОС БФУ соответствует законодательству Российской Федера-

ции и соответствующим локальным нормативным актам БФУ. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию образовательной программы 

БФУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов занятий дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно- 

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствую-

щих действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Помещения для ведения учебных занятий представлены учебными аудиториями для 

проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин специальным разделом (Материально-техническое обеспечение учеб-

ной дисциплины). 

Университет располагает и обеспечивает оснащенность учебного процесса в части 

учебных помещений (аудиторий) необходимых для реализации образовательной программы в 

части теоретического обучения: 

– учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа 

(оборудованные в большинстве видеопроекционным оборудованием для презентаций, сред-

ствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в Интернет), курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ) групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации; 

– помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания; 

– помещения (аудитории) для самостоятельной работы обучающихся. 

Для проведения занятий лекционного типа имеются наборы демонстрационного обору-

дования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответ-

ствующие рабочим учебным программам дисциплин, прежде всего, презентационный учеб-

ный материал. Занятия по физической культуре проводятся в учебно- физкультурном ком-

плексе, спортивных залах БФУ и на открытых спортивных площадках. 
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Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным оборудованием, в зависи-

мости от степени его сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (включая залы самостоятель-

ной работы Библиотеки и его Многофункциональных центров) оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в ЭИОС 

БФУ. 

БФУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определен 

в рабочих программах дисциплин). 

В БФУ имеется и функционируют Многофункциональные центры Библиотеки БФУ 

(https://lib.kantiana.ru/) с читальными залами. 

На базе Многофункциональных центров Библиотеки БФУ организован доступ к инфор-

мационно-образовательному серверу БФУ, информационно-образовательным базам, ресур-

сам, программам, применяемым в учебном процессе, электронным каталогам библиотеки, 

фондам электронных изданий (аудиовизуальные и методические материалы), справочно-по-

исковым системам компаний «Консультант Плюс», иным системам и ресурсам: 

Коллекции электронно-библиотечной системы (ЭБС): 

 

 НЭБ Национальная электронная библиотека 
 eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека, книги, статьи, тезисы докладов 

конференций 
 ЭБС Консультант студента  

 ЭБС IBooks 
 ЭБС РУССКИЙ КАК ИНОСТРАННЫЙ  

 ЭБС ПРОСПЕКТ  

 ЭБС ZNANIUM.COM 
 РГБ Информационное обслуживание по МБА 

 РНБ Информационное обслуживание по МБА 
 БЕН РАН 

 Электронно-библиотечная система (ЭБС) Кантитана (https://elib.kantiana.ru/) 

Электронные ресурсы вузов и НИИ: 

1. Научный журнал «Экономика и предпринимательство» (Электронный ресурс. От-

крытый доступ) https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=27783 

2. Научный журнал «Экономика и управление инновациями» (Электронный ресурс. 

Открытый доступ) https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=64482 

 

Библиотека обеспечена учебниками и учебными пособиями, включенными в список ос-

новной литературы, приводимый в программах дисциплин по всем видам занятий. Обучаю-

щиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при необходимости) обеспечиваются печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками БФУ, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников соответствует квалификационным характе-

ристикам, установленным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

По образовательной программе: 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участ-

https://lib.kantiana.ru/
https://elib.kantiana.ru/
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=27783
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=64482
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вующих в реализации программы магистратуры и лиц, привлекаемых университетом к реали-

зации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), которые ведут научную, учебно- методическую 

и(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участву-

ющих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых университетом к реализа-

ции программы магистратуры, на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и(или) работни-

ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной 

сфере, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности университета к образовательной деятельности 

университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в т.ч. ученую степень, полученную в 

иностранном государстве и признаваемую в РФ) и (или) ученое звание, (в т.ч. ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в РФ) 

Педагогические работники, участвующие в реализации образовательной программы, 

ознакомлены с психолого-физическими особенностями обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ и учитывают их при организации образовательного процесса, владеют педагогиче-

скими технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе. 

 

6.4. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже зна-

чений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образо-

вательных программ высшего образования и значений корректирующих коэффициентов к ба-

зовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

определяется системой внутренней оценки, а также системой внешней оценки, в которой уни-

верситет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы университет при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-

ческих лиц, включая педагогических работников университета. 

В качестве нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП ВО разработаны фонды оценочных средств дисциплин, практик, НИР 

и ГИА. Фонды оценочных средств являются компонентом рабочей программы дисциплин, 

практик, НИР и ГИА и включают в себя контрольные вопросы и типовые задания для практи-

ческих занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, те-

сты, примерную тематику курсовых работ, рефератов, выпускных квалификационных работ и 

т.п. Привлечение работодателей при оценке уровня сформированности компетенций или их 

частей предусмотрено при проведении итоговой аттестации, на открытой защите выпуск-

ных квалификационных работ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-

низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям СУОС 

ВО осуществлялась в рамках процедуры государственной аккредитации. 
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6.6. Условия освоения образовательной программы для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидностью 

Содержание высшего образования по ОПОП ВО и условия организации образователь-

ного процесса обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адап-

тированной ОПОП ВО, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. Образовательный процесс обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидностью осуществляется на основе ОПОП ВО, адаптированных 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Образовательный процесс инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья по ОПОП ВО осуществляется университетом с учетом особенностей психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

В целях доступности получения высшего образования по ОПОП ВО инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья университетом обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

− наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

− размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидя-

щими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной ин-

формации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным ре-

льефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом 

Брайля); 

− присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

− обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

− обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку- 

поводыря, к зданию университета; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

− дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий ви-

зуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров; 

− обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечи-

вать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения университета, а также пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение 

стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Образовательный процесс обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью может быть организован как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах. 

При получении высшего образования по ОПОП ВО обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные посо-

бия, иная учебная литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков 

(при необходимости). 
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